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1. Instalacion Audiencia de
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Rendicion de Cuentas

Rectora Maria Lucia Casas Pardo

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
OOOOOOOOOOOOOOOO



Proposito de la Audiencia

UNICA, a través de la “Audiencia de Rendicién de Cuentas”, busca informar a nuestros
grupos de interés de manera clara, pertinente, transparente y participativa, la actuacion frente al
mandato misional de la institucidon, asi como presentar los resultados de la gestion académica,

administrativa y financiera de un periodo, y los retos y los proyectos perfilados para el periodo
2026.

Este proceso se acompana del Informe de Gestion de 2025 publicado en nuestra pagina web
en marzo de este mismo ano y cumple con el marco regulatorio para las instituciones que

prestan un servicio publico como la educacion (Acuerdo 01 de 2025 CNA Actualizacion del
modelo de acreditacion en alta calidad y Decreto 1330 de 2019 Proceso de aprobacion de

Registros Calificados).



Fortalecer el sentido de pertenencia de Institucién: Somos UNICA.

Promover espacios de comunicacion y participacion en doble via con la comunidad
académica y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia y participacion ciudadana.

Presentar los resultados de la gestion institucional frente a su misionalidad y funciones
sustantivas.

Presentar los resultados del Plan de Desarrollo, los planes de mejoramiento y los avances
en los principales proyectos y programas de interés académicos.

Identificar insumos que permitan ajustar proyectos y planes de accidn que respondan a
las necesidades y demandas de la comunidad

Presentar los retos para el 2026.



Misionalidad y Proposito

Nuestro Proposito Superior:

Transformar la sociedad a través de

la educacion



Misionalidad y proposito

“Contribuir al mejoramiento cualitativo
del ecosistema educativo en Colombia
y al fortalecimiento del bilinguismo
espanol—inglés, mediante la formacion
de docentes de alta calidad a traves de
la generacion de conocimiento, la
innovacion y la tecnologia.”
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Grupos de Interés

e Comunidad académica de la cual hacen parte los
directivos y o6rganos colegiados, los estudiantes de
pregrado Yy posgrado, los docentes (planta, catedra), los
administrativos y los egresados.

e Grupos externos: Hace relacion a aquellos grupos que,
sin pertenecer a la Institucion, pueden verse impactados
por el desarrollo de actividades concernientes al objeto
misional de UNICA. Siendo éstos: entidades del sector
publico y privado, colegios, instituciones de educacion
superior, organizaciones internacionales, empleadores y
ciudadania en general, entre otras.
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Preparacion:

e Elaboracion del Informe de Gestidn

AUDIENCIA DE
» Diseno de la Estrategia de Comunicaciones CUENTAS
o Invitacidn a los grupos de interés: | L,
Correo electrénico 20 de abril, 7 de mayo y 19 de mayo s
Publicacién pagina web UNICA 20 de abril hasta 20 de mayo Q
Redes: 21 de abril, 7 de mayo y 19 mayo S oo movase
Socializaciones a los docentes y administrativos UNICA
e Envio del formulario de preguntas para la Audiencia: 20 abril y 11 de mayo

Elaboracion de la presentacion
Aprobacién y ensayo de la Audiencia
Consolidacién de las preguntas presentadas por la comunidad

Ejecucion:

* Realizacion de la audiencia anual B nica

PREGUNTAS AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2025 - 20 DE
MAYO DE 2026

Seguimiento y Evaluacion:

e Consolidacion de resultados de la Audiencia Rendicion de Cuentas
e Informe Final de la Audiencia de Rendicion de Cuentas




2. Planeacion

Marcela Guzman Rojas
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Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026

Area 1. Desarrollo Académico
v Procesos Misionales

Linea 1. Procesos academicos
Linea 2. Investigacion

Linea 3. Extensidn - Educacidn
Continuada

Area 4. Desarrollo de
la Gestion Institucional

Area 2. Comunidad

Limea 1. Estructura organizacional

y arquitectura institucional PDI

2023-2026

Linea 1. Estudiantes
Linea 2. Egresados

Linea 2. Infraestructura fisica,

tecnologia y recursos educativos Linea 3. Profesores

Linea 3. Aseguramiento de la calidad

Area 3. Relacionamiento

Linea1. Responsabilidad social

Linea 2. Relacionamiento internc:
Bienestar institucional

Linea 3. Relacionamiento externo:
Internacionalizacion



Plan de Desarrollo Institucional 2025

%0 Cumplimiento Anual del PDI

100% . e o 100%
85% Sehe 82%
50% 50%
0% 0%
2023 2024 Cumplimiento
2025
mm Cumplimiento del PDI =0-Meta

Promedio de Resultado total 2025 %

UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

82%

CUMPLIMIENTO
ANUAL 2025

Area 1. Desarrollo Académico y Procesos Misionales [ INNNENEGEEE 30,9%

Area 2. Comunidad

77,9%

Area 3. Relacionamiento [ 79,4%

Area 4. Desarrollo de la Gestion
Institucional

0,0%

Fuente: Informe de Gestion 2025 — Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.

T 95,9%

50,0% 75,0% 100,0%
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Plan De Desarrollo Institucional 2023 - 2026 U]\ [y —
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%o Avance del PDI 2023-2026

100% 100%
74%

74%0

50% 50%

0%

2023 2024 2025 0% CUMPLIMIENTO
mmm Avance del PDI 2023-2026 —e—Meta 20 23- 20 25

% Avance Areas Estratégicas PDI - 2023-2026

Area 1. Desarrollo Académico y Procesos Misionales 77,1%
Area 2. Comunidad 67,1%
Area 3. Relacionamiento I 74,8%

Area 4. Desarrollo de la Gestion... I 79,3%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Fuente: Informe de Gestion 2025 — Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.



3.AREA DE DESARROLLO
ACADEMICO Y PROCESOS
MISIONALES
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Gestion Academica

Carlo Granados




Modificacion de la Licenciatura en

Bilinguismo - Proceso

Resultado del proceso de autoevaluacion:

Tendencias del sector y necesidades del entorno

Mesas de trabajo con docentes: Espanol,

LingUistica y Matematicas

Liderazgo de Rectoria y Vicerrectoria

Asesoria externa: Ma. José Salinas PUC de Chile

Aprobacion en diciembre 2025



Modificacion de la Licenciatura en

Bilinguismo - Cambios

Aspecto Plan vigente Plan actualizado
Duracion 10 semestres 8 semestres
Créditos 177 157

1. Incorporacion explicita del area de Espanol
2. Reconfiguracion del area de Linguistica y Lenguaje.

3. Incorporacion de un nuevo componente de Neuroeducacion, Inclusion y
Capacidades Diversas

4. Inclusion de Inteligencia Artificial en el curriculo
5. Literatura, historia, civilizacion y cultura — componente flexible
6. Aplica para nuevos ingresos en 2026-2. No hay plan de transicion



Area de Inglés

- Acompanamiento académico focalizado

 Implementacion de tutorias intensivas para
estudiantes con bajo rendimiento.

« Estrategia preventiva para mejorar
desempeno y permanencia estudiantil.

- Participacion del English Teaching
Assistant (ETA)

 Apoyo en tutorias semanales a estudiantes
priorizados.

 Planeacion académica y cultural en inglés.




Area de Inglés
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- Actividades en inglés:
- Amor y amistad
- Halloween
- Thanksgiving

« Mayor participacion estudiantil y docente
 Articulacion con Bienestar Institucional



Area de Inglés

- Seguimiento académico personalizado
- 5 estudiantes en seguimiento especial
- Promedio: 10 tutorias por estudiante
- Uso de herramientas de monitoreo sistematico

Vigilada MinEducacidn

¥ UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Full
name

Date

Tutor's
name

Describe the purpose and
activities during the
tutoring session

Outcomes from the
session

Autonomous Action
plan

STUDENT A

20/01/2026

TUTOR A

In the session from 8-11:30 am, Laura worked on
reviewing grammar tenses while using Reported
Speech. We practice speaking and listening through
a YouTube Video and TikTok videos. She had to
identify the main ideas and report the information.
She also worked on reading by reading two news
reports to get the main idea and details of the text,
and complete one of them with the appropriate
grammar structure using reported speech
statements.

She could actually reflect on the
proper use of modal verb forms and
appropriately write sentences in the
past simple and past perfect tenses.
She struggles with sentence
organization. She misses to use the
subject in the sentences because
there is a need to speak fast, but
she doesn't organize her ideas first.

She has to take a mandatory weekly
session of one hour. She needs to
practice grammar and sentence
structure while speaking. Also, she
mentioned that she doesn't have class
in the afternoon, so the head teacher
of the course can create a follow-up
plan so she can show evidence of her
process and study habits. She
mentions she enjoys watching
historical facts and anime videos.




Tutorias

quieres - Convocatoria por Coordinadora de Tutorias.

SER TUTOR/A TUTORIAS?

O RECIBIR

Lt 8 - Certificacion como tutor para HV.

- Tutorias en inglés, matematicas y espanol

Conviértete en tutor y ayuda a tus
companeros a alcanzar sus metas
académicas mientras ganas experiencia
ensefando.

« Estudiantes con conocimientos avanzados,
Fulbright ETA y docentes

« Remision por docente titular o solicitud del

iPostdlate aquit

¢Sientes que necesitas tutorias en inglés,
espanol o matematicas? Inscribete en
nuestro programa de tutorias y refuerza
tus conocimientos

[ UnicA | estudiante a la docente Coordinadora de

Tutorias

s= FULBRIGHT
v Colombia



Area de Inglés: Tutores

v
COLOMBO AMERICANA

Maria José Juliana Pulido Nicol Trujillo Olver Mina
Andrade Valencia

V) |
/ iy 4

Angela Sofia Juan Camilo Juan David Juan Sebastian
Gonzalez Zambrano Monroy Garcia Sanchez



Convenios permiten el Desarrollo Académico ¥ UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Total
general

Convenios Académicos Internal Nacional

Colegio Nueva Granada , Univ. Pedagdgica de el

; Salvador Dr. Luis Alonso Aparicio, Univ. Tecnoldgica
Convemo.s, Marco de 3 6 0 Nacional Facultad Regional Buenos Aires, Univ.
cooperacion Tecnoldgica de Tabasco, Instituto Caro y Cuervo,
Colegio Nueva Granada,

Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
5 UNIMINUTO, Comisién Fulbright

Colombia, Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano, Centro Colombo Americano

Convenios especificos
cooperacion

Fundacién Gimnasio Campestre, Colegio Nueva
Granada, Fundacién Hogar Nueva Granada, Univ.
Central, Alianza Educativa, Fundacion Hogar Integral,
Convenios de Practicas 1 28 29 IED la Felicidad, IE la Armonia, Colegio Anexo San
Francisco de Asis, Innova Schools Colombia, Jardin
Infantil Osito Pardo, IED. Escuela Normal Superior
Junin, Colegio Sagrado Corazdn Bethlemitas

Total general 6 38 44

Fuente: Base de Datos de Convenios — Direccién de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2025.



Resultados de Pruebas Saber PRO 5% UNICA |
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:" UN'CA’r Hoy, UNICA se posiciona como:
Tk §
el RESULTADOS
Segun el mds reciente H 8 destacados d i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

RANKING NACIONAL 2025
de resultados Saber PRO RANKING EXPRESADO EN PROMEDIO

PUNTAJE GLOBAL NACIONAL

La Institucion Universitaria Colombo Americana - 2025
UBICACION  UNIVERSIDAD PUNTAJE 2025 2024 DIFERENCIA G RU Po

UNICA se destacé como una de las instituciones
con mayor desarrollo del pais. EIA 188 184
w W DE REFERENCIA
UNICA 165 169 160 156 166 | 171

149 145 145 145 146 | 148

141 138 139 140 142 | 142

ICESI 183 181
CESA 182 178
UNISABANA 180 181
ROSARIO 180 183

Mientras el promedio nacional aumenté +2 puntos
7 4 s, EAFIT 179
UNICA logré un crecimiento de e 2
UNINORTE 176
EXTERNADO 174
JAVERIANA 172
ESCUELA COLOMBIA DE ING. 172
U COLOMBO AMERICANA m
uis 170
CES 168
U DISTRITAL 167
165

Fuente: Base de Datos de Estudiantes — Direccion de Registro y Control, 2025.

I 5 frente a
Posicionandose como la # 71 entre las
instituciones con mejor desempefo en Colombia

woanB Lo bobliaved

ArEoRNR3ovoNONOBRON =

* Fuente: Ranking construido a p “ es Fuente: Ranking construido a partir de los resultados oficiales Saber Pro 2025 %
del ICFES, aM(ly*i‘ y procesados por ESE Evaluacion del ICFES, analizados y procesados por ESE Evaluacion para el Aprendizaje *

A w2

-



Actividades de formacion integral

19 actividades académicas articuladas con los
siguientes cursos:
- Expresion Oral y Escrita en Espafol
- Lectoescritura en ninos
- Cognitive pedagogies
- Investigacion (I, II, III)
- Analisis Literario
- Aprendizajes Socioemocionales

-  Salidas académicas a: ,
Bibliotecas (Nacional, Luis Angel Arango,
Universidad Jorge Tadeo Lozano)
Museos (MAMBO, Quinta de Bolivar)
Archivos historicos y espacios culturales

Fuente: Base de Datos Profesores e Investigacion — Vicerrectoria Académica, 2025.




Investigacion

Carlo Granados




Investigacion & UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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1. Cumplimiento de metas

Indicador de investigacion 2025 Meta PDI Resultados 2025
Eventos académicos institucionales 3 4
Ponencias en eventos cientificos 15 23
Articulos enviados a revistas 4 5
Libros enviados a publicacion 1
Redes académicas 12 14

2. Formacion investigativa

Nivel Numero de trabajos de grado

Pregrado 21
Especializacion 6
Maestria 20
Total 47

Fuente: Base de datos Profesores e Investigacion — Vicerrectoria Académica, 2025.



Investigacion

Evento organizado por UNICA

Participacion / alcance reportado

Vigilada MinEducacion

5 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Resultados

3rd Gender Language Teacher
Education Colloquium: Feminism(s)
in Academia

8 de mayo de 2025 / presencial y virtual

98 presenciales + 111 virtuales
Total: 209 participantes

Fortalecio la discusion sobre
género, lenguaje, formacién
docente, inclusion y justicia
social.

Research in Action XXIII: New Trends
in Bilingualism and Bilingual Education
23 de mayo de 2025 / virtual

321 inscritos, 3 plenaristas internacionales, 28
ponencias, 13 universidades nacionales, 10
universidades internacionales, 1.053
visualizaciones en YouTube

Consolido redes nacionales e
internacionales y genero libro
de memorias como producto
académico.

UNICA IDI: Voces de la Ruralidad
10 de septiembre de 2025 / presencial

66 asistentes

Fortalecio la reflexién sobre
educacion rural,
interculturalidad, liderazgo
docente y transformacion
territorial.

Voces que Conectan: Primer Encuentro
de Instituciones Educativas Promotoras
del Bilingtiismo en Colombia

6 de noviembre de 2025 / evento de red
liderado por UNICA vy aliadas

Mas de 30 instituciones participantes; 69
respuestas en evaluacion; 72% valord
positivamente organizacién, ponencias,
networking y stands; 68% afirmé que cumplio
expectativas

Fortalecid la Red Nacional de
Bilingtiismo y el intercambio
entre universidades, colegios,
MEN, British Council, ASOCOPI
y otros actores.

Fuente: Base de datos Profesores e Investigacion — Vicerrectoria Académica, 2025.



Publicaciones

Pilar Osorio
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Publicaciones

COLOMBO AMERICANA

Cifras de la gestion de publicaciones

Gestion editorial (tiempos en dias) Calidad y exigencia
O
600 120 2
500 483 100 R
N
383 372 80
400 335 o A S
300 279 290 296 282 . ~ _
218 243 40 3, mH S 2 ™ N og
200 20 e ) —
120 , Me° Ii- Ilj I--- Kl m
10 I 17 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 - m Envios recibidos

2020 2021 2022 2023 2024 2025 _ . s o
® Envios rechazados tras primera revision editorial

" Dias desde envio hasta primera decision editorial B Envios rechazados tras revisidon por pares académicos

m Dias desde envio hasta aceptacion para publicacion Envios publicados

Fuente: Base de datos Publicaciones — Coordinacion de Publicaciones, 2025.



Publicaciones
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Cifras de la gestion de publicaciones

Porcentaje
Indicador 2024 2025 de
incremento
Usuarios nuevos 13.713 | 19.124 39.5%
Total Visitas 22551 | 29.807 | 32.2%
(Sesiones)

2

Publicaciones
2025 - GIST

EDUCATION AND LEARNING
RESEARCH JOURNAL

No. 31 July - December, 2025

UN;CA

-

EDUCATION AND LEARNING

RESEARCH JOURNAL

No. 30, January - June 2025

UNICA

Fuente: Base de datos Publicaciones — Coordinacién de Publicaciones, 2025.

Cuba

Costa Rica
Argentina
Tailandia

Iran

Estados Unidos
Turquia

Etiopia
Colombia

®m Mujeres

Diversidad en 2025

® Hombres



Educacion Continuada

Carlos Montes




Educacion Continuada

Carlos Montes



4. AREA DE COMUNIDAD
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Comunidad Estudiantil

Sebastian Salgado Moreno

Maria Fernanda Arteaga




Admisiones 2025

Gracias a los ajustes implementados en las pruebas de admision, se
ha logrado una mejora en el perfilamiento de los estudiantes nuevos.

120

100

80

60

40

20

B 2025-1

Admisiones 2025 Licenciatura en
Bilingilismo con Enfasis en Espanol e

25

o

0

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.

NICA

Admisiones 2025
Maestria en Educacion

hblel

Inscritos evaluados



Comunidad Estudiantil

Total de matriculados en 2025

Periodo [ Bl let=1dl] g Maestria

2025-1 121 33
2025-2 114 27

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025- Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Licenciatura Caracterizacion: Género

« Poblacion matriculada por periodo académico

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

37% 63% 38,5% 61,5%
L L

® Hombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Licenciatura Caracterizacion: Ubicaciéon Geografica 4 UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Estudiantes matriculados en 2025 por departamento de nacimiento

Periodo 2025-1 Periodo 2025-2

REGIONES DE COLOMBIA REGIONES DE COLOMBIA

o . > % de estudiantes segun regién de nacimiento
% de estudiantes segun region de nacimiento

r Convencién Region % Convencién Regién
[] Andina 53,2% ] Andina
|:| Pacifica 26,7% I:I Pacifica
I:I Caribe 6,7% \:| Caribe
I:I Amazonia 6,7% \:I Amazonia
- Orinoquia 0,0% - Orinoquia
P Venezuela 6,7% ) E““-i Venezuela

__________

3 nbia
(en este caso, Venezuela). No se grafican en el mapa.

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.

%

42,9% o

28,6%

14,3%

7,1%

0,0%

7,1%



Estudiantes (valores absolutos)

Licenciatura: Identificacion poblacional

- Estudiantes pertenecientes a grupos de especial proteccion

w
1

N
1

=
1

B 2025-1 W 2025-2

4
3 3 3
2 2 2
1 1 1 1 1 1
i B

Mujer LGBTQ+ Ciudadano Desplazado Victima del Poblacion
gestante / rural conflicto Migrante
lactante armado

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccidon de Bienestar y Admisiones, 2025.

Pobreza
Extrema
(Sishén A1-A5)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

ENFOQUE
INTERSECCIONAL

Los datos provienen de
autoidentificacion. Un/a estudiante
puede identificarse con mas de
una categoria o con ninguna, en
coherencia con el enfoque de
interseccionalidad de la Politica de
Bienestar Institucional.

Por esta razon, los resultados se
presentan en valores absolutos y
no como porcentaje de Ila
poblacion total.



Estudiantes (valores absolutos)

Licenciatura: Identificacion étnica

- Pertenencia étnica autopercibida

12+

10 5

m 2025-1

2 2

Comunidad Afrocolombiano Raizal Palenquera Indigena
Negra

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.
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SIN GRUPO ETNICO

- 2025-2 90’90/0

en 2025-1

89,5%
en 2025-2

Categoria DANE (Boletin
técnico 2025): persona que
no se identifica con ninguno

- de los grupos étnicos
contemplados.



Maestria en Educacion
Historico de matriculas y procesos de admision

Inscritos / Admitidos / Nuevos

30 I Inscritos B Admitidos [] Nuevos =@= Matriculados

25 A

20 A

15 -

10

0_

2024-1 2024-11 2025-1 20251

Fuente: Informe de Gestion 2025

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.

- 45

-40

1 1 1 1
N N w W
o wu o %1

Matriculados

1
[
ul

- 10
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INSTI RS
co CANA

MATRICULADOS
2025

33

en 2025-1

27

en 2025-2



Maestria caracterizacion: Género 87 UNICA |-
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« Poblacion matriculada por periodo académico

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

30% 70% 26% 74%

®Hombres ® Mujeres

®Hombres ® Mujeres

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Maestria Caracterizacion: Ubicacion geografica &% UNICA |
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« Estudiantes matriculados en 2025 por departamento

Periodo 2025-1

REGIONES DE COLOMBIA Periodo 2025-2
REGIONES DE COLOMBIA

% de estudiantes segun region de nacimiento
% de estudiantes segtn region de nacimiento

Convencion Region %
Convencion Region %
Andina 97,0%
! é\if - I:l Andina 96,3%
-
Amazonia 3,0% ﬁ\" y
e K‘.M ),-/ I:l Amazonia 3,7%
Caribe 0,0% I:l )
Caribe 0,0%
I:l Pacifica 0,0% I:l .
Pacifica 0,0%
I:l Orinoquia 0,0% I:' Orinoquia 0,0%

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025— Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Maestria Caracterizacion: Ubicacion geografica 4 UNICA |
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« Estudiantes matriculados en 2025 por departamento de nacimiento

CONCENTRACION
Departamento % 2025-1 % 2025-2 TERRITORIAL
Antioquia 9,1% 11,1% o
Bogota D.C. 72,7% 74,1% 7 I /O
Caqueta 3,0% 3,7% de los matriculados en 2025-2
_ son de Bogota D.C.
Cundinamarca 6,1% 7,4%
Santander 3.0% 0.0% El programa mantiene cobertura nacional con
! ! presencia de estudiantes originarios de Antioquia,
=l 6,1% 3,7% Cundinamarca, Tolima, Caqueta y Santander y

Bogota.

Fuente: Informe de Gestion 2025 — Direccion de Bienestar y Admisiones.



Maestria Caracterizacion: Formacion de pregrado 5% UNICA | e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Programas de Procedencia

Administracion
Artes Plasticas y visuales
Filosofia

Historia
Ingenieria de produccién
biotecnolodgica

Ingenieria Electdnica

71% Ingenieria geografica y ambiental
Licenciatura en bilingliismo
Licenciatura en biologia

® Licenciatura = Otras profesiones Licenciatura en educacidn especial

Licenciatura en fisica

Licenciatura en inglés

e 71 9% provienen de licenciaturas Licenciatura en pedagogia infantil

, Licenciatura en quimica
(o)
’ 29 /o de otras areas Licenciatura en sociales

Nutricidn
Psicologia

b b b =t N O WO e W

Fuente: Informe de Gestion 2025 — Direccion de Bienestar y Admisiones.



Maestria Continuidad formativa UNICA &) UNICA |-oorioee

- Estudiantes matriculados en 2025 egresados de programas UNICA

20% = Egresado
Especializacion
Unicamente

m Egresado Licenciatura
Unicamente

13% Egresado Lic + Esp.

No es egresado de
60% 7% UNICA

Fuente: Informe de Gestion 2025 — Direccion de Bienestar y Admisiones.

COLOMBO AMERICANA

40%0

del total de matriculados en 2025
Son egresados de otros programas
UNICA

Los 4 egresados de la Especializacion
accedieron a la Maestria mediante proceso de
homologacion.

Este indicador evidencia la continuidad
formativa dentro de la oferta académica
institucional y la articulaciéon entre los niveles de
posgrado.




Representacion Estudiantil

Comité Estudiantil
Semilleros

Karen Duque
Sofia Gonzalez




Representacion Estudiantil

« Comité y Representante Estudiantil

1. Gestidon y organizacion
de eventos

Planeaciodn, organizacion
y ejecucion de iniciativas
académicas, culturalesy
de bienestar para la
comunidad estudiantil

2. Eleccidon de
Representante
Estudiantil

Proceso democratico que
se realiza para promover
la participaciony
liderazgo de los
estudiantes

Encuentros del Comité Estudiantil
Sesiones quincenales, articulando el trabajo de la Direccién de Bienestar, Gestora de Bienestar y estudiantes

voluntarios de distintos semestres.

3. Representacion
Institucional
Participacion en el
consejo académicoy
consejo superior

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacion




Semilleros de Investigacion NG H'}l!gﬁ

COLOMBO AMER

¢Queé son los semilleros de investigacion?

Espacios de formacion donde estudiantes y docentes trabajan en conjunto para desarrollar competencias
investigativas, pensamiento critico y proyectos innovadores.

.y é‘oh g
. (o8
o2 UNICA - w > ‘.) A
‘ SOSTENIBLE UNICA

Somos raices... DlVERSA
¢Para qué sirven? ¢Como estan conformados?
» Fortalecer habilidades investigativas « Docente (tutor): guia y acompana los procesos
« Formular proyectos de investigacion « Estudiante coordinador: organiza y lidera el semillero
« Promover el aprendizaje autonomo y colaborativo « Estudiantes (semillas): desarrollan proyectos y actividades

¢Queé clases de semilleros de investigacion existen?

 Iniciativa de estudiantes (intereses propios)
« Promovidos por docentes/investigadores
« Vinculados a grupos de investigacion institucional



Egresados

Sebastian Salgado
Alejandra Martinez




Egresados

r
@ l J N I ( : l \ Vigilada MinEducacidn
INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

A corte del 2025 se han graduado 34 promociones de Licenciatura, 32 de la Especializacion en Bogota, 7 de
la Especializacion en Medellin y 3 de la Maestria (contadas por periodo de graduacion).

Licenciados Especialistas Magisteres
Bogota Medellin
341 21
351 91

Fuente: Informe de Gestion 2025

Historico de egresados por semestre 2021 a 2025

E—
plre .

20241  ——

2023-1 _—
50971 _—

2021-1 =

0 10 20 30 40 20

mLicenciatura mEspecializacion Maestria

Fuente: Informe de Gestion 2025



Empleabilidad - OLE

Empleabilidad de egresados

Con base en la informacion oficial disponible, para los Gltimos 5 afios (2018-2022), medidos
un ano después del egreso, se registrd una tasa de empleabilidad del 90%

Graduados 2022 (ultima cohorte con datos en OLE)

Con base en datos del OLE, la empleabilidad de pregrado y posgrado alcanzé el 95,8%,reflejando una alta
insercion laboral de los egresados en el primer ano tras su graduacion.

Graduados

Graduados que cotizan

Tasa de cotizantes

Cotizantes dependientes

48

46

95,8%

45

Fuente: OLE, 2026

I%‘\
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4 Informacion del OLE

Se identificaron los sectores econdmicos en los que estan vinculados los egresados cotizantes
de UNICA.

SECTOR ECONOMICO

Educacion

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Administracion publica y defensa

| | W N =

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fuente: OLE, febrero 2026

Observatorlo

Laboral para (a Educacion

OLE



Bolsa de Empleo Institucional

INSTITUCION UN

IVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

La bolsa de empleo institucional de UNICA opera a través del elempleo.com. Durante el 2025 se gestionaron 48
ofertas laborales y 109 postulaciones de egresados y estudiantes.

Ofertas por tipo de cargo

Ofertas por tipo de institucion

Tipo de instituciéon | Ofertas | Postulantes Postug%iones
Universidades e IES 18 38 35%
Colegios 15 36 33%
Otras organizaciones 13 28 26%
Centros de idiomas 2 7 0,6%

Tipo de cargo Ofertas Postulantes Post:llgntes
Docencia 24 55 50,0%
Coordinacion/Direccion 11 27 22,9%
Cargos directivos
académicos 6 10 12,5%
Otros 4 8 8,3%
Diseno
instruccional/curricular 2 3 42%
Areas 1 6 2,1%

administrativas/técnicas

& elempleo




Boletin COMUNICA: Tercera edicion

Vigilada MinEducacion BOLETIN DE EGRESADOS

Boletin
COMUNICA

iSigamos en contacto, construyamos red!

Se publico la tercera edicion del boletin,
consolidando este medio como un canal
estratégico de relacionamiento con la comunidad
de egresados. La edicion incluyd noticias
institucionales, logros profesionales destacados y
acontecimientos de interés para los graduados.

Edicion N°3

Julio 2025




Encuentro de egresados: Modalidad virtual

Ejecutado: 11 de diciembre de 2025

Estructurado en dos momentos:

Re-carga: Un espacio para cerrar el 2025 con conciencia y empezar el 2026 con proposito

-

1. La maleta emocional, actividad orientada a
la reflexion sobre experiencias del afio y la
resignificacion de aprendizajes para la proyeccion

2. Marca personal, se brindaron herramientas
practicas de autoconocimiento y definicion de
objetivos profesionales para 2026.

J

personal y profesional.
VAN
Participacion del evento Cantidad
Egresados 17
Docentes 4 E:; Estos conformaron un total de 26 asistentes
Funcionarios 5
administrativos




Profesores

Carlo Granados




Profesores

. Tiempo Hora
Periodo Completo Catedra Total general
2025-1 14 21 2 37
2025-2 12 16 2 30
de Formacid anciatura a€ -3 Total general
Posdoctorado 1 1
Doctorado 3 1 4
Maestria 20 20
Especializacion 4 1 5

« En 2025, la planta docente estuvo compuesta por 39% de profesores de tiempo completo, 6% de
medio tiempo y 55% de hora catedra.

« En formacion, el 67% de los docentes contaba con Maestria, mientras que el 16,5% tenian formacion
Doctoral o Posdoctoral, el 16,5% restante tenia formacion de Especializacion.

Fuente: Base de datos Profesores e Investigacion — Vicerrectoria Académica, 2026.



Evaluacion Docente

1. Fortalecimiento del sistema de evaluacion

= Ajustes en SIGA (DATASAE):

Inclusion de items sobre resultados de aprendizaje
DATASAE

PREMIUM SOFTWARE SOLUTIONS

Evaluacion del material didactico
Ponderacion diferenciada segun criterios institucionales

2. Resultados

Licenciatura Maestria en Educacion

« Desempeno global alto: « Desempeno global alto:
Puntajes entre 4,3y 4,9/5,0 - Puntajesentre 4,2y 4,9/ 5,0
» Valoraciones predominantes:  Valoraciones predominantes:
Bueno, Sobresaliente y Excelente - Sobresaliente y Excelente

Fuente: Reporte de evaluacion docente en el SIGA DATASAE, 2026.




Evaluacion Docente LJNIC N C—

Uso de rubricas
Alineacion actividades—resultados
Coherencia en los materiales
Integracion de RA:

- UNICA Sostenible

- Modelo UNICA Integra

Maestria en Educacion

Profesionalismo y manejo de clase
Pertinencia y actualizacion de los
materiales

Retroalimentacion oportuna,

Uso pertinente de recursos tecnoldgicos
Claridad de los criterios de evaluacién Fuente: Reporte de evaluacidon docente en el SIGA DATASAE, 2026.

EVALUACION
DOCENTE




Programa de Desarrollo Profesional Docente

859%b de ejecucion de actividades
899%b de participacion docente

1. Fortalecimiento de competencias docentes

« 13 actividades formativas programadas
« Enfoque en:

Competencias digitales

Innovacion pedagdgica

Educacion socioemocional

2. Formacion en innovacion y tecnologia
» Talleres en:
Inteligencia Artificial Generativa
Microsoft Educator
LMS Brightspace
« Participacion en:
ImpActo Maker (innovacion educativa)

V4
% U N I ( A Vigilada MinEducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

- : : IMPACTO
Inicio Banco de Proyectos Kit GENIA  Banco de HerramientasIA  Banco de Prompts M A KER

Banco de
herramientas |IA

Un espacio para potenciar tu creatividad con IA.

Aqui encontrards herramientas de inteligencia artificial
generativa seleccionadas para ayudarte a imaginar, disefiar
y construir tus ideas.

iExplora, prueba y crea sin limites!

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PARA LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA
PERSPECTIVA, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS

Juan Camilo Higuera Calderon

m Juan Camilo Higuera Calderén & @juan_enredado

@ juancahica@gmail.com @ @juan_enredado

Fuente: Plan de Desarrollo Profesional Docente. Vicerrectoria
Académica, 2026.



Vigilada MinEducacion

Programa de Desarrollo Profesional Docente & UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

3. Fortalecimiento pedagogico
 Estrategias clave: THE SIOP MODEL
- Modelo SIOP (ensenanza en segunda lengua) Sheltered Instruction Observation Protocol

- Integracién SEL + ODS

- Atencion socioemocional en el aula g \& ]
- Participacion en: " Gytne ot Bty nkconapnt>
and language objectives stu er}ts‘ experiences an
- Cumbre Nacional de Educacion Socioemocional Gl

- Encuentro de Educacion Inclusiva ﬁ ? ! ?

Comprehensible input Strategies

Use appropriate speech, Provide ample support for
clear explanations, and students to develop learning
a variety of techniques strategies
@
,G@OQ', N am v— BB
0N | | 0=
- - Y.
4 Interaction Practice and application
i Offer frequent opportunities Engage students in hands-on
Cumbre NaCIonaI de Ia ]er Encuentro NaC|Onal for interaction and discussion practice of new content
Educacién Socioemocional DE RECTORES Y DIRECTIVOS —
. por la Educacion Superior Inclusiva ﬂ G‘_
y del Caracter tl = e
Lesson delivery Review and assessment

Fuente: Plan de Desarrollo Profesional Docente. Vicerrectoria Académica.



5.AREA DE
RELACIONAMIENT
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA




Internacionalizacion

Carlos G. Roman




Internacionalizacion

Carlos G. Roman




Sostenibilidad

Maria Paula Toro




UNICA Sostenible

Avanzamos hacia un programa que responde a las

. : : Prg |
fortalezas y necesidades de la trayectoria formativa de a2 UNICA
los licenciados en bilingliismo a traves de: ; SOSTENIBLE

Somos raices...

+ Articulacién con diferentes 4reas, en especial UNICA
Integra:

- Foro de Sostenibilidad. Liderado por docentes y estudiantes
116 participantes: 81 estudiantes de Licenciatura (69%), 17
docentes (15%), 10 administrativos (9%) y 8 externos (7%)
- Articulacidon con las areas y desarrollo de talleres para fortalecer
los proyectos de aula

- 4 talleres: 50 estudiantes de las clases de Microteaching
middle, Microteaching basic, Cognitive pedagogies, Etica




UNICA Sostenible

Avanzamos hacia un programa que responde a las

fortalezas y necesidades de la trayectoria formativa de
los licenciados en bilingliismo a traves de:

+ Articulacién con diferentes areas, en especial UNICA
Integra:

- Articulacion con el area de internacionalizacion y Cuerpo de
Paz para fomentar talleres sobre educacion financiera y
liderazgo, asi como intercambio cultural.

Cinco talleres con estudiantes de Jévenes a la E, Comité
Estudiantil, talleres de intercambio cultural.

SOSTENIBLE

Somos raices...




UNICA Sostenible D INICA ]

COLOMBO AMERICANA

ODS abordados en el programa de licenciatura

o . Competencias para la sostenibiliad
ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

ODS 15. Proteccion de los ecosistemas terrestres  mmm 1 Pensamiento critico 9
|
ODS 13. Accion por el clima w1 . .
. Pensamiento sistémico me— 2
ODS 12. Produccjon y consumo responsables s 1 Anticipacic
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles s 1 nticipacion = 1
ODS 10. Reduccion de las desigualdades w2 Normativa  memm 1

ODS 4. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad Estrategica 3

ODS 3. Salud y bienestar  m————— 3 CD|abGIjaE'ID_'n
ODS 2. Nutricidn adecuada y hambre cero  m—e—ma_ 2 Autoconciencia S

Resilucion de problemas e—— 2

o

=
LA

10

Fuente: Coordinacion de Sostenibilidad febrero 2026 0 2 4 6 8 10



UNICA Sostenible

. Semillero UNICA Sostenible. Somos raices
- Articulacion con Hidalgo - México

- Foro virtual internacional sobre Sostenibilidad
= 43 estudiantes, 6 estudiantes de UNICA y 29 estudiantes de México

Q5% unica
% SOSTENIBLE L A H 9 Peace Corps

sidad Auténoma del Estado de Hidalgo



Bienestar

Sebastian Salgado
Alejandra Martinez
Claudia Munoz




Bienestar Universitario

Cuatro ejes de gestion 2025

I
i

LINEAS
ESTRATEGICAS

Fortalecimiento
organizacional,
Eventos y servicios

11
e

PAE

Programa de
Acompanamiento
Estudiantil

III
o

UNICA INTEGRA

Modelo de
Aprendizaje
Socioemocional

BECAS

Programa institucional
de becas



1. Fortalecimiento de la estructura organizacional

Perfil del Cargo

Gestora de Bienestar y Comunidad

I. LINEAS ESTRATEGICAS

V4
% U N ( : A Vigilada MinEducacion
INSTIT SITARIA
COl ANA

Frentes De Gestion Articulados

Bienestar Operativo

Apoyo operativo a la
Direccion de Bienestar y
Admisiones

Eventos

Gestidn de actividades
culturales, artisticas y de
comunidad

Deportes

Promocion del bienestar
fisico y la vida activa en la
comunidad

Egresados

Articulacion con el
seguimiento, impacto y
aprendizaje de la
trayectoria



2. INES 2025 — Resultados Institucionales

éQué es el INES? Compromiso institucional

El indice de Inclusion para la Educacién Superior -~

es la herramienta oficial del Ministerio de Educacion 5 a n OS

Nacional que permite a las IES reconocer cémo viven la

inclusidn sus estudiantes, docentes y personal (2021-2025)

administrativo. Mide la percepcion institucional sobre 12 UNICA ha realizado INES de manera sistematica y consecutiva desde su

factores de calidad alineados con los lineamientos del implementacion, con participacion de los tres estamentos cada afio.
CNA.

Comunidad UNICA participante en 2025

50 19 13 82

Estudiantes Docentes Administrativos Total comunidad

I. LINEAS ESTRATEGICAS



Vigilada MinEducacion

3. Resultados INES 2025 e impacto institucional UNICA

||||||||| ON UNIVERSITARIA
OOOOOOOOOOOOOOOO

Iindice General de Inclusién 2025 4 , 1

FORTALEZAS 2025 ASPECTOS POR POTENCIAR

- Admision, permanencia y sistemas de estimulos o
o « Infraestructura fisica y recursos de apoyo
y creditos _
accesibles
- Participacion de estudiantes en la vida . o n _
 Flexibilidad organizacional y administrativa
institucional
 Flexibilidad e interdisciplinariedad curricular
 Sistema de informacion inclusivo Seguimiento

: ., « Sostenibilidad financiera de programas de
y apoyo a vinculacion laboral de egresados

. . . inclusion
Acciones para reducir barreras al aprendizaje

Participacion docente con enfoque inclusivo

I. LINEAS ESTRATEGICAS



4. Protocolo de Prevencion, Deteccidn y Atencion de DVBG UNICA‘

ZQueé es el protocolo?

« Documento que orienta como prevenir,
detectar, atender y restaurar situaciones de
discriminacion y violencias basadas en
género en UNICA. Acoge a estudiantes,
docentes, personal administrativo,
contratistas, egresados y visitantes, en
espacios fisicos, virtuales y en actividades

externas vinculadas a la institucion.

Contar con este protocolo significa que cada

miembro de la comunidad tiene un camino

¢Como se activa?
Ruta de atencion integral

Reporte por los canales
institucionales.

Primera escucha confidencial y
acompanamiento.

e Medidas inmediatas de proteccion.

Activacidn de redes de apoyo
internas y externas.
Seguimiento, restauracion y
garantias de no repeticion.

Respaldo normativo y

articulacion

Este protocolo no es un esfuerzo aislado.
Se construye en didlogo permanente con:

m Lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional (Resolucién 14466
de 2022 y Ley 2365 de 2024).

m Recomendaciones de ASCUN.

m Articulacion con la Politica de Acoso
Laboral.

m Alineacidon con la Politica de Bienestar
Institucional y el modelo UNICA
Integra.

Reporte institucional 2025

Canales de acceso
Consulta publica: pagina web institucional

de UNICA.
Atencion presencial: Oficina de Bienestar.
Correo: dir.bienestar@unica.edu.co

claro, confidencial y libre de revictimizacion
casos reportados

para pedir ayuda y ser acompanado. durante 2025.

I. LINEAS ESTRATEGICAS



1. Bienestar Universitario UNICA

Lineas estratégicas de Bienestar
Acciones desarrolladas se enmarcaron en las siguientes lineas:
Participacion y liderazgo

w Salud integral y autocuidado e estudiantil

Conversatorio G2
.

Liderazgo

Estudiantil

I. LINEAS ESTRATEGICAS



Bienestar Universitario

&

Durante el 2025, se realizaron 55 actividades dirigidas a estudiantes,
docentes, administrativos y egresados, distribuidas de la siguiente manera:

UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Eventos con mayor participacion

Vigilada MinEducacion

TIPO DE ACTIVIDAD 2025-1 2025-2 Total
Eventos institucionales 4 11 15
Deporte 6 8 14
Cultura 10 10 20
Académico 0 4 4
Democracia 1 1 2
Total 21 34 55

EVENTO PARTICIPANTES
Flow UNICA 2025 125
Foro Institucional 106
Cumpleafios UNICA 21 104
Dia del Idioma 97
Halloween 2025 108
UNICA IDI: Voces de la Ruralidad 77
Autoestima y Autoeficacia - COF 75
Conversatorio de Liderazgo Estudiantil 76

Fuente: Base de datos Estudiantes — Direccidon de Bienestar y Admisiones, 2025.

I. LINEAS ESTRATEGICAS



Bienestar Universitario 5 UNICA o—

INSTITUCION UNIV ER ITARA
COLOMBO AMER

Evaluacion de actividades de Bienestar

Se recopilaron 161 evaluaciones de las actividades y eventos desarrollados durante 2025, mediante un
instrumento estructurado que midio cuatro dimensiones: tematica, expositor/lider, logistica y comunicacion.

Evaluaciones por tipo de participante Analisis de resultados
Relacion con UNICA Evaluaciones Dimension evaluada Promedio (1-5)

Estudiante licenciatura 99 Tematica 4,80
Administrativo 31 Expositor/Lider 4,83
D 27 . .

ocente Logistica 4,66
Externo 2

. Comunicacion 4,69

Estudiante especializacion 1
Egresado 1 Todas las dimensiones obtuvieron

promedios superiores a 4,6 sobre 5,0 y
, = = T4 = o
I. LINEAS ESTRATEGICAS niveles de satisfaccion por encima del 93%.



II. Programa de Acompanamiento Estudiantil PAE
Licenciatura

Sistema de alertas en SIGA Datasae

100 62 100%

Alertas Estudiantes Tasa de
gestionadas beneficiados atencion

Financiero Total: 9
B 2025-1
Em 2025-2

20 30 40 50
NUmero de alertas

&) UNICA |-

U ERIA

TRES EJES DE
INTERVENCION

Académico
56 alertas

Socioemocional
35 alertas

‘ Financiero
9 alertas

9 tipos de acciones
Institucionales implementadas
durante el ano.




PAE: Académico

Alertas, tutorias e intervencion docente directa

ALERTAS ACADEMICAS SERVICIOS DE TUTORIA

V4
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Resultado de Tutorias

56

Alertas académicas en 2025

2025-1 2025-2

37 19
55,6%  63,6%

Casos atendidos con respuesta
efectiva

INTERVENCION DOCENTE DIRECTA

I1. PAE

+50

participaciones en tutorias
(incluye una o mas sesiones)

2025-1 2025-2

27 23

38 estudiantes de
licenciatura atendidos

Enfasis en inglés.: comunicacion oral,

pronunciacion y gramatica.

2025-2

55%

Tasa de aprobacion
en inglés

De los 20 estudiantes que
asistieron a tutorias de inglés,
11 aprobaron su asignatura de

inglés correspondiente




PAE: Socioemocional & UNICA e

Consejeria De Bienestar Cof: Convenio Grupo Bolivar
o Estrategias de
46 /o afrontamiento
y manejo de

emociones

Motivos De Consulta Cof

Estudiantes Licenciatura atendidos Atenciones confidenciales en 2025

2025-1 2025-2 2025-1 2025-2 140/o Sentido y proyecto

43 35 56 100

Acompaiamiento Emocional _ _
46 personas atendidas Las atenciones COF fortalecen /a
45 60/o 85 7 0/0 red de apoyo psicologico para toda
4 4 2025-2: promedio de 2 citas por persona la comunidad UNICA

principal motivo de consulta 82% correspondio a consejeria psicologica

11. PAE



PAE: Financiero UNIC A

Mecanismos de financiacion para la permanencia estudiantil
Crédito ICETEX

Acciones de Apoyo Financiero
Becas Agencia ATENEA

(Jovenes a la E) Refinanciacion y Ampliacion de Fechas

25 3

Estudiantes Licenciatura Estudiantes Maestria

%

100%

matriculados con apoyo

28% Recursos propios
Programa Unicuotas — Ampliacion 2025

Becas Grupo Bolivar
Davivienda

e Pago diferido en 3 6 6 cuotas

e Aplicable al valor total del semestre o al saldo posterior
a becas y descuentos

e Eliminacién del requisito de codeudor

e Reduccidn de barreras administrativas para estudiantes y
familias

11. PAE



PAE: Acompaiiamiento en Maestria 5 QNICA

Sistema de seguimiento al programa de posgrado

Sistema de Seguimiento Implementado o
Apropiacion Docente en Posgrado
50

Alertas Gestionadas Estudiantes Acompainados

IS
o
1

37%

w
o
1

% de alertas reportadas en Maestria

+31 pts
20 -
Alertas Por Periodo
107 6%
4 cn2025-1 — 14 en2025-2
. I
2025-1 2025-2

Dos Componentes Consolidados
e Rol del monitor de Maestria El reporte de alertas en Maestria aumentd 31 puntos
e Sistema de seguimiento al 30% de avance de cada mddulo en un semestre, evidenciando la apropiacion de la

herramienta por los docentes de posgrado.

11. PAE
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Desercion Intersemestral

COLOMBO AMERICANA

Tasa de Desercion Intersemestral Licenciatura 2021 - 2025

Tasa de Desercion Intersemestral
PERIODO 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 Q0= 1] Maestria

TOTAL MATRICULADOS | 156 142 137 127 119 124 122 117 121 114 127,9
] PERIODO 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 W)
Motivo
SoCi0eCcoNOmIcos 0 2 2 1 0 1 0 0 0 4 1,0 TOTAL MATRICULADOS 23 36 33 27 29,8
Motivo
Vocacionales 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0,4 ) )
Socioeconomicos 1 1 1
Disciplinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1 Vocacionales 0 0
Academicos 4 6 6 7 4 1 4 4 1 0 3,7 Academicos 0 0 1 0,3
Personales 2 3 3 1 2 2 1 3 3 1 2,1 Personales 0 1 1,0
TOTAL 0 2 1 3 1,5
TOTAL 6 12 11 10 6 4 6 7 5 6 7,3
TASA DESERCION 8,7% 2,8% 9,1% 6,9%

TASA DESERCION 3,9% 7,7% 7,8% 7,3% 4,7% 3,4% 4,8% 5,7% 4,3% 5,0% 5,5%

Fuente: Base de datos Registro y Control — Direccidn de Registro y Control, 2025.



Tasa de Desercion Anual (TDA)

INSTITUCION UNIVERSITARI A

COLOMBO _A.MEF:\:fAI»J-&

Tasa de Desercion Anual
92,7%
87,2%

TDA permite establecer el
porcentaje de estudiantes que son
identificados como desertores en
el periodo académico de

informacion y que estuvieron

12,8%
7,3% - matriculados dos periodos atras.
UNICA NACIONAL

mTasa de desercion ®Tasa de retencion

Fuente: SPADIES - Datos 2024-2
I1. PAE



III. UNICA Integra: Modelo Aprendizaje Socioemocional 3 UNICA |-osca

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Aprendizaje socioemocional: Séptimo aifo de implementacion institucional

7° 100% 10

ano consecutivo de las asignaturas categorias de
de implementacion de pregrado integran SEL estrategias pedagogicas

Diez Categorias de Estrategias Pedagogicas Implementadas

Q Vinculo personal y e Reflexion emocional y Disefio de proyectos con Inclusion y adaptacion Trabajo colaborativo y
confianza en el aula autoconocimiento sentido personal pedagogica habilidades sociales
e Emociones integradas al Tecnologia y bienestar Evaluacion Modelos conceptuales Perspectivas criticas e
curriculo digital emocionalmente SEL interculturales

consciente

52 asignaturas pregrado en 2025-1 - 50 asignaturas pregrado en 2025-2



UNICA Integra: Evaluacion Insight México 2025-2

Primera implementacion institucional de evaluacidn estandarizada de competencias
socioemocionales

' d
| 9 2 Eisctgr?cl?ar’]ctlerz | 9 8 0/ (0] Igﬁgac?én
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III. UNICA INTEGRA

V4
% U N I ( A Vigilada MinEducacion
INS SITARIA
[¢ CANA

Enfoque Para 2026

919%

de estudiantes se enfoca en el
problema en lugar de buscar soluciones
(manejo del conflicto)

70%

de los estudiantes reportan dificultades
en la gestion del estrés (autogestién)

73%

de los estudiantes reportan enfocarse
en lo negativo

Orienta intervenciones de
afrontamiento, gestion del estrés y
optimismo en 2026.



IV. Programa de Becas: Historico institucional 5% UNICA | e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Impacto Historico

250- 236
5-200-
s
-]
S
>
Q
= 150 -
©
i 114
o
- £ 100 -
personas impactadas o
desde la creacion del programa 3
50 ~
14
Esfuerzo articulado con patrocinadores del Grupo 0 —
Bolivar, colegios y entidades gubernamentales. Licenciatura Especializacién Maestria
en Bilinglismo en Educacién Bilinglie en Educacién

(2011-2025) (2010-2024) (2024-2025)




Becas Licenciatura: Distribucion 2025 % UNICA [

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Alianzas estratégicas para el financiamiento estudiantil

Beca por Rendimiento Académico 2025-1

2025-1 2025-2

8 5 8 6 2 Promedio acumulado 4,5 - 50% matricula
Modalidades de Becas Grupo Bolivar

Distribucion Por Alianza MODALIDAD 1
75% matricula durante 10 semestres (asumido por aliados)
Todsbes | amsa | amsa
MODALIDAD 2
Empresas Grupo Bolivar 72 70 75% matricula 10 sem + apoyo para vivienda, alimentacién y
estipendio
Jovenes a la E (ATENEA) 13 16 MODALIDAD 3

Esquema tripartito: 70-75% aliados + 15% UNICA + 10-15%
estudiante

IV. BECAS



Premio Atenea 2025: IES Destacada

UNICA fue reconocida como

Institucion
de Educacion Superior
Destacada 2025

RECONOCIDA POR:

v Calidad académica y formacién de docentes bilingiies

v/ Compromiso con el acceso a la educacion superior en Bogota
v/ Acompafiamiento estudiantil y entrega de informes a la Agencia
v/ Buen desempefio en pruebas Saber Pro

IV. BECAS

Programa Jovenes a La E

Beneficiarios Activos
Estudiantes desde Estudiantes activos
el inicio del programa en 2025

ESTRUCTURA DE LA BECA

70% 30%

Agencia ATENEA Aporte UNICA



Becas Maestria: Distribucion por modalidad 5% UNICA | e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

BENEFICIARIOS ALIADOS

UNICOS 0-

5 = 0n:  UNICA 75%
7- Egresados de Especializacion
6. en homologacion a Maestria

UNICA 100%

g Docentes de Jardin (Antioquia)
3 ., y SED-Distrito desde el
2- diplomado 2024
1

Estudiantes o L - CNG 50%
” Beca UNICA 100% Beca UNICA 75% Beca CNG 50%
Maestria Docentes del Colegio Nueva

Granada

2025

IV. BECAS Fuente: Base de datos Estudiantes — Direccién de Bienestar y Admisiones, 2025.
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6.AREA DE DESARROLLO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
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Aseguramiento de la Calidad
y Planeacion

Marcela Guzman Rojas




Continuidad de nuestros programas

Permisos para su funcionamiento

 Renovacion de la Acreditacion e Registro Calificado e Registro Calificado
en Alta Calidad y Registro Resolucion 21285 noviembre Resolucion 13074 julio de
Calificado de 2021 2023

Resolucion 2308 Agosto 2022

e Vigencia de 7 anos (2028) e Vigencia de 7 anos (2030)
* VVigencia de 6 anos (2028)

Cumplimiento de Condiciones de Calidad de Caracter Institucional

« Concepto favorable: Diciembre 2023
« Vigencia de 7 anos (2030)



Proceso de Autoevaluacion de la Licenciatura en Bilingiiismo
Con Enfasis en Espanol e Inglés

Fase 2:
Fase 1: ___ Definicion de Fase 3:
Alistamiento criterios y Autoevaluacion

herramientas

Fase 5: Fase 6:
Fase 4: Analisis Elaboracion del | Elaboracion del
de Resultados Informe de Plan de
Autoevaluacion Mejoramiento

Fase 8:

Fase 7: .,
R Implementacion
Socializacion de PML




Resultado Factores en el Proceso de Autoevaluacion UNICA ’ ««««««««««««

Valoracion cualitativa

Factor/Caracteristica Se cumple

Factor 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional Proyecto

ST Plenamente
educativo institucional

Factor 2. Estudiantes Plenamente

Factor 3. Profesores Plenamente

Factor 4. Egresados En alto grado

Factor 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje Plenamente

Factor 6. Permanencia y Graduacion Plenamente

Factor 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional Plenamente

Factor 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la

., : L. Plenamente
creacion, asociados al programa académico

Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa Plenamente

Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje Plenamente

Factor 11. Organizacidn, administracion y financiacién del programa académico Plenamente

Factor 12. Recursos fisicos y tecnoldgicos Plenamente

Total Factores 4,6 - Plenamente

Fuente: Informe de Autoevaluacion 2024-2025- Direccidn de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad, 2025.



Aspectos curricular

¢ Plan de estudios
Microcurriculos
Electivas

Gestion Académica

e Disefio, evaluacion y
consolidacion del
material pedagogico

Resultado en el Proceso de Autoevaluacion

Estrategia de
Permanencia y exito
académico

» Divulgacion del PAE
e Seguimiento
estructura a las

&

Programa de

Desarrollo
Profesional Docente

¢ Estrategias de
ensefanza para
contextos inclusivos

v 4
U N I ( :A Vigilada MinEducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

e Retroalimentacion * Promocion uso de tutorias e Evaluacion formativa
« Incluir Modelo SEL y Brlghtsp_a,ce y EBSCO « Fortalecimiento del en la era de IA
Desarrollo Sostenible * Promocion de la ingles
participacion en los « Fortalecimiento
semilleros de académico
investigacion
. p Revision y Actualizacion
Relaeﬂ::r:gn el In sc:ietsutcl:(i,gnal actualizacion de los Documentos de
Documentos procesos
e Gestion de redes y e Articulacion e Misién e Estratégicos
convenios presupuestal e Politicas ¢ Misionales
e Consolidar ¢ Sistema de Gestion e Reglamentos  Soporte

estrategias de
movilidad institucional

e Comunidad de
egresados

Documental (Archivo)

¢ Control de recursos
tecnologicos

Fuente: Informe de Autoevaluacién 2024-2025- Direccién de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad, 2025.



Proyectos y Acciones de Mejoramiento Continuo Definidos

Vigilada MinEducacion

5% UNICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

Tipologia Proyectos Acciones
Gestion y aseguramiento de procesos ) o5
institucionales
Actualizacién y fortalecimiento curricular 1 7
Fortalecimiento de la permanencia y el éxito ] .
académico estudiantil
Desarrollo, cualificacion y evaluacion del cuerpo : 3
docente
Proyeccion y vinculacion con el entorno nacional : :
e internacional
Innovacion y actualizacion tecnoldgica 1 3
Bienestar integral de la comunidad académica 1
Posicionamiento,y promocion de los programas ] ]
académicos de UNICA
Fomento y proyeccidn de la investigacion : 3
formativa
Total general 10 50

Fuente: Informe de Autoevaluacion 2024-2025—- Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2025.




Planes de Mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO 47 Acciones 63 Actividades
ESPECIALIZACION de mejora a realizar
PLAN DE MEJORAMIENTO 31 Acciones 58 Actividades 959/ Avance a
INSTITUCIONAL de mejora a realizar 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO 50 Actividades En Avance a

Fuente: Seguimiento a Planes de Mejoramiento 2025- Direccidn de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2025.



Boletin Estadistico UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

#
’ ’ - 5
U N I ‘ A UN ICA SOMOS UNICA ADMISIONES PROGRAMAS ‘COMUNIDAD UNICA INVESTIGACIONES BLOG PORTALES
i Ui y

31.5 Estrato Sociceconomico Estudiante Licenciatura 2015 - 2024 . / M e
e

BOLETiIN ESTADISTICO 2024

Publicado: septiembre 2025

Humero de Estudiantes de Licenciatura por estrato socioecondmico

L

SOLICITA INFORMACION
PERSONALIZADA

al y talento humano

Lineamientos para la rendicién de cuentas

—#—Esrzio 1 —#—Estraiod =—#=Esiminl —d—Esirziod —8—Esiniln5 —#—Esroiné

34.6 Genero de Estudiantes Matriculados de la Licenciatura 2018 - 2024 -_

nforme de Gestion 2025

Genero de Estudiantes Matriculados - Licenciatura
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Evaluacion Audiencia de Rendicion de Cuentas 2024 — Mayo 2025

103 participantes

Comunidad en la Audiencia de Rendicion de
Cuentas

6. ¢Qué temas le gustaria que se
presentaran en las proximas
Audiencias?

2024

Los temas fueron adecuados [ NNNNEREGEGEGEGEEE 16

AUDIENCIA DE

RENDICION

DE CUENTAS

N 154

Infraestructura univesitaria
Ampliar informacion sobre Intercambios

Ampliar informacion financiera

I 6
. 5
. 5

Docente r 47

Administrativa [ 18

ro [N 4

Becas nacional y en el exterior - 2

ONCA|

20 70 120 170
ETotal mParticipates

3. éConsidera que los temas
tratados durante la Audiencia de

Rendicion de Cuentas dan una vision
clara de la gestion Institucional?:

Si

/ 100%

5.éComo califica el ejercicio de la
Audiencia de Rendicion de cuentas?

Bueno; 30;

/_ 33%

Excelenttx
1 62;67%

Apoyos econdmicos

Retiro de estudiantes y razones

Ampliar tema deportivo y de espacios de
esparcimiento

Relaciones interinstitucionales con otras IES

Temas adecuados pero mas resumidos

Proyectos futuros y una apertura al publico para
proponer actividades

Invitacion a ser parte de los Semilleros

Problematicas académicas, posibilidad de un
fondo de empleados
Cambio de horario para hacer los eventos que no
sean el mismo dia de la semana

Planes a futuros y becas

Ampliar la presentacién de Bienestar estudiantil

Ampliar informacién sobre las tutorias y como se

podrinan motivar para hacer la tutoria y tomar la...

Mayor espacio al representante estudiantil en la
audiencia

Movilidad docente

H Total

| ]

o
I B E E B S B EEEEN
B N . T e . e e . T N N N

10

20




Respuestas a Inquietudes de Audiencia de Rendicion de Cuentas

Mayo 2025

{ :JJJjﬂjJ ESTUDIA
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Desercion Intersemestral

7
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Tasa de Desercion Intersemestral Licenciatura 2021 - 2025

PERIODO 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 20251 2025-2 |&{v Iyl

FONDO DE EMPLEADOS

“Conoce como mejorar tu bienestar y el de tu familia”

LI

¢QUIERES
SER TUTOR/A
O RECIBIR
TUTORIAS?

S i o
Obten experiencia laboral y reCIb

apoyo académico con nuestro
0 programa de tutorias.
iSolicita el enlace de tu interés
por DM o déjanos un comentario!

b 4

®Qvv
]




Comunicaciones

Pablo Mosquera




Estrategia 360° UNICA | e

Coémo conectamos a UNICA con mas personas

OOOOOOOOOOOOOOOO

« Tres frentes que impulsaron nuestra visibilidad y conexion durante el 2025

/—' Presencia Digital

2 Influencer Marketing

Experiencias y conexion con la comunidad
(BTL y Endomarketing)




Marketing Digital

UNICA amplié su alcance digital en 2025

+ 8.000 + 40.000

Personas alcanzadas Clics generados

Leads generados

Entre campanas en Meta y Google Personas interesadas en conocer Especialmente Licenciatura y
nuestra oferta académica Maestria

.\ OO Meta

Google Ads
¢Qué aprendimos?

- El contenido cercano genera mas interaccion.
« Existe oportunidad de fortalecer conversion.



Vigilada MinEducacion

Aumento de Seguidores ¥ UNICA

Mas personas comenzaron a seguir la conversacion de Unica

COLOMBO AMERICANA

) Usuarios
Red Social 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ppliris nuevos 2025 |.|a||azgos 2025

Facebook 1.712 |1.879 [2.102 (2.365 |2.616 (2.737 |2.893 (3.309 | 3.439 + 130 *El contenido humano genera ma’s
interaccion.

Instagram 177 240 | 410 | 530 | 642 | 750 |1.060 (1.704 | 2.376 +672 sLinkedIn se convirti6 en un canal
estratégico.

X 221 | 243 | 306 | 313 | 343 | 349 | 353 | 358 | 350 “ ;%g:nc‘;ormatos cortos  tienen  mayor

] La comunidad responde mejor a
LinkedIn 27 48 141 234 575 699 867 1-380 2-319 h|Stor|as reales_

Existe oportunidad de fortalecer video
YouTube 38 | 51 | 63 | 530 | 840 | 929 | 937 |1.005 | 1.108 + 103 y contenido educativo.
TikTok 36 52 108 + 56
Fue la red con mayor Permitio conectar Empezo a abrir Mostro potencial para
crecimiento mejor con audiencias npuevas oportunidades fortalecer contenﬂlos gig%';ﬁ‘;‘,;?e“;’:g Mostré menor
profesional y jovenes y visuales. de formatos y _ educativos y comunidag crecnmulantof frente a
académico. alcance. audiovisuales de mayor institucional y cambios en habitos He
profundidad. difusion. consumo digital.

Fuente: Base de Datos de Comunicaciones 2025 — Direccion Comercial y de Mercadeo, 2025.


https://www.instagram.com/unica_educacion/followers/

Influencer Marketing ] UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Creadores de contenido ayudaron a amplificar nuestra voz

lateachermafe & -

+ 360.000

440 publicaciones 391 mil seguidores 914 seguidos

[ [
impresiones
® Love is the key @

® mariafermarin1@gmail.com
TikTok (+465k)
% Cartago, Valle

) www.tiktok.com/@fernandamariaa97 + 5 2 . 0 0 0
anaxfabor - inte ra CCiones

Ana Maria Portilla | Anaporfavor she/her

205 publicaciones 29,8 mil sequidores 2235 seguidos

Periodista - - -
Nuevas audiencias impactadas
=Periodista en @emancipaweb

(2! revistaemancipa.org/2024/09/11/esta-prohibido-para-las-mujeres-jugar-f...
@ anaxfabor
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1. Bastidor Transmilenio
QLU 3. Ferias Educativas

 Feria Colegio Castilla

IR, # T8

@ SIENTE

\ E = N :
i \ —= @~ - Feria Sutatausa

— HAZ

[

 Feria Subachoque

WLl

« Feria San Cristobal

* Feria Nocaima

« Feria Colegio José de San Martin 2025-2: 6 ferias

Presencia en una de las estaciones con mayor transito
de Bogota durante 15 dias, impactando

potenciaimente a mas de un millén de personas. 4. Job Fair Colombo Emplea Talent Connection
2. Family Day Davivienda . 10 de abril del 2025 Al abril
* 24 de mayo del afio 2025 « Relacionamiento _FERIA wsoma 10

BILINGUE LUGAR:

nnnnnnnnnnn

« 17 personas interesadas « Banco de hojas de vida TALENT CONNECTION._ ===




Endomarketing (Marketing interno) UNICA |oane

Fortalecimos beneficios y conexion con nuestra comunidad

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

1. Beneficios para Egresados 2. Comunidad Centro Colombo Americano
« Homologaciones « Campaina de descuentos
» Descuentos » Activaciones internas
« Acceso a maestria « Trafico para admisiones

20% Maestria en Educacién 2025-2 (EGRESADOS)
Destinatarios

¢Eres egresado de la Especializacién
en Educacién Bilingiie?

iConviértete en Magister en Educacion en
solo 1ano y accede a un descuento especial!

e 4 | 20%
SEMESIRES DE DESCUENTO

Disfruta de un

¢Eres docente, estudiante , -' &' e ]50/0
o funcionario del Centro y
Colombo Americano?

< programa

SIENTE—

QDIFEWREG\CIA.
,@‘ HAZ

Disfruta de un: {Redime tu

15%

descuento aqui!

iAprovecha esta
gran oportunidad!

s 20°/o

de descuentoen la

Maestria en Educaciony la
Especializacion en Educacion
Bilinglie, especial para egresados

de descuento en
nuestros programas*

*Aplican terminos y condiclones

Otros descuentos

0%  20%  10% AN LS

Familiares Grupos Referidos
Entory2° gradode De descuento en grupos Aplica para ol reforicoy para

consanguinidad yconyuge® | deSomdspersonss | quienrefiers®



Gestion Financiera y
Administrativa

Diana Carolina Pena
Dahiana Benavides




Gestion Talento Humano




Talento Humano & N

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Estandarizacion del proceso de Talento Humano a través de la implementacion
y optimizacion de herramientas tecnologicas especializadas. (BUK)
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comunicacion institucional.

L 4

 Mayor eficiencia operativa y
cumplimiento normativo.

« Apoyo al bienestar financiero sin
impacto operativo.

Promocién de reconocimientos y
celebraciones internas.

1] 8 « Digitalizacién de documentacion >~ B « Autogestion de tramites 8 « Acceso a descuentos y convenios
£ .= del personal activo. 8 c administrativos por el personal. 'S (educacion, salud, alimentacion,
.u'_: S c.9 = bienestar)

> =l - Mayor trazabilidad, control y O£ Radicacion y seguimiento de g

— 8 disponibilidad de la informacion. g 'O solicitudes (permisos, ] » Fortalecimiento del bienestar y
E T (Repositorio documental) (&) g incapacidades, etc.) 2] equilibrio vida—-trabajo.

c = o [

GE) « Autogestion de certificaciones = 8 Mayor transparencia y © « Formalizacion del proceso del Dia
= laborales. £ o7 optimizacion de tiempos de \g de la Familia.

] 8 respuesta. =

8 « Implementacion de firma 8 » Convenio “Adelanta tu pago” para
- electronica. Canal permanente de (G) anticipos de ndmina.

o

=

7]

Q

o




Talento Humano

. SE?\IA

N

Regularizacion cuota Aprendiz- SENA

=

Planta de personal Procesos de seleccion Implementacion Reforma Laboral

« Actualizacion

contractual del Cumplimiento de la cuota

Ajuste de la planta seguin Ejecucion de procesos _
necesidad institucional. estructurado (requisicion, personal activo. Ie_gal de_a,prendlces. _
55 colaboradores (2025- I) publicacién, entrevistas, o Alfresdsn @ Vinculacion de 1 aprendiz
49 colaboradores (2025-1I) pruebas técnicas) normatividad en etap_a Ieg’gva.
Cobertura oportuna de Regularizacion frente a la

s vigente. ) )
vacantes y cumplimiento normativa vigente.

Mitigacion de

normativo. riesgos juridicos.




Evaluacion por Competencias % UNICA |-

UCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Actualizacion, estandarizacion y automatizacion del modelo de evaluacidon por competencias,
fortaleciendo la eficiencia, trazabilidad y confiabilidad del proceso de evaluacion.

Cobertura y Resultados

Metodologia de Evaluacion

Resultado de los colaboradores evaluados

« 21 competencias distribuidas en: 10
« 6 competencias transversales. 6 7

« 15 competencias especificas

Estructuradas de acuerdo con los roles, .
I’esponsabilidades y nivel de Contribucién Muy Deficiente  Deficiente Regular Bueno Excelente
de los colaboradores. « Evaluaciones realizadas: 17

- Promedio general: 3,4/4,0 (86,5%)

\ / « 17 colaboradores evaluados - Cobertura 100%
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Planes de Accion 2025-2026 UNICA

COLOMBO AMERICANA

Espacios de retroalimentacion individual y definicion: 26 acciones de mejora en 5 lineas estratégicas

Fortalecimiento Documental

o
3 1 / 0 Estandarizacion de procesos y aseguramiento
de calidad

Desarrollo de Competencias

0
23 / 0 Fortalecimiento del talento humano y
formacion

Seguimiento y Control

W Fortalecimiento ™ Desarrollo m Seguimiento Mejora ® Fomento Gestidn de indicadores y trazabilidad
Documental Competencias y Control Académica Innovacion

Fuente: Informe de Gestion 2025, 2026.



Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigilada MinEducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

Se implementd y fortalecid el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la Resolucién 0312 de
2019 y la normatividad vigente. Como resultado, la institucion alcanzé un avance del 98,7% segun auditoria realizada por la ARL Seguros

Bolivar.

Plan Anual SST

- Elaboracién y ejecucion del Plan Anual
de SST.

- Desarrollo de actividades de prevencion,
promocion y control de riesgos.

« Cumplimiento del 100% de las 54
actividades programadas.

Bateria de Riesgo Psicosocial

&

« Aplicacion a 34 colaboradores (94%
participacion).

« Resultados: riesgo bajo general, con
oportunidades en liderazgo, relaciones
y entorno personal.

+ Nivel de estrés: 37%, con acciones de

intervencion y salud mental para 2026.

2

Dosimetria, Luxometria e
Inspeccion de Puestos

« Evaluacidon ambiental y ergondmica
(ruido, iluminacién y puestos de trabajo)
con cobertura del 100%.

» Resultados: ruido en nivel bajo;
iluminacién por debajo de lo
recomendado; hallazgos ergondmicos
con oportunidades de mejora para 2026.



Seguridad y Salud en el Trabajo

Conformacion de Comités Para el Periodo de 2025-2027

COPASST

\ 4

« Encargado de promover la
seguridad y salud en el trabajo.

« Integrado por 4 miembros
elegidos mediante voto popular
por los colaboradores y
designados por la Institucion.

Comité de Convivencia Laboral

O

» Encargado de promover la sana
convivencia laboral y prevenir
situaciones de acoso laboral.

« Integrado por 8 miembros
elegidos mediante voto popular
4 miembros representando los
colaboradores y 4 miembros
respresentando a la Institucion.

5

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

Brigadas de Emergencia

N

« Encargada de la preparacion y
respuesta ante emergencias.

« Integrada por colaboradores
designados por la Institucion
(con formacién en curso de
manera presencial y virtual).

Vigilada MinEducacion
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Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025 UNICA

COLOMBO AMERICANA

Cifras en miles de pesos colombianos

$59.889M $223M $59.666M

Pasivos Patrimonio
Totales Institucional

Activos
Totales

Razon de endeudamiento: 0,4% | Bajo nivel de pasivos frente al patrimonio refleja gestion financiera prudente y sostenible

Cartera : 0,2% | Representa baja rotacion de nuestra cartera en relacion con el total de los activos

Vigilada MinEducacién
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Solidez Patrimonial y Sostenibilidad & UNICA

COLOMBO AMERICANA

$59.666M $9.863

Inversiones en Titulos de deuda y
moneda extranjera
Solidez de largo plazo Fondo Fortalecimiento Patrimonio

Patrimonio institucional

$2.252M

Efectivo disponible

$47.566M

Inversiones no corrientes

Liguidez para la operacion Acciones Grupo Bolivar S.A.

La estructura financiera evidencia estabilidad institucional y capacidad de respuesta frente a contingencias econdmicas.
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Inversiones 2025 & UNIC

Inversiones en titulos de deuda

« Saldo total 2025: $7.558.985

« Entidades financieras como:
Davivienda, Colpatria y Occidente

« Rentabilidad entre 8,5% y 10,8%

« Plazo Superior a 1 ano

Inversiones en moneda extranjera

» Time Deposit — Davivienda Miami
« Valor: $2.303.964

» (Capital: USD 557.945,5

+ Tasa: 5%

* Vencimiento: 30/01/2026

UNICA mantiene una estrategia de inversion diversificada y conservadora enfocada en rentabilidad, liquidez y sostenibilidad financiera.



Innovacion

Kaithie Ramirez Correa




Innovacion Educativa y Desarrollo Tecnologico

o . i . o Disefio Universal
_|-|'I|; Aprendizaje Invertido L@ Tecnologia Educativa 6.6 (DUA)
Evaluacion & Bilingliismo g Inteligencia Artificial

JB\. Socioemocional-SEL

Compromiso Institucional de UNICA
Consolidacion de la mision universitaria a través de la excelencia pedagogica
virtual y la transformacion tecnoldgica



Alianza Estratégica: ClassforThat 5 UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Expansion y Flexibilidad en la Formacion Profesional

Oferta Versatil

Transformacion de nuestros diplomados en un 7 Ty R/ I X @

formato adaptable a las necesidades del estudiante. o sseezess’iee.®t oleei®s o et

What do you want to learn? ::::. ::.:E.. ':E.':E':E: o..:zos.os

There is a ClassForThat! :.: EE: * .o;: . o.zozz::gos '.535:.:

Calidad sin Fronteras L PRI T L L

Llevamos la excelencia de nuestra institucion a Brciess Dlctavory @ Bghegd 1 o sl i Bosed

cualquier persona interesada en su crecimiento el : coete e g
profesional. z

Calendar Classe Dashboard

Consolidando el futuro de la educacion virtual flexible con credenciales apilables y certificaciones en blockchain




7. Retos para 2026

Rectora Maria Lucia Casas Pardo




Retos Para 2026

r 4
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

1. Posicionar la marca: UNICA

2. Diversificar y ampliar la oferta académica
institucional

7. Incentivar la produccion de contenidos educativos de la
comunidad de UNICA y alojarlos en la Plataforma ClassForThat

3. Aumentar el niumero de estudiantes de la Maestria

8. Consolidar la cultura institucional alrededor de la
Sostenibilidad que articule la formacion, la gestion académica y
las alianzas estrategicas

4. Relanzar la Especializacion

9. Redisenar el sitio web institucional para convertirlo en un
entorno digital

5. Avanzar en la ejecucion del Plan de Mejoramiento
del programa de Licenciatura — Rediseno Curricular

10. Fortalecer la comunicacion y el relacionamiento con los
egresados

6. Fortalecer la formacion docente en estrategias
pedagogicas inclusivas, evaluacion diferenciada y usos
innovadores de la tecnologia y la IA

11.Superar las limitaciones actuales de la planta fisica mediante
la implementacion de soluciones estructurales y estrategicas

12. Consolidar un sistema editorial institucional robusto y
competitivo a nivel internacional



8. Preguntas y Comentarios




Participa en la Evaluacion Q
Audiencia de Rendicion de Cuentas




&

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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