RENDICION
DE CUENTAS

20 de mayo de 2026




Orden del Dia

1. Instalacion de la reunion
2. Planeacion

3. Area de Desarrollo Académico y Procesos Misionales
- Gestion académica
- Investigacion
- Publicaciones

. Educacion continuada

4. Area de Comunidad
- Comunidad estudiantil

- Representacion estudiantil

- Egresados

. Profesores

5. Area de Relacionamiento
- Internacionalizacion
- Sostenibilidad
- Bienestar
6. Area de Gestion
- Aseguramiento de la calidad
- Comunicaciones
- Financiera y Administrativa
- Innovacion

/. Retos para 2026

8. Sesion de Preguntas y Comentarios

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA
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1. Instalacion Audiencia de
Rendicion de Cuentas

Rectora Maria Lucia Casas Pardo
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Proposito de la Audiencia

UNICA atravésdelafi Audi e n ®Rendiciod ede Cuentas 0 pusca informar a nuestros
grupos de interés de manera clara, pertinente, transparente y participativa, la actuacion frente al
mandato misional de la institucion, asi como presentar los resultados de la gestion acadéemica,
administrativa y financiera de un periodo, y los retos y los proyectos perfilados para el periodo
2026.

Este proceso se acompafnadel Informe de Gestion de 202 5 publicado en nuestra pagina web
en marzo de este mismo ano y cumple con el marco regulatorio para las instituciones que
prestan un servicio publico como la educacion (Acuerdo 01 de 2025 CNA Actualizacion del
modelo de acreditacion en alta calidad y Decreto 1330 de 2019 Proceso de aprobacion de

Registros Calificados.



Objetivos Audiencia de Rendicion de Cuentas

A Fortalecer el sentido de pertenencia de Institucién: Somos UNICA .

A Promover espacios de comunicacion y participacion en doble via con la comunidad
académica y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia y participacion ciudadana.

A Presentar los resultados de la gestion institucional frente a su misionalidad y funciones
sustantivas.

A Presentar los resultados del Plan de Desarrollo, los planes de mejoramiento y los avances
en los principales proyectos y programas de interés académicos

A Identificar insumos que permitan ajustar proyectos y planes de accion que respondan a
las necesidadesy demandas de la comunidad

A Presentarlos retos para el 2026.



Misionalidad y Proposito

Nuestro Propdsito Superior:

Transformar la sociedad a traves de

la educacion



Misionalidad y proposito

N Cont r mearamrentcaclialitativo
del ecosistema educativo  en Colombia
y al fortalecimiento del bilingliismo
espafol T inglés , mediante la formacion
de docentes de alta calidad a través de
la generacidon de conocimiento, la
iInnovacion y la tecnologia . 0



Grupos de Interés UNICA
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Grupos de Interés

Comunidad académica de la cual hacen parte los
directivos y oOrganos colegiados, los estudiantes de
pregrado Yy posgrado, los docentes (planta, catedra), los
administrativos y los egresados

Grupos externos : Hace relacion a aquellos grupos que,
sin pertenecer a la Institucidon, pueden verse impactados
por el desarrollo de actividades concernientes al objeto
misional de UNICA Siendo éstos: entidades del sector
publico y privado, colegios, instituciones de educacion
superior, organizaciones internacionales, empleadores y
ciudadania en general, entre otras.



Metodologia

Preparacion:

A Elaboracion del Informe de Gestion
A Disefio de la Estrategia de Comunicaciones
A Invitacion a los grupos de interés:
- Correo electronico 20 de abril, 7 de mayo y 19 de mayo
- Publicaciéon pagina web UNICA 20 de abril hasta 20 de mayo
- Redes: 21 de abril, 7 de mayo y 19 mayo
- Socializaciones a los docentes y administrativos UNICA
A Envio del formulario de preguntas para la Audiencia: 20 abril y 11 de mayo
A Elaboracion de la presentacion
A Aprobacion y ensayo de la Audiencia
A Consolidacion de las preguntas presentadas por la comunidad

Ejecucion:

A Realizacién de la audiencia anual

Seguimiento y Evaluacion:

A Consolidacion de resultados de la Audiencia Rendicion de Cuentas
A Informe Final de la Audiencia de Rendicion de Cuentas

V4
% U N I C / \ Vigilada MinEducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

AUDIENCIA DE
RENDICION DE
CUENTAS

2025

La Institucion Universitaria Colombo Americana - UNICA tiene el

gusto de invitarlos a la Audiencia de Rendicién de Cuentas 2025.

Q

Auditorio Teatro
Nancy Kotal de Cortés d:;gggo
Calle 19 No. 2 A - 48, Bogotd

Tromsmisién anvie
23 Youlube
e

Te invitamos a dejar tus inquietudes y
/ sugerencias temdticas para tratar durante la
*  Audiencia de Rendicién de Cuentas o mds
tardar el 11 de mayo de 2026

iHaz clic agquil /’

UNICA

PREGUNTAS AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2025 - 20 DE
MAYO DE 2026




2. Planeacion

Marcela Guzman Rojas
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Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2026

Area 1. Desarrollo Académico
v Procesos Misionales

Linea 1. Procesos academicos
Linea 2. Investigacion

Linea 3. Extensidn - Educacidn
Continuada

Area 4. Desarrollo de
la Gestion Institucional

Area 2. Comunidad

Limea 1. Estructura organizacional

y arquitectura institucional PDI

2023 -2026

Linea 1. Estudiantes
Linea 2. Egresados

Linea 2. Infraestructura fisica,

tecnologia y recursos educativos Linea 3. Profesores

Linea 3. Aseguramiento de la calidad

Area 3. Relacionamiento

Linea1. Responsabilidad social

Linea 2. Relacionamiento internc:
Bienestar institucional

Linea 3. Relacionamiento externo:
Internacionalizacion



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Plan de Desarrollo Institucional 2025 UNICA

% Cumplimiento Anual del PDI

I 829
0% 0% CUMPL|M|ENTO

2023 2024 Cumplimiento

2025 ANUAL 2025

mmm Cumplimiento del PDI =0-Meta

Promedio de Resultado total 2025 %
Area 1. Desarrollo Académico y Procesos Misionales  [IININININIGIGNGNEEEEE 50.9%

Area 2. Comunidad 77,9%

Area 3. Relacionamiento [ 79,4%

Area 4. Desarrollo de la Gestién
Institucional

T 95,9%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Fuente: Informe de Gestion 2025 i Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.

Vigilada MinEducacion



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Plan De Desarrollo Institucional 2023 - 2026 UNICA

% Avance del PDI 2023 -2026

100% 100%
74%
50% 50%
0% 0%

2023 2024 2025 CUMPLIMIENTO
mmm Avance del PDI 2023-2026 —e—Meta 2023 - 202 5

% Avance Areas Estratégicas PDI - 2023 -2026

Area 1. Desarrollo Académico y Procesos Misionales I 77,1%
Area 2. Comunidad 67,1%
Area 3. Relacionamiento I 74,8%
Crea 4. Desar r o NlGGENNENcCESHNENEI 79,3%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Fuente: Informe de Gestién 2025 i Direccién de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad.

Vigilada MinEducacion

100,0%



3.AREA DE DESARROLLO
ACADEMICO Y PROCESOS
MISIONALES

¥ UNICA

INSTITUCION UNIVERSI
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacién




Gestion Académica

Carlo Granados




Modificacion de la Licenciatura en

Bilinglismo - Proceso

A Resultado del proceso de autoevaluacion:

Tendencias del sector y necesidades del entorno

A Mesas de trabajo con docentes: Espaifiol,

Linguistica y Matematicas
A Liderazgo de Rectoria y Vicerrectoria
A Asesoria externa: Ma. José Salinas PUC de Chile

A Aprobacion en diciembre 2025




Modificacion de la Licenciatura en

Bilinglismo - Cambios

Aspecto Plan vigente Plan actualizado
Duracion 10 semestres 8 semestres
Créditos 177 157

1. Incorporacion explicita del area de Espaiol
2. Reconfiguracion del area de Linguistica y Lenguaje.

3. Incorporacion de un nuevo componente de Neuroeducacion, Inclusion y
Capacidades Diversas

4. Inclusion de Inteligencia Artificial en el curriculo
Literatura, historia, civilizacion y cultura i componente flexible
6. Aplica para nuevos ingresos en 20262. No hay plan de transicion

o1



Area de Inglés

A Acomparfiamiento académico focalizado

A Implementacion de tutorias intensivas para
estudiantes con bajo rendimiento.

A Estrategia preventiva para mejorar
desempeio y permanencia estudiantil.

A Participacion del English Teaching
Assistant (ETA)

A Apoyo en tutorias semanales a estudiantes
priorizados.

A Planeacion académica y cultural en inglés.




Area de Inglés
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A Actividades en inglés:
- Amor y amistad
- Halloween
- Thanksgiving

A Mayor participacion estudiantil y docente
A Articulacion con Bienestar Institucional



Area de Inglés

r
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

A Seguimiento académico personalizado
- 5 estudiantes en seguimiento especial
- Promedio: 10 tutorias por estudiante
- Uso de herramientas de monitoreo sistematico

Full
name

Date

Tutor's
name

Describe the purpose and
activities during the
tutoring session

Outcomes from the
session

Autonomous Action
plan

STUDENT A

20/01/2026

TUTOR A

In the session from 8-11:30 am, Laura worked on
reviewing grammar tenses while using Reported
Speech. We practice speaking and listening through
a YouTube Video and TikTok videos. She had to
identify the main ideas and report the information.
She also worked on reading by reading two news
reports to get the main idea and details of the text,
and complete one of them with the appropriate
grammar structure using reported speech
statements.

She could actually reflect on the
proper use of modal verb forms and
appropriately write sentences in the

past simple and past perfect tenses.

She struggles with sentence
organization. She misses to use the
subject in the sentences because
there is a need to speak fast, but
she doesn't organize her ideas first.

She has to take a mandatory weekly
session of one hour. She needs to
practice grammar and sentence
structure while speaking. Also, she
mentioned that she doesn't have class
in the afternoon, so the head teacher
of the course can create a follow-up
plan so she can show evidence of her
process and study habits. She
mentions she enjoys watching
historical facts and anime videos.




Tutorias
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

¢QUIERES

V2  SERTUTOR/A
@® O RECIBIR

v
TUTORIAS?
Obte

({QUIERES
SER TUTOR/A

O RECIBIR
TUTORIAS?

Conviértete en tutor y ayuda a tus
companeros a alcanzar sus metas

académicas mientras ganas experiencia
ensefando.

e

¢Sientes que necesitas tutorias en inglés,
espanol o matematicas? Inscribete en
nuestro programa de tutorias y refuerza
tus conocimientos

ONICA|-—--

s= FULBRIGHT
v Colombia

e

BECOME
ATUTOR

A Convocatoria por Coordinadora de Tutorias.

A Certificacion como tutor para HV.

A Tutorias en inglés, matematicas y espafiol

A Estudiantes con conocimientos avanzados,
Fulbright ETA y docentes

A Remision por docente titular o solicitud del
estudiante a la docente Coordinadora de

Tutorias



Area de Inglés: Tutores & UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Maria Joseé Juliana Pulido Nicol Trujillo Olver Mina
Andrade Valencia

Angela Sofia Juan Camilo Juan David Juan Sebastian
Gonzalez Zambrano Monroy Garcia Sanchez



Convenios permiten el Desarrollo Académico &% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

: o : Total
Convenios Académicos Internal Nacional general Algunos

Colegio Nueva Granada , Univ. Pedagdgica de el

: Salvador Dr. Luis Alonso Aparicio, Univ. Tecnoldgica
Convenios Marco de 3 §) e Nacional Facultad Regional Buenos Aires, Univ.
Tecnoldgica de Tabasco,Instituto Caro y Cuervo,
Colegio Nueva Granada,

cooperacion

Corporacion Universitaria Minuto de Diosi
UNIMINUTO, Comision Fulbright

Colombia, Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano, Centro Colombo Americano

Convenios especificos
cooperacion

Fundacion Gimnasio Campestre, Colegio Nueva
Granada, Fundacion Hogar Nueva Granada, Univ.
Central, Alianza Educativa, Fundacién Hogar Integral,
Convenios de Practicas 1 28 29 IED la Felicidad, IE la Armonia, Colegio Anexo San
Francisco de Asis, Innova Schools Colombia, Jardin
Infantil Osito Pardo, IED. Escuela Normal Superior
Junin, Colegio Sagrado CorazorBethlemitas

Total general 6 38 44

Fuente: Base de Datos de Conveniosi Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2025.



Resultados de Pruebas Saber PRO & UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

-
UN'CA ’ Hoy, UNICA se posiciona como:
s ik i entre las Instituciones de =
Educacién Superior del Pais

# 8 entre las instituciones R ES U LTADOS 2024 2025

destacadas de Bogotd

Segun el mds reciente GLOBALES

RANKING NACIONAL 2025
de resultados Saber PRO RANKING EXPRESADO EN PROMEDIO

PUNTAJE GLOBAL 20250 [ NACIONAL

UBICACION  UNIVERSIDAD PUNTAJE 2025 2024 DIFERENCIA G R U P O

o w DE REFERENCIA
UNICA 165 169 160 156 | 166 | 171

149 145 145 145 146 | 148

La Institucion Universitaria Colombo Americana -
UNICA se destacé como una de las instituciones
con mayor desarrollo del pais.

141 138 139 140 142 | 142

ICESI 183 181
CESA 182 178
UNISABANA 180 181
ROSARIO 180 183
EAFIT 179 173
NACIONAL 177 179
UNINORTE 176

EXTERNADO 174

Mientras el promedio nacional aumenté +2 puntos
UNICA logré un crecimiento de

CONONGO DN =

Fuente: Base de Datos de Estudiantesi Direccion de Registro y Control, 2025.

I frente a JAVERIANA 172
ESCUELA COLOMBIA DE ING. 172
2 o 24 U COLOMBO AMERICANA m

uis 170

- % CES 168
Posicionandose como la # 77 entre las U DISTRITAL 167

instituciones con mejor desempefo en Colombia L UPB 165

woanB Lo bobliaved

* Fuente: Ranking construido a ; \ ftac Fuente: Ranking construido a partir de los resultados oficiales Saber Pro 2025 %
del ICFES, aM(ly*i‘ ¥ procesados | Evaluacion del ICFES, analizados y procesados por ESE Evaluacion para el Aprendizaje *
ST e = >

-



Actividades de formacion integral

A 19 actividades académicas articuladascon los
siguientes cursos.:
- Expresion Oral y Escritaen Espaiol
- Lectoescritura en ninos
- Cognitive pedagogies
- Investigacion (1, II, 1)
- Anadlisis Literario
- Aprendizajes Socioemocionales

A Salidas académicas a:
- Bibliotecas (Nacional, Luis Angel Arango,
Universidad Jorge Tadeo Lozano)
- Museos (MAMBO, Quinta de Bolivar)
- Archivos histoéricos y espacios culturales

Fuente: Base de Datos Profesores e Investigacioni Vicerrectoria Académica, 2025.




Investigacion

Carlo Granados




Investigacion

1. Cumplimiento de metas

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Indicador de investigacion 2025 Meta PDI Resultados 2025
Eventos académicos institucionales 3 4
Ponencias en eventos cientificos 15 23
Articulos enviados a revistas 5
Libros enviados a publicacion 1 2
Redes académicas 12 14

2. Formacion investigativa

Numero de trabajos de grado

Pregrado 21
Especializacion 6
Maestria 20
Total 47

Fuente: Base de datosProfesores e Investigacioni Vicerrectoria Académica, 2025.

Vigilada MinEducacion




Investigacion

Evento organizado por UNICA

Participacion / alcance reportado

v 4
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Resultados

3rd Gender Language Teacher
Education Colloquium: Feminism(s)

in Academia

8 de mayo de 2025 / presencial y virtual

98 presenciales + 111 virtuales
Total: 209 participantes

Fortalecio la discusion sobre
género, lenguaje, formacion
docente, inclusion y justicia
social.

Research in Action XXIII: New Trends
in Bilingualism and Bilingual Education
23 de mayo de 2025 / virtual

321 inscritos, 3 plenaristas internacionales, 28
ponencias, 13 universidades nacionales,10
universidades internacionales,1.053
visualizaciones en YouTube

Consolido6 redes nacionales e
internacionales y genero libro
de memorias como producto
académico.

UNICA IDI:  Voces de la Ruralidad
10 de septiembre de 2025 / presencial

66 asistentes

Fortalecio la reflexion sobre
educacion rural,
interculturalidad, liderazgo
docente y transformacion
territorial.

Voces que Conectan: Primer Encuentro
de Instituciones Educativas Promotoras
del Bilingliismo en Colombia

6 de noviembre de 2025 / evento de red
liderado por UNICA y aliadas

Mas de 30 instituciones participantes; 69
respuestas en evaluacion; 72% valord
positivamente organizacion, ponencias,
networking y stands; 68% afirmé que cumplié
expectativas

Fortalecio la Red Nacional de
Bilingliismo y el intercambio
entre universidades, colegios,
MEN, British Council, ASOCOPI
y otros actores.

Fuente: Base de datos Profesores e Investigacioni Vicerrectoria Académica, 2025.



Publicaciones

Pilar Osorio
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Cifras de la gestion de publicaciones

Gestion editorial (tiempos en dias) Calidad y exigencia
600 S
120 =
483
500 100 -
383 372 80
400 335 . o B 83
300 279 2% 282 243 40 < = ®
218 N 28 ] I@. ™ Q& o8

200 20 Mo I I - S

120 , Ko W20 M0 B KN s
100 I 17 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Envios recibidos
2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Envios rechazados tras primera revision editorial

Dias desde envio hasta primera decision editorial B Envios rechazados tras revision por pares académicos

B Dias desde envio hasta aceptacion para publicacion Envios publicados

Fuente: Base de datos Publicaciones’ Coordinacion de Publicaciones, 2025.



Publicaciones
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Cifras de la gestion de publicaciones

Porcentaje
Indicador 2024 2025 de

incremento

Usuarios nuevos 13.713 | 19.124 39.5%

Total Visitas

: 22.551 | 29.807 32.2%
(Sesiones)

EDUCATION AND LEARNING
RESEARCH JOURNAL

EDUCATION AND LEARNING
RESEARCH JOURNAL

No. 30, January - June 2025
No. 31 July - December, 2025 Soped

Publicaciones
2025 - GIST

UN;CA UNICA

Fuente: Base de datos Publicacionesi Coordinacién de Publicaciones, 2025.

Diversidad en 2025

Cuba
Costa Rica
Argentina
Tailandia

Iran
Estados Unidos
Turquia
Etiopia
Colombia

®m Mujeres ® Hombres



Educacion Continuada

Carlos Montes




Educacion Continuada

Carlos Montes



4. AREA DE COMUNIDAD
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA




Comunidad Estudiantil

Sebastian Salgado Moreno

Maria Fernanda Arteaga




Admisiones 2025 &) UNICA |

ERICAN

Gracias a los ajustes implementados en las pruebas de admision, se
ha logrado una mejora en el perfilamiento de los estudiantes nuevos.

Admisiones 2025 Licenciatura en
Bilingliismo con Enfasis en Espariol e

Admisiones 2025

Inglés Maestria en Educacion
120 25
100
20
80
15
60
23
40 10 22
20
5
0
Inscritos Inscritos Admitidos Estudiantes Estudiantes
evaluados Nuevos Antiguos 0
Inscritos Inscritos evaluados Admitidos Estudiantes Estudiantes
B 2025-1 u 2025-2 Nuevos Antiguos
m 20251 m 20252

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Comunidad Estudiantil

Total de matriculados en 2025

Periodo Licenciatura WEESE!

2025 -1 121 33
2025 -2 114 27

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Licenciatura Caracterizacion: Género

A Poblacion matriculada por periodo académico

AOVASIEN 2025 -2

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

37% 63% 38,5%  61,5%
. .

® Hombres ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Licenciatura Caracterizacion: Ubicacion Geogréafica UNICA | oecinc

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Estudiantes matriculados en 2025 por departamento de nacimiento

Periodo 2025-1 Periodo 2025-2

REGIONES DE COLOMBIA REGIONES DE COLOMBIA

. . e o % de estudiantes segun region de nacimiento
% de estudiantes segun region de nacimiento 9 9

Convencién Regién Convencién Regién %
- Andina 53.2% - Andina 429% o
- Pacifica 26,7% - Pacifica 28,6%
D Caribe 6,7% |:| caribe 14,3%
- Amazonia 6,7% - Amazonia 7,1%
- Orinoquia 0,0% - Orinoquia 0,0%
[ 1 Venezuela 6,7% I 1 Venezuela 7,1%

_________

3 nbia
(en este caso, Venezuela). No se grafican en el mapa.

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Estudiantes (valores absolutos)

Licenciatura: Identificacion poblacional

A Estudiantes pertenecientes a grupos de especial proteccion

B~
1

w
1

2_

1_

O_

B 2025-1 W 2025-2

4
3 3 3
2 2 2
1 1 1 1 1 1
i B

Mujer LGBTQ+ Ciudadano Desplazado Victima del Poblacion
gestante / rural conflicto Migrante
lactante armado

Fuente: Base de Datos Estudiantes 20253 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.

Pobreza
Extrema
(Sishén A1-A5)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

ENFOQUE
INTERSECCIONAL

Los datos provienen de
autoidentificacion. Un/a estudiante
puede identificarse con mas de
una categoria o con ninguna, en
coherencia con el enfoque de
interseccionalidad de la Politica de
Bienestar I nstitucional.

Por esta razon, los resultados se
presentan en valores absolutos vy
no como porcentaje de la
poblacion total.



Estudiantes (valores absolutos)

Licenciatura: Ildentificacion étnica

A Pertenencia étnica autopercibida

12+

10 5

m 2025-1

2 2

Comunidad Afrocolombiano Raizal Palenquera Indigena
Negra

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.
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INSTIT

UCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

SIN GRUPO ETNICO

. 2025-2 90’9%

en 2025-1

89,5%
en 2025-2

Categoria DANE (Boletin
técnico 2025): persona que
no se identifica con ninguno

Rrom de los grupos étnicos
contemplados.
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Maestria en Educacioén 8 UNICA |

TARIA

INSTI
Cco

Historico de matriculas y procesos de admision

I Inscritos B Admitidos [ Nuevos == Matriculados

307 - 45
- 40 MATRICULADOS
25 - 2025
9 -35
2 20- - 30 3 3
g 253
£ 157 E en 2025-1
2 20 &
“:n“ =
£ 10- -15 2 7
£ -10
37 . en 2025-2
0- -0

2024-1 2024-11 2025-1 20251

Fuente: Informe de Gestion 2025

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Maestria caracterizacion: Género

A Poblacion matriculada por periodo académico

2025 -1 2025 -2

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

30%  70% 260%  74%
[ s X

®Hombres ® Mujeres

®Hombres ® Mujeres

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.



Maestria Caracterizacion: Ubicacion geografica

A Estudiantes matriculados en 2025 por departamento

Periodo 2025-1

REGIONES DE COLOMBIA Periodo 2025-2

% de estudiantes segun region de nacimiento

Convencion Region %
Andina 97,0% ‘i”
¥ ]
Amazonia 3,0% a ‘;//
- y
Caribe 0,0%
I:l Pacifica 0,0%
I:l Orinoquia 0,0%

Fuente: Base de Datos Estudiantes 2025 Direccion de Bienestar y Admisiones, 2025.
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REGIONES DE COLOMBIA

% de estudiantes segtn region de nacimiento

Convencion Region

Andina

Amazonia

Caribe

Pacifica

BEELCENR

Orinoquia

96,3%

3,7%

0,0%

0,0%

0,0%
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Maestria Caracterizacion: Ubicacion geografica UNICA

A Estudiantes matriculados en 2025 por departamento de nacimiento

CONCENTRACION

Departamento % 2025 -1 % 2025 -2 TERRITORIAL
Antioquia 9,1% 11,1% O
Bogota D.C. 72, 7% 74,1% ; 4 A)
Caqueta 3,0% 3,7% de los matriculados en 2025-2
_ son de Bogota D.C.
Cundinamarca 6,1% 7,4%
Santander 3 0% 0.0% El programa mantiene cobertura nacional con
’ ’ presencia de estudiantes originarios de Antioquia,
S . 6.1% 3 7% Cundinamarca, Tolima, Caqueta y Santander y

Bogota.

Fuente: Informe de Gestion 20257 Direccion de Bienestar y Admisiones.



Maestria Caracterizacién:  Formacion de pregrado % UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Programas de Procedencia

29% Administ,rac.:ién | 1
Artes Plasticas y visuales 3
Filosofia 1
Historia 1
Ingenieria de produccién
biotecnologica 1
Ingenieria Electénica 1
71% Ingenieria geografica y ambiental 1
Licenciatura en bilingliismo 9
Licenciatura en biologia 3
® Licenciatura = Otras profesiones Licenciatura en educacion especial 1
Licenciatura en fisica 1
Licenciatura en inglés 9
A 71 % provienen de licenciaturas Licenciatura en pedagogia infantil 2
A p Licenciatura en quimica 1
29 % de otras areas o .
Licenciatura en sociales 1
Nutricion 1
Psicologia 1

Fuente: Informe de Gestion 20257 Direccion de Bienestar y Admisiones.
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Maestria Continuidad formativa UNICA

COLOMBO AMERICANA

A Estudiantes matriculados en 2025 egresados de programas UNICA

® Egresado
Especializacion
unicamente

40%

= Egresado Licenciatura del total de matriculados en 2025
Gnicamente Son egresados de otros programas
UNICA
13% Egresado Lic + Esp.

Los 4 egresados de la Especializacion
. No es egresado de accedieron a la Maestria mediante proceso de
60% 7% UNICA homologacion.

Este indicador evidencia la continuidad
formativa dentro de la oferta académica
institucional y la articulacion entre los niveles de
posgrado.

Fuente: Informe de Gestion 20257 Direccion de Bienestar y Admisiones.



Representacion Estudiantil

Comité Estudiantil
Semilleros

Karen Duque
Sofla Gonzalez




Representacion Estudiantil

A Comité y Representante Estudiantil

}S\ L4 =

o —
-’i
=

P S

1. Gestidon y organizacion
de eventos

Planeacion, organizacion
y ejecucion de iniciativas
académicas, culturales y
de bienestar para la
comunidad estudiantil

2. Eleccion de
Representante
Estudiantil

Proceso democratico que
se realiza para promover
la participacion y
liderazgo de los
estudiantes

Encuentros del Comité Estudiantil
Sesiones quincenales, articulando el trabajo de la Direccion de Bienestar, Gestora de Bienestar y estudiantes

voluntarios de distintos semestres.

3. Representacion
Institucional
Participacion en el
consejo académico y
consejo superior

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacion
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Semilleros de Investigacion bt

¢,Qué son los semilleros  de investigacion ?

Espacios de formacion donde estudiantes y docentes trabajan en conjunto para desarrollar competencias
investigativas, pensamiento critico y proyectos innovadores.

.y é‘oh g
. (o8
o2 UNICA - w > ‘.) A
‘ SOSTENIBLE UNICA

Somos raices... DIVERSA
¢ Para qué sirven? ¢, Como estan conformados ?
A Fortalecer habilidades investigativas A Docente (tutor): guia y acomparia los procesos
A Formular proyectos de investigacion A Estudiante coordinador: organiza y lidera el semillero
A Promover el aprendizaje autbnomo y colaborativo A Estudiantes (semillas): desarrollan proyectos y actividades

¢, Qué clases de semilleros de investigacion existen?

A Iniciativa de estudiantes (intereses propios)
A Promovidos por docentes/investigadores
A Vinculados a grupos de investigacion institucional



Egresados

Sebastian Salgado
Alejandra Martinez
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Egresados

COLOMBO AMERICANA

A corte del 2025 se han graduado 34 promociones de Licenciatura, 32 de la Especializacion en Bogota, 7 de
la Especializacion en Medellin y 3 de la Maestria (contadas por periodo de graduacion).

Historico de egresados por semestre 2021 a 2025

Licenciados Especialistas Magisteres

[

2025-1

, , [
Bogota Medellin DA
N
341 1 1 21 200251
|
35 9 2022-1 —

1

2027-1

Fuente: Informe de Gestién 2025 0 10 20 3 A0 =0
mLicenciatura mEspecializacion Maestria

Fuente: Informe de Gestién 2025



Empleabilidad - OLE

Empleabilidad de egresados

Con base en la informacion oficial disponible, para los ultimos 5 afos (2018 T 2022) , medidos
un ano despues del egreso, se registro una tasa de empleabilidad del90%

Graduados 2022 (ultima cohorte con datos en OLE)

Con base en datos del OLE, la empleabilidad de pregrado y posgrado alcanzo eb5,8% ,reflejando una alta
insercion laboral de los egresados en el primer afo tras su graduacion.

Graduados | Graduados que cotizan Tasa de cotizantes Cotizantes dependientes
48 46 95,8% 45

LN
Fuente: OLE, 2026 "I,




Vinculacion Laboral _

& Informacién del OLE

Se identificaron los sectores econdmicosen los que estan vinculados los egresados cotizantes
de UNICA.

SECTOR ECONOMICO

Educacion

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Administracion publica y defensa

a| | WO N|

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fuente: OLE, febrero 2026

Observatorlo

Laboral para (3 Educacion

ULL



Bolsa de Empleo Institucional & UNICA oo

COLOMBO AMERICANA

La bolsa de empleo institucional de UNICA opera a través del elempleo.com. Durante el 2025 se gestionaron 48
ofertas laborales y 109 postulaciones de egresados y estudiantes.

Ofertas por tipo de cargo Ofertas por tipo de institucion
. 0)
Tipo de cargo Ofertas  Postulantes Postulgntes Tipo de institucién Ofertas | Postulantes Postule(;/giones
i 0

Docencia 24 55 50,0% Universidades e IES 18 38 35%
Coordinacion/Direccion 11 27 22.9%

- Colegios 15 36 33%
e vos 6 10 12,5% —

Otras organizaciones 13 28 26%

Otros 4 8 8,3%

ol Centros de idiomas 2 7 0,6%
Diseino :
instruccional/curricular 2 3 4,2%

Areas
administrativas/técnicas 1 6 2,1%

& elempleo



Boletin COMJNICA: Tercera edicion

Vigilada MinEducacion BOLETIN DE EGRESADOS

Boletin
COMUNICA

iSigamos en contacto, construyamos red!

Se publicoé Ila tercera edicion del boletin,
consolidando este medio como un canal
estratégico de relacionamiento con la comunidad
de egresados La edicion incluyé noticias
Institucionales, logros profesionales destacados y
acontecimientos de interés para los graduados.

Edicion N°3

&) UNICA Julio 2025

COLOMBO AMERICANA




Encuentro de egresados: Modalidad virtual

Re-carga : Un espacio para cerrar el 2025
Ejecutado: 11 de diciembre de 2025

con conciencia y empezar el 2026 con proposito

Estructurado en dos momentos:

-

1. La maleta emocional , actividad orientada a
la reflexion sobre experiencias del afio y la
resignificacion de aprendizajes para la proyeccion

2. Marca personal , se brindaron herramientas
practicas de autoconocimiento y definicion de
objetivos profesionales para 2026.

J

personal y profesional.
VAN

Participacion del evento Cantidad
Egresados 17
Docentes 4 E:; Estos conformaron un total de 26 asistentes
Funcionarios

o : 5
administrativos




Profesores

Carlo Granados




Profesores

Periodo Tlempo Total general
Completo

2025-1 14 21 2 37
2025-2 12 16 2 30

o] de Formacic encia aestric Total general

Posdoctorado 1 1

Doctorado 3 1 4

Maestria 20 20

Especializacion 4 1 5

A En 2025, la planta docente estuvo compuesta por 39% de profesores de tiempo completo, 6% de
medio tiempo y 55% de hora catedra.

A En formacion, el 67% de los docentes contaba con Maestria, mientras que el 16,5% tenian formacion
Doctoral o Posdoctoral, el 16,5% restante tenia formacion de Especializacion.

Fuente: Base de datos Profesores e Investigacioni Vicerrectoria Académica, 2026.



Evaluacion Docente

1. Fortalecimiento del sistema de evaluacion

A Ajustes en SIGA (DATASAE):

- Inclusion de items sobre resultados de aprendizaje

- Evaluacion del material didactico

V4
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6 PREMIUM SOFTWARE SOLUTIONS

- Ponderacion diferenciada segun criterios institucionales

2. Resultados

Licenciatura

A Desempefio global alto:
- Puntajesentre 4,3y 4,9/5,0
A Valoraciones predominantes:
- Bueno, Sobresaliente y Excelente

Maestria en Educacion

A Desemperio global alto:

- Puntajesentre 4,2y 4,9/5,0
A Valoraciones predominantes:

- Sobresaliente y Excelente

Fuente: Reporte de evaluacion docente en el SIGA DATASAE, 2026.



Evaluacion Docente UNICA |

Licenciatura

Uso de rubricas
Alineacion actividades resultados
Coherencia en los materiales
Integracion de RA:

A UNICA Sostenible

A Modelo UNICA integra

Maestria en Educacion

- Profesionalismo y manejo de clase

- Pertinencia y actualizacion de los
materiales

- Retroalimentacion oportuna,

- Uso pertinente de recursos tecnologicos
- Claridad de los criterios de evaluacion Fuente: Reporte de evaluacion docente en el SIGA DATASAE, 2026.

EVALUACION
DOCENTE




Programa de Desarrollo Profesional Docente 5 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacion

85% de ejecucion de actividades

8 9 % d e partl C I p ac I (,) n d ocen te Iniio  BancodeProyectos  KitGENIA  Bancode HerramientasIA B o IMPACTO
- MAKER

1. Fortalecimiento de competencias docentes
A 13 actividades formativas programadas Banco de
A Enfoque en: herramientas IA

_ CO m ete n CI aS d i ital eS Un espacio para potenciar tu creatividad con IA.
p g Aqui encontrards herramientas de inteligencia artificial
generativa seleccionadas para ayudarte a imaginar, disefiar

= InnovaCién pedagégica y construir tus ideas.
- Educacion socioemocional — '

: 2 - : 2 , INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PARA LA
2. Formacion en innovacion y tecnologia DOCENCIA UNIVERSITARIA
A Talleres en: PERSPECTIVA, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS

- Inteligencia Artificial Generativa
- Microsoft Educator
- LMS Brightspace
A Participacion en:
- ImpActo Maker (innovacion educativa)

Juan Camilo Higuera Calderon

m Juan Camilo Higuera Calderén & @juan_enredado

@ juancahica@gmail.com @ @juan_enredado

Fuente: Plan de Desarrollo Profesional Docente. Vicerrectoria
Académica 2026.



Programa de Desarrollo Profesional Docente

3. Fortalecimiento pedagogico
A Estrategias clave:

Modelo SIOP (ensefianza en segunda lengua)
- Integracion SEL + ODS

- Atencion socioemocional en el aula
A Participacion en:

Cumbre Nacional de Educacion Socioemocional
- Encuentro de Educacion Inclusiva

@

ler Encuentro Nacional

DE RECTORES Y DIRECTIVOS

por la Educacion Superior Inclusiva

Cumbre Nacional de la

Educacion Socioemocional
y del Caracter

Fuente: Plan de Desarrollo Profesional Docente. Vicerrectoria Académica.
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THE SIOP MODEL

Sheltered Instruction Observation Protocol

¢

Preparation of the lesson Building background
Clearly define content
and language objectives

Explicitly link concepts to
students’ experiences and
prior knowledge

6 ¥

Comprehensible input
Use appropriate speech,
clear explanations, and
a variety of techniques

Strategies

Provide ample support for
students to develop learning
strategies

=
¥y~

Interaction Practice and application

Offer frequent opportunities Engage students in hands-on
for interaction and discussion practice of new content

knowtedge

Lesson delivery Review and assessment




5.AREA DE
RELACIONAMIENTO
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Internacionalizacion

Carlos G. Roman




Internacionalizacion

Carlos G. Roman




Sostenibilidad

Maria Paula Toro




UNICA Sostenible

Avanzamos hacia un programa que responde a las

, . : N
fortalezas y necesidades de latrayectoria formativa de 22 UNICA
los licenciados en bilingtismo a través de: SOSTENIBLE

Somos raices...

AArticuIacién con diferentes &reas, en especial UNICA
Integra:

- Foro de Sostenibilidad Liderado por docentesy estudiantes
- 116 participantes: 81 estudiantes de Licenciatura (69%), 17
docentes (15%), 10 administrativos (9%) y 8 externos (7%)
- Articulacion con las areas y desarrollo de talleres para fortalecer
los proyectos de aula

- 4 talleres: 50 estudiantes de las clases de Microteaching
middle, Microteaching basic, Cognitive pedagogies, Etica




UNICA Sostenible

Avanzamos hacia un programa dgque responde a las
fortalezas y necesidadesde la trayectoria formativa de
los licenciados en bilingliismo a través de:

A Articulacién con diferentes areas, en especial UNICA
Integra.:

- Atrticulacion con el area de internacionalizacion y Cuerpo de
Paz para fomentar talleres sobre educacion financiera y
liderazgo, asi como intercambio cultural.

- Cinco talleres con estudiantes de Jovenes a la E, Comité
Estudiantil, talleres de intercambio cultural.

SOSTENIBLE

Somos raices...



