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TITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Identificacion institucional.

Razén Social: INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA — UNICA
NIT: 830.088.283-7

Ciudad: Bogota.

Sucursales o Agencias Si () No (x)

Direccion: Calle 19 N. 22 — 49, Bogota

ARL: Bolivar

Clase de riesgo: 1

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas, lineamientos y
disposiciones orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA - UNICA, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad, higiene y bienestar para todos sus colaboradores.
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Aplica a todos los colaboradores, contratistas y demas personas que desarrollen
actividades en las instalaciones de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO

AMERICANA — UNICA, independientemente de su modalidad de vinculacién, en la sede
ubicada en Bogota D.C.

TiTULO II. PRINCIPIOS Y DEFINICIONES
Articulo 4. Principios.
El presente reglamento se fundamenta bajo los siguientes principios
4.1 Prevencioén: priorizar la identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales
antes de que generen accidentes o enfermedades.

4.2 Responsabilidad: compromiso de la alta direccién, trabajadores y demas partes
interesadas en el cumplimiento de las normas de SST.

4.3 Mejora continua: implementacion de acciones de seguimiento, evaluaciéon y mejora
permanente del SG-SST.

4.4 Legalidad: cumplimiento estricto de la normatividad vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.5 Integralidad: gestion articulada de los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
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ergondmicos, psicosociales y demas factores presentes en el entorno laboral.
Articulo 5. Definiciones.

5.1 Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica, perturbaciéon funcional,
invalidez o muerte.

5.2 Enfermedad Laboral: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

5.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Proceso logico
y por etapas basado en la mejora continua, cuyo objetivo es anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

5.4 Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la
severidad de la lesidon o dafio que puede causar.

5.5 Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
colaboradores.

5.6 COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo de
promocion y vigilancia de las normas y programas de SST.

5.7 ARL: Administradora de Riesgos Laborales encargada de la afiliacién y cobertura de
riesgos laborales.

TiTULO lIl. MARCO NORMATIVO

Articulo 6. Normatividad.

El presente reglamento, tendra en cuenta, principalmente, las siguientes disposiciones
normativas:

6.1 Codigo Sustantivo del Trabajo, especialmente en sus articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351, que establecen obligaciones del
empleador y del colaborador en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

6.2 Ley 9 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias y se establecen disposiciones
para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

6.3 Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo (Estatuto de Seguridad
Industrial).
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6.4 Decreto 614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de la Salud Ocupacional en el pais.

6.5 Resolucion 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

6.6 Resolucion 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
empleadores.

6.7 Resolucion 6398 de 1991, por la cual se establecen procedimientos en materia de
Salud Ocupacional.

6.8 Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

6.9 Decreto 1772 de 1994, por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

6.10 Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

6.11 Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6.12 Resolucion 0312 de 2019 Estandares minimos del SG-SST.

TiTULO IV. OBLIGACIONES
Articulo 7. Recursos.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA — UNICA se compromete a
designar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad
con el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, el cual contempla como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los
oficios; prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

b) Programa de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que conllevan
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a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y
que puedan ser causa de enfermedades, incomodidad o accidente.

Articulo 8. Riesgos.

Los riesios existentes estan constituidos ErinciEaImente ior:

Postura prolongada (sentado o de pie), movimientos
repetitivos, fijacion visual permanente.
Condiciones ambientales, iluminacioén, ruido, voz

Riesgo Biomecanico

Riesgo Fisico

prolongada.
Estrés laboral, contenido de la tarea, trabajo
Riesgo Psicosocial monaotono, responsabilidad administrativa, gestion
organizacional y toma de decisiones.
Riesgo Biolégico Contacto con virus, bacterias y hongos.

Riesgo Condicion de Seguridad | Caidas al mismo nivel.

Condicion de Seguridad
Eléctrica

Riesgo Fenémenos Naturales Sismos, vendavales, inundaciones.

Tomas eléctricas para computo y sistemas.

Condicion de Seguridad Publica | Robos, asonadas, manifestaciones.

Paragrafo: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Institucién ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién, el cual se dé a
conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

Articulo 9. Cumplimiento

La INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA — UNICA y sus colaboradores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implementacién de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema de Gestién Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Institucion.

Articulo 10. Induccién

Se ha implementado un proceso estructurado de induccion y reinduccion dirigido a todos
los trabajadores, mediante el cual se les informa y capacita sobre las funciones propias de
su cargo, los riesgos asociados a su actividad laboral y las medidas de prevencion, control
y seguridad que deben observar en el entorno de trabajo.

Este proceso tiene como finalidad garantizar que el trabajador desempefie sus funciones
en condiciones seguras, con conocimiento pleno de las normas, procedimientos y
disposiciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 11. Visibilidad

Este Reglamento permanecera exhibido por lo menos en dos sitios de la Institucidon. Asi
mismo, sus contenidos seran dados a conocer a todos los trabajadores al momento de su
ingreso, mediante entrega en formato digital o fisico, y estara disponible para consulta
permanente en los medios institucionales dispuestos para tal fin.

Articulo 12. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de aprobacion, mientras la Institucion
continue desarrollando sus actividades sin modificaciones sustanciales en las condiciones
existentes al momento de su aprobacion, tales como su naturaleza juridica, actividad
académica, organizacidn administrativa, métodos de prestacion del servicio educativo o
instalaciones fisicas.

Igualmente, su vigencia estara sujeta a las disposiciones legales o reglamentarias que
expidan las autoridades competentes y que puedan modificar, complementar o limitar las
normas aqui contenidas.

TiTULO V. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACION

Fecha Qel Version Razon del Cambio Observacion
Cambio
Acuerdo No. 2 de 2026 Acta No. 65
20-03-2026 01 Elaboracién primera vez Sala General y Consejo Superior
del 20 de marzo de 2026.

TiTULO VI. REVISO Y APROBO

El presente documento fue presentado por el Consejo Académico en sesion celebrada el 13
de marzo de 2026, y aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No.
2 de 2026 Acta No. 65 del 20 de marzo de 2026.

Revis6 Documento

Firma en Original Firma en Original
KEVIN GUTIERREZ DIANA CAROLINA PENA
Gestor de SST Directora Financiera y Administrativa

Aprobé Documento

Firma en Original Firma en Original
JOSE ALEJANDRO CORTES O. MARIA LUCIA CASAS PARDO
Presidente Sala General Secretaria Sala General




