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1 Objetivo

Establecer los mecanismos de prevencion, atencién, proteccion y correccién de las
conductas de discriminacion, violencia y acoso sexual en UNICA, promoviendo un entorno
institucional seguro, incluyente y libre de cualquier forma de vulneracion de derechos.

2 Alcance

Esta Politica es aplicable para todos los miembros de la comunidad institucional de UNICA,
incluyendo trabajadores directos, trabajadores en misién, contratistas y estudiantes, asi
como para cualquier persona que interactie en el entorno académico o laboral de la
Instituciéon. Su aplicacion se realiza sin discriminacion alguna por género, edad, religion,
etnia, orientacion sexual, identidad de género, cargo, antiguedad, condicion
socioecondmica o cualquier otra condicidon personal o laboral.

3 Definiciones

o Acoso: acciones fisicas o psicolégicas, con pretension de hacer dafo y repetidas en el
tiempo, que se dirigen a una persona que no puede defenderse, sufriendo exclusién y
soledad. Estas agresiones sistematicas pueden ser ejercidas por un individuo o por un
grupo de personas.

e Acoso Sexual en el Contexto Laboral: todo acto de persecucién, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal. mediadas por la edad, el sexo, el
geénero, orientacion e identidad sexual, la posicién laboral, social, o econdémica, que se
dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto institucional.

e Acoso virtual o ciber acoso: hostigamiento a través de redes sociales o medios
virtuales como por ejemplo mensajes de texto, correos electronicos, la publicacién de
fotos o imagenes con el fin de humillar o maltratar a otro, mensajes degradantes, burlas,
insultos, chismes, ofensivos, amenazas, creacién de grupos para agredir o burlarse de
una persona.

¢ Conducta persistente: conducta permanente o sistematica, entendida como aquella
que se prolonga en el tiempo sin que el legislador haya previsto un plazo o término
especifico para su ocurrencia.

e Confidencialidad: obligacién de reserva sobre la informacién relacionada con las
quejas y actuaciones derivadas de la presente Politica.

e Discriminacion: trato desigual injustificado que afecte la dignidad o los derechos de
una persona.

o Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género, discapacidad, condicion
socioeconomica, edad (edadismo), religion, nacionalidad/estatus migratorio,
apariencia fisica (body shaming) y orientaciones sexuales no normativas: referida
a la exposicion de personas pertenecientes a grupos étnicos minoritarios o0 a los
sectores LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex, queer y otras
identidades), hijos e hijas de familias homoparentales, estudiantes con una condicion
socioecondmica particular o que manifiestan caracteristicas o actitudes
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comportamentales no normativas como estereotipos de belleza, creencias religiosas,
tendencias o practicas socioculturales, a situaciones o ambientes de agresiones fisicas,
psicolégicas o simbdlicas, que invalidan su identidad y afectan su formacion y
realizacion.

Violencia: cualquier accion u omision que cause dafio fisico, psicolégico o moral en el
entorno laboral.

Violencia basada en el género: es cualquier acto de violencia perjudicial perpetrado
contra la voluntad de una persona, basado en diferencias socialmente atribuidas entre
hombres y mujeres o por orientacion/identidad sexual. Se fundamenta en desigualdades
de poder, roles y estereotipos que buscan atentar contra la integridad fisica, psicolégica,
economica o sexual de la victima, sin importar su gravedad.

Violencia contra la mujer: “por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion
u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
economico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado”. (Ley 1257 de 2008, articulo 2).

Violencia sexual: cualquier accion que obligue a una persona a mantener contacto
sexual, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales sin su
consentimiento (incluyendo entornos virtuales), mediante el uso de la fuerza, la
intimidacion, la coercién, el chantaje, la amenaza, el abuso de poder, la manipulacion,
o el aprovechamiento de un estado de indefensién, o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal.

Normatividad

e Constitucion Politica de Colombia: norma de normas que garantiza la dignidad
humana, la igualdad, la no discriminacion, el derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas, y la proteccion integral de los derechos fundamentales.

o Ley 599 de 2000: expide el Codigo Penal Colombiano y tipifica conductas
relacionadas con delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual, asi
como otras formas de violencia.

o Ley 1257 de 2008: establece normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

e Ley 1719 de 2014: garantiza el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual y adopta medidas de atencion, proteccion y reparacion integral.

e Decreto 1072 de 2015: reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y establece la obligacion de prevenir riesgos psicosociales.

o Ley 2365 de 2024: tipifica y fortalece la prevencion, investigacion y sancion del
acoso sexual en el contexto laboral y contractual.

e Decreto 0405 de 2025: reglamenta la Ley 2365 de 2024 y establece lineamientos
para la prevencion, atencién y tramite de quejas por acoso sexual en el ambito
laboral.

e Ley 1010 de 2006: adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

o Ley 1482 de 2011: (modificada por la Ley 1752 de 2015):
conocida como la Ley Antidiscriminacién, sanciona actos de racismo, discriminacion
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y hostigamiento por razones como raza, religion, ideologia, sexo u orientacion
sexual, entre otras.

e Ley 2269 de 2022: fortalece las medidas de prevencion y atencion del acoso laboral,
promoviendo entornos de trabajo respetuosos y mecanismos institucionales para la
gestion de conflictos y la proteccidon de la dignidad de las personas en el ambito
laboral.

5 Politica de Prevencion de Discriminacion, Violencia y Acoso Sexual.

La Institucion Universitaria Colombo Americana — UNICA est4d comprometida con la
promocion y mantenimiento de un entorno laboral digno, diverso, inclusivo, seguro y
saludable, fundamentado en el respeto por los derechos humanos, la dignidad de las
personas y la sana convivencia.

UNICA rechaza de manera expresa y categérica toda forma de discriminacién, violencia,
acoso sexual, en cualquiera de sus manifestaciones y modalidades, y adopta un principio
de cero tolerancias frente a estas conductas dentro del contexto laboral.

En cumplimiento de esta Politica institucional, UNICA se compromete a prevenir, atender,
investigar y corregir las conductas que puedan constituir discriminacion, violencia o acoso
sexual, garantizando la confidencialidad, el debido proceso, la proteccién de las presuntas
victimas y la aplicacién de las sanciones a que haya lugar conforme a la normatividad
vigente.

5.1 Principios

Los principios de la Politica de Discriminacion, Violencia y Acoso Sexual de la Institucion
Universitaria Colombo Americana -UNICA son los siguientes:

e Dignidad Humana: Reconocimiento del valor intrinseco de todas las personas y
respeto por su integridad fisica, psicolégica y moral.

¢ Igualdad y No Discriminacién: Garantia de trato justo y equitativo, sin distincion o
exclusion injustificada.

o Cero Tolerancia: Rechazo absoluto a cualquier forma de discriminacién, violencia
y acoso sexual.

e Confidencialidad: Proteccion de la informacién y reserva de las actuaciones
relacionadas con denuncias y procesos internos.

e Prevencién: Promocién de entornos laborales sanos mediante acciones
educativas, formativas y de sensibilizacion.

e Debido Proceso y Celeridad: Asegurar investigaciones imparciales, rapidas y
transparentes que respeten los derechos de los involucrados.

¢ No Revictimizacién: Implementar mecanismos que eviten el sufrimiento adicional
de la victima durante el tramite de su caso.

e Enfoque Diferencial: Aplicar medidas que consideren las vulnerabilidades
especificas de grupos diversos (LGBTIQ+, etnias, personas con discapacidad).
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Se entiende que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de
la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores, estudiantes, empleadores,
contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que
participen en el contexto laboral y académico de la institucion.

Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en los
siguientes espacios o contextos (Art. 7 Ley 2365 de 2024):

o El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando
son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en
casa, el trabajo remoto y el teletrabajo.

e Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, asi como aquellos destinados al
descanso, la alimentacion, el uso de instalaciones sanitarias o de aseo y los vestuarios,
siempre que se encuentren dentro del contexto laboral.

e Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades.

e En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias.

o Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

¢ En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

Incurrir en una conducta que se configure como acoso sexual sera calificada como una falta
grave del trabajador o trabajadora y podra dar lugar, después de la verificacion
correspondiente, a la imposicién de una sancion disciplinaria o la terminaciéon con justa
causa del contrato de trabajo de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo de UNICA.

5.2 Lineamientos

e Cero tolerancias: UNICA rechaza de manera absoluta cualquier forma de acoso
sexual o violencia de género, promoviendo un ambiente laboral y académico basado
en el respeto, la igualdad y la dignidad humana.

e Prevencién activa: La institucion desarrolla campafias permanentes de
sensibilizaciéon, formacion y capacitacion para toda la comunidad universitaria,
orientadas a prevenir conductas de acoso sexual y violencia de género, asi como a
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fomentar una cultura de respeto y equidad.

e Canales de denuncia: Se garantiza la existencia de mecanismos accesibles,
confidenciales y seguros para la recepcién de quejas y denuncias, protegiendo en
todo momento la identidad y los derechos de las personas denunciantes.

e La institucién se compromete a mantener las denuncias e investigaciones de
manera confidencial, y la informacion sera revelada estrictamente en los eventos en
que exista la necesidad de conocerla.

e Atencién integral: Toda denuncia es atendida de manera oportuna, confidencial,
imparcial y con respeto al debido proceso. Se implementan medidas de proteccion
y acompafamiento psicoldgico, juridico y administrativo para las presuntas victimas.

e No represalias: UNICA garantiza que ningln trabajador, contratista, estudiante o
denunciante sufrira represalias por presentar quejas o participar en procesos
relacionados con casos de acoso sexual o violencia de género.

e Sanciones disciplinarias: Las conductas comprobadas de acoso sexual o violencia
de género seran sancionadas conforme a lo establecido en la normatividad vigente
y el Reglamento Interno de Trabajo, sin perjuicio de las acciones legales a que haya
lugar.

e Debida diligencia: La institucion se compromete a actuar con celeridad y
responsabilidad en la gestion de los casos, aplicando procedimientos claros que
aseguren transparencia y justicia en cada proceso.

e Participacién y corresponsabilidad: UNICA fomenta la participacion de todos los
colaboradores en la identificacion y reporte de conductas inadecuadas,
reconociendo que la construccion de un entorno libre de violencia es una tarea
compartida.

e La Institucion promueve las interacciones corteses, mutuamente respetuosas,
consensuadas, agradables y no coercitivas, que son apropiadas, aceptables vy
bienvenidas por ambas partes.

5.3 Medidas de atencion

Para situaciones de denuncia que involucren a trabajadores de UNICA, asi como a
contratistas y proveedores, los casos deberan ser reportados de forma verbal a la Rectoria
y a la Direccion Financiera y Administrativa o a través de los siguientes correos electronicos
institucionales: dir.financiera@unica.edu.co y rectoria@unica.edu.co.

A través de estos canales se recibira la informacion correspondiente y se dara inicio al
tramite de verificacién y analisis de los hechos, conforme a los procedimientos internos
establecidos, cuando se trate de presuntas conductas que puedan constituir acoso sexual
en el contexto institucional.

Para situaciones de denuncia que involucren a estudiantes, las medidas de atencién y el
procedimiento aplicable se encuentran descritos en el PT-BI-01 Protocolo Prevencion y
atencioén de la Discriminacién y la Violencia Basada en Género, el cual establece las
rutas de actuacion, acompafamiento y seguimiento correspondientes.
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5.4

Instancias Externas de Denuncia

Por considerarse delito, la investigacién, juzgamiento y sancién de hechos que se
configuren como acoso sexual en cualquiera de sus formas, se encuentra a cargo de la

Fiscalia General de la Nacién y los Jueces de la Republica.

El proceso penal esta contemplado en la Ley 906 de 2004 y comprende tres (3) etapas, a
saber: i) la etapa de indagacion, ii) la etapa de investigacion vy iii) la etapa de juicio.

Para denunciar conductas de acoso sexual, la persona que se considere victima de estas
puede acudir directamente a la Fiscalia General de la Nacion o a los siguientes centros de
atencién que también brindan apoyo y orientacion:

Centro de Teléfono Correo Electrénico Comentarios
Atencion
Linea Unica 123 contactenos@mininterior.gov.co | Atienden emergencias en
de Atencion todo el territorio nacional,
de coordinando la respuesta
Emergencias con Policia, Bomberos,
organismos de salud, gestion
del riesgo y demas entidades
competentes. Servicio
disponible 24/7 para los
ciudadanos en Colombia.
Unidades de | 122 contacto@fiscalia.gov.co Atienden delitos como
Reaccion hurtos, lesiones personales,
Inmediata — violencia intrafamiliar,
URI. amenazas, entre otros.
Salas de 122 contacto@fiscalia.gov.co Reciben y radican denuncias
Atencion al no urgentes, brindan
Usuario -SAU | 601- 712 orientacion sobre tramites y
4233 procesos, informan el estado
de casos, gestionan
peticiones y quejas (PQRS)
y remiten los asuntos al
fiscal o area
correspondiente.
Centros de 122 contacto@fiscalia.gov.co Brindan atencién integral a
Atencién a victimas de delitos sexuales.
Victimas de
Abuso Sexual
— CAIVAS.
Linea 01 8000 [purpura@sdmujer.gov.co Acompafamiento
purpura 112 137 psicolégico, orientacion
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(atencién a juridica y social, informacion
mujeres) WhatsApp sobre rutas de ayuda,
300 755 18 derechos humanos, salud
46 sexual y reproductiva.
Atiende 24 horas al dia.
Linea de 155 contacto@fiscalia.gov.co Brinda orientacion, asesoria
atencion para y acompafiamiento a
mujeres mujeres victimas de
victimas de violencias fisicas,
violencia psicoldgicas, sexuales,

economicas o patrimoniales.
Servicio confidencial y
gratuito. Canaliza casos

Fiscalia, ICBF o Policia,
segun la situacion.

hacia Comisarias de Familia,

Linea calma 01 8000
423 614

contactenos@sdmujer.gov.co Canal de comunicacion para
todos los hombres mayores
de 18 afios en Bogota que
quieran tener un espacio
para promover la gestion
adecuada de emociones y la

prevencion de violencia

Aunado a lo anterior, en los casos en los que el presunto acosador es el superior
jerarquico de quien presenta la queja, esta debera ser presentada ante la Inspeccion de
Trabajo, la cual sera la encargada de realizar seguimiento a la queja, lo anterior, conforme
a lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 11 de la Ley 2365 de 2024.

5.5 Estabilidad Laboral

La institucién garantizara la continuidad de la victima denunciante de acoso sexual y/o
violencia de género en el contexto laboral.

La terminacion unilateral del contrato de trabajo, o la destitucion de la victima de acoso
sexual que haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o contratante, carecera
de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion,
queja o denuncia.

La garantia de la que trata este articulo no regira para los despidos autorizados por el
Ministerio de Trabajo conforme a las leyes, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten
como consecuencia de procesos iniciados antes de la queja o denuncia por acoso sexual
y/o violencia de género
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Esta medida de proteccion se extendera a quienes sirvan como testigos por estos hechos
ante la autoridad administrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja o
denuncia.

6 Incumplimiento

Todo trabajador, sin importar la naturaleza de la relacién contractual con UNICA, se
compromete a acatar las disposiciones contenidas en la presente Politica y, en ese sentido,
a no incurrir en conductas que puedan considerarse constitutivas de acoso y acoso sexual
en el ambito institucional.

Frente a los trabajadores directos de UNICA, cualquier tipo de vulneracion a la presente
politica se constituye como falta grave, lo que podra dar lugar a la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa en los términos de los numerales del articulo 7° del Decreto Ley
2351 de 1965, norma que derogo el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en
concordancia con los articulos 58 y 60 del mismo estatuto.

En el marco de un proceso disciplinario interno, se consideraran como agravantes de cara
a la determinacién que adopte la institucion respecto del trabajador denunciado, las
siguientes conductas:

i) El abuso de situacion de superioridad jerarquica;

ii) La reiteracion de las conductas ofensivas ya sea a la persona denunciante u otra;

iii) Existencia de dos o mas personas afectadas, particularmente en casos graves y muy
graves;

iv) El empleo de medios, modos o formas que tiendan directamente a asegurar la
impunidad de la persona denunciada;

v) Cualquier otra accion del mismo nivel de gravedad.

7 Implementaciéon de la politica

UNICA manifiesta su compromiso con la implementacién, mantenimiento y mejora continua
de la presente politica, garantizando su incorporacién en los procesos académicos y
administrativos. La Direccién asignara anualmente los recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y financieros requeridos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las
prioridades institucionales. Asimismo, promovera las condiciones organizacionales
necesarias para su desarrollo y establecera mecanismos de seguimiento y evaluacion que
permitan verificar su cumplimiento, fomentar la mejora continua y asegurar su
sostenibilidad, en coherencia con la misién, la visidn y los valores institucionales.
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