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Control de Cambios

Fecha del Cambio Version Razén del Cambio
25 de mayo de 2023 01 Documento aprobado inicial por Sala General.
184 Documento actualizado y aprobado por Sala General, se incluy6 el area y Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, se modificod la Direccién de Calidad a
e agosto de 2023 02 ., . . L o : : ) . .
Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, asi mismo se reorganizo el organigrama incluyendo el area de Relacionamiento.
Documento actualizado y aprobado en el Acuerdo No. 1 de 2026 Acta No. 65 Sala General y Consejo Superior del 20 de marzo de 2026.
En las areas comespondientes se incluyeron:
- Gestion de Bienestar y Comunidad (Bienestar y Admisiones), Gestion Administrativa y TH (Financiero y Administrativo), Gestién de Procesos (Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad), Coordinacién de Area (Académica)

Se modificaron los nombres de las siguientes areas asi:
- De Direccion de Mercadeo y Comunicaciones a Direccion Comercial y de Mercadeo
- De Coordinacion Comercial paso a ser Asesoria Comercial
- De Coordinacion de Mercadeo a Gestion de Mercadeo

20 de marzo de 2026 03 - De Gestion de Disefio a Gestion de Disefio y Comunicaciones
- De Apoyo Administrativo a Asistencia Administrativa pasando a depender directamente de Rectoria
- De Disefiador de Aprendizaje y Desarrollo Curricular pasando a Gestién de proyectos E-Leaming
- De Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionalizacion a Direccion de Relaciones Interinstitucionales
- De Coordinacion de Tecnologia a Gestion de Tecnologia
Se unificaron:
- La Direcciéon de Admisiones con la Direccion de Bienestar, consolidandose como Direccion de Bienestar y Admisiones
- La Direccién de Investigaciones de pregrado y Direccion de Posgrado, quedando unicamente como Direccién de Investigaciones.
- la Coordinacion de Egresados se incluy6 en el area de Gestion de Bienestar y Comunidad
- El Contador y el Gestor Contable hacen parte del area de Gestion Contable

* Nota: La impresion de este documento no es una copia controlada.
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