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- // - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 72 '\jf 3

31 0CT 2017

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucion Universitaria Colombo
Americana - UNICA

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en
la Resolucion 6663 de 2010, el Decreto 146 del 31 de enero de 2017, el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Colombo Americana - UNICA, con domicilio en Bogota, es
una Institucién de Educacién Superior de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de

lucro, con personeria juridica, organizada como corporacion, con el caracter académico de
Institucion Universitaria.

Que mediante escritos radicados con los nimeros RE-2017-00009 y RE-2017-00012, la
Institucion Universitaria Colombo Americana — UNICA, solicitd al Ministerio de Educacion
Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria aprobada mediante actas numero 32 y 33
del 14 de marzo de 2017 y 12 de julio de 2017 emitidas por la Sala General de la Institucién
Universitaria Colombo Americana — UNICA, respectivamente, presentadas por la doctora
MARIA LUCIA CASAS en calidad de Rectora y Representante Legal.

Que el literal f del articulo 9 del Estatuto General de la Institucion, establece como funcion
de la Sala General “(...) Son funciones de la Sala General: ... f) Aprobar y reformar los
Estatutos de la Institucion universitaria Colombo -Americana (...)"

Que el articulo 8 del Estatuto General de la Institucion Universitaria Colombo Americana -
UNICA indica que “(...) las decisiones de la Sala General serdn adoptadas por el voto de la
mayoria simple de los asistentes con capacidad para decidir”.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en
virtud de su competencia, realizando el analisis de los documentos enviados por la doctora
MARIA LUCIA CASAS en su calidad de Rectora y Representante Legal, los cuales
contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada por los integrantes de la Sala
General de la Institucion Universitaria Colombo Americana — UNICA, segun consta en las
Actas numero 32 y 33 del 14 de marzo de 2017 y 12 de julio de 2017, determina que la
reforma realizada cumple con los requisitos legales y estatutarios previstos para esta
finalidad.

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio de la funcién asignada en el
numeral 16 articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, previo estudio de la reforma estatutaria,
y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia
universitaria, recomendo6 la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la
Instituciéon Universitaria Colombo Americana — UNICA, segun lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 del 2015.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Institucion
Universitaria Colombo Americana — UNICA, con domicilio en la ciudad de Bogota, contenida
en las actas numero 32 y 33 del 14 de marzo de 2017 y 12 de julio de 2017, aprobadas por
los integrantes de la Sala General de esa Institucion de Educacion Superior, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion es el
siguiente:

“(..)

ARTICULO 1.- NATURALEZA

La Institucion Universitaria Colombo-Americana es una fundacién de derecho privado sin
4nimo de lucro, de utilidad comun Colombiana, constituida como una_Institucion de
Educacién Superior con el caracter legal y académico de Institucion Universitaria con
personeria juridica y autonomia propias, de conformidad con lo estipulado en la
Constitucion, la Ley y sus Decretos reglamentarios respectivos.

ARTICULO 2. NOMBRE
La entidad se denomina Institucion Universitaria Colombo-Americana en sigla, UNICA.

ARTICULO 3. DOMICILIO
La Institucion Universitaria Colombo-Americana tiene su domicilio en la ciudad de Bogota
D.C.

La Institucion Universitaria Colombo-Americana puede extender sus actividades 'y
programas a cualquier otro sitio del pais o del exterior y crear seccionales, previo el
cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 4. CAMPOS DE ACCION

Los campos de accion principales en los cuales la Institucion Universitaria Colombo
Americana desarrollaré sus actividades son: El de la ciencia, el de las humanidades,
incluyendo lenguas y filosofia, el del arte y de la historia y podra ampliar su radio de accion
a los demdas permitidos por la ley, en la medida en que Sus 6rganos competentes o
determinen. Estos campos de accion podran desarrollarse tanto en los niveles de pregrado
como de postgrado, en los horarios diurno o nocturno y en todas las modalidades permitidas
por la ley incluidas las modalidades presencial, semipresencial, a distancia y virtual, con
sujecion a los reglamentos vigentes.

El desarrollo de programas de postgrado requerird la previa decision de los 6rganos
competentes de la Institucion Universitaria y el cumplimiento de los requisitos de Ley
correspondientes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS
Son objetivos de la Institucion Universitaria Colombo-Americana desarrollar todas las

actividades propias de una Institucién Universitaria de conformidad con estos estatutos y
con lo estipulado en la Constitucién y la Ley. Dentro de los objetivos concretos que

determinan su identidad institucional se encuentran, ademéas de los sefialgtos~como . uuuiv

objetivos de la educacién superior y de sus instituciones en la Ley, los siguientes’
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b) Formar ciudadanos bilingties capaces de hablar, escribir y leer adecuadamente en

los dos idiomas.

c) Formar lideres que adquieran capacidad para ensefiar, guiar e inspirar.

d) Propiciar la formacién integral del individuo con énfasis en su desarrollo intelectual,
cultural, ético, social y democrético y en el respeto y promocién de los derechos
humanos.

e) Ofrecer programas académicos de alta calidad, tanto por su contenido como por

sus sistemas de ensefianza.

f) Ofrecer los programas que hayan sido aprobados por el Consejo Superior
Universitario y por los organismos de control que estipula la ley.

g) Graduar profesionales idéneos y cultos, comprometidos con la sociedad, con alto

sentido humanista.

h) Promover la amistad, el entendimiento y el intercambio entre los pueblos,

particularmente entre las culturas de Colombia y de los Estados Unidos de Norteamérica y

demas paises angloparlantes.

) Desarrollar relaciones cientificas, artisticas y culturales - incluyendo aspectos
educativos y de informética- con instituciones nacionales y extranjeras que
persigan los mismos fines.

/) Propiciar la creacién de conciencia sobre la importancia de la preservacion y
utilizacion racional del medio ambiente, asi como del fomento de la cultura
ecoldgica.

k) Todos los demas que sefialen los érganos de direccién y gobierno, que sean

afines con el objeto de la Institucién Universitaria Colombo-Americana y que sean
necesarios para el cumplimiento de su propdsito.

La Institucion Universitaria Colombo-Americana como persona juridica que es, tiene la
capacidad legal para celebrar contratos y puede desarrollar todos los actos necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto social, entre otros: Aceptar legados, herencias y
donaciones de personas naturales o personas juridicas privadas; dar y tomar en préstamo
dineros a interés y garantizar su pago, en la forma que considere méas adecuada; adquirir,
enajenar, hipotecar y permutar bienes muebles e inmuebles y en general realizar
cualquier otro acto autorizado por las leyes que sea compatible, conexo o conveniente
para el desarrollo de su objeto, o que le permita obtener el mejor provecho de sus
inversiones o rentas a fin de lograr cabalmente el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 6. FUNCIONES BASICAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, SERVICIO Y
EXTENSION:

Las funciones bésicas de docencia, investigacion, servicio y extension de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana se centran en:

a) Ofrecer programas docentes por medio de las facultades, departamentos,
institutos y centros que establezca para este fin.
b) Promover, programar y hacer investigacion y servir de espacio de difusion para

conocer tanto la

probleméatica analizada como los descubrimientos y aportes que resulten de
procesos de investigacion.

c) Adelantar labores de extension universitaria.

d) Ofrecer servicios de informacién, desarrollo, asesorias y evaluaciones a personas
o entidades diferentes a la Institucion Universitaria Colombo-Americana.

e) Cooperar con las instituciones educativas del pais para implantar, mejorary
desarrollar sistemas eficaces de educacion.

f) Las demés actividades necesarias para el cumplimiento de sus propésitos.

CAPITULO II

ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA | " ™ "Nicional o)
’ ) Unidad de aiencon al Ciudadan
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Los'siguientes son los 6rganos de gobierno y direccion académica y administrativa de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana:

Una. Sala Genefa/ integrada por los Fundadores y Benefactores, como maximo érgano de
gobierno de la institucion, un Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico.

Ademas la Institucion Universitaria Colombo-Americana cuenta con un Rector, tres
Vicerrectores (Académico, de Extension Universitaria y Administrativo)

La Institucion Universitaria Colombo-Americana tendra la estructura que defina el Consejo
Superior Universitario, la cual incluird todos los demas cargos, funcionarios y
dependencias administrativas y académicas necesarias para su funcionamiento. Esta
estructura tendrd como base el organigrama que se anexa.

CAPITULO Il
Sala General

ARTICULO 8- DE LA SALA GENERAL

La Sala General es el maximo 6rgano de gobierno de la Instituciéon encargado de trazar
sus politicas generales, definir su filosofia y ejecutar las demas atribuciones establecidas
en los Estatutos.

La Sala General se encuentra conformada por miembros fundadores y benefactores.

Las personas que tienen el carécter de miembros fundadores de la_institucion, seran
quienes suscribieron el Acta de Constitucion. Los benefactores seran todas aquellas
personas naturales o juridicas que realicen aportes materiales o inmateriales _a la
Institucion.

El nimero de integrantes de la Sala General podré ser incrementado con las personas
que, a juicio de éste organo, en decision adoptada por mayoria simple, hagan _aportes
importantes para el desarrollo de la institucion, quienes tendran el caracter de Miembros
Benefactores. Las personas juridicas serén representadas en la Sala General por sus
respectivos Representantes Legales o delegados para tal fin. EI nimero maximo de
miembros de la Sala General serd de veintiuno (21), pero aun entonces podra designarse
un nuevo miembro para sustituir a aquel que haya renunciado o fallecido, o tratandose de
una persona juridica, haya sido disuelta y liquidada.

Los miembros de la Sala General no tendrén remuneracion alguna.

Se prohibe expresamente transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los
derechos derivados de la misma.

La Sala General tendré un presidente elegido de su propio seno quien desempefiara sus
funciones por periodos de un ario.

Adicionalmente la Sala designaré un secretario que se ericargara de redactar, custodiary
certificar las actas de las reuniones. El secretario seré designado por mayoria de la Sala
General, para el periodo que esta indique o para unas sesiones especificas, la
designacién podré recaer sobre un funcionario de la Institucién o sobre un tercero.

El Rector asistira a las sesiones de la Sala General, en cuyas reuniones tendra voz pero
no voto.

| IINI\I.L&\/ U CUVUGR I ’
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Consejo Superior Universitario, por el Rector, o por el Revisor Fiscal. Por norma general,
la Sala General se reunird el jueves de la dltima semana de febrero o de la primera
semana de marzo.

En la reunién ordinaria se deberéan presentar los estados financieros y el presupuesto del
afio en cuestion, asi como el informe del Revisor Fiscal.

El quérum para deliberar lo constituye la mitad més uno de los miembros activos de la
Sala General. Si convocada la sesion ordinaria no se reine el quérum indispensable para
deliberar, seré citada una nueva sesion dentro de los treinta (30) dias siguientes. En la

nueva reunion se sesionara y decidird validamente con cualquier nimero plural de
miembros.

Las decisiones de la Sala General seréan adoptadas por el voto de la mayoria simple de
los asistentes con capacidad para decidir.

Podran realizarse reuniones no presenciales de la Sala General, y seran validas las
decisiones tomadas en este tipo de reuniones, cuando por escrito todos sus miembros
confirmen el sentido de su voto.

ARTICULO 9.- FUNCIONES Son funciones de la Sala General:

a) Definir la filosofia y las politicas generales de la institucion.
b) Determinar las fechas de sus reuniones, debiendo reunirse por lo menos una vez
al afio o cuando sea citada por el Rector o por el Consejo Superior Universitario.
e) Nombrar los cinco (5) miembros del Consejo ~ Superior  Universitario que e
corresponde designar.
d) Nombrar el Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Colombo-Americana.
e) Nombrar al Rector y a su(s) suplente(s) que lo reemplazara en sus funciones como
representante legal.
f) Aprobar y reformar los Estatutos de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana.
9) Aprobar o improbar los balances anuales, demas estados financieros y el
presupuesto,
h) Darse su propio reglamento.
) Decidir la disoluciéon de la Institucién, su transformaciéon o cambio de caracter
académico, o la enajenacion de la sede.
J) Las demas que no estén atribuidas a otro érgano o autoridad.
CAPITULO IV

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 10.- DEFINICION, COMPOSICION Y REQUISITOS

El Consejo Superior Universitario es el maximo organismo de direccion y administracion
de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Estara integrado por nueve (9)
miembros con sus respectivos suplentes personales, de los cuales cinco (5) seran
nombrados por la Sala General, uno serd el Rector y tres (3) seran elegidos
democraticamente asi: Un (1) representante de los profesores, elegido de entre el
personal docente en ejercicio, un (1) representante de los estudiantes, elegido por los
propios estudiantes del programa universitario y un (1) representante de los egresados,
elegido de entre quienes conforman la Asociacién de Ex - alumnos.

TRANSITORIO:

En el lapso comprendido entre la constitucion de la Institucion y la iniciacion de labores, el ., ...
Consejo podra sesionar validamente con los miembros nombrados por la Sgla G NSRBI IMNAL, « a1l P
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En el lapso comprendido entre la iniciacion de labores de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana: y la graduacién de la primera promocion, el puesto del
representante de los egresados en el Consejo Superior Universitario sera ejercido por un
(1) estudiante del semestre mas avanzado, elegido también democraticamente por los
estudiantes activos.

Los consejeros designados por la Sala General seran nombrados por periodos de dos
afios y podran ser nombrados nuevamente de forma indefinida. No obstante, para el
primer nombramiento y por una sola vez, tres (3) de los miembros elegidos por la Sala
General tendran un periodo de tres (3) afios, al cabo de los cuales se realizara una nueva
eleccion, la cual serd, al igual que las siguientes, por el periodo de dos (2) afios. De esta
manera, la composicion del Consejo Superior Universitario variara en forma parcial cada
afo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de los representantes tanto de los profesores
como de los estudiantes, su reeleccion dependera de que en el momento de postularse,
su calidad de tales esté vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser Consejero se requiere ser una persona de
reconocida solvencia moral y tener experiencia en el campo de la docencia, la educacion,
la administracion de instituciones o la investigacion tecnoldgica o cientifica. Para el caso
de los estudiantes consejeros se aplica solo la obligacién de tener solvencia moral
reconocida.

ARTICULO 11. FUNCIONES
Son funciones del Consejo Superior Universitario las siguientes:

a) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion, y
crear los cargos y dependencias que se requieran, asi como los planes de
desarrollo, los cuales deberéan ser ratificados por la Sala General.

b) Aprobar el presupuesto de la institucién y autorizar las cuantias de gastos en que
puedan incurrir los responsables de los diferentes estamentos de la institucion.

c) Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales,
los estatutos generales y las politicas institucionales.

d) Aprobar la contratacién de entidades que provean servicios de docencia,

investigacion, cultura, recreacion y otros que resulten convenientes o necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana como los servicios de biblioteca, laboratorios de sistemas,
comunicaciones, etc. Igualmente aprobar todo contrato que exceda de quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

e) Abrir. transformar, modificar o suprimir dependencias y/o sedes y seccionales.

f) Disefiar estrategias de financiacion de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana y promover camparias de obtencion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la institucion.

g) Crear los programas académicos necesarios para desarrollar la misién y objetivos
de la institucion.
h) Aprobar los actos o contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de

la Institucion Universitaria Colombo-Americana que excedan las atribuciones
del Representante Legal, con la excepcion de la enajenacion o cualquier otro
contrato que grave los inmuebles de su propiedad, para lo que se requiere de la
aprobacion de la Sala General.

i) Vigilar que los recursos de la institucion sean empleados correctamente.

J) Elegir de entre los 5 cinco miembros nombrados por las Sala General un
Presidente por un periodo de dos (2) afios que podra ser reelegida por periodos,
iguales. Fwvenos wNACIGNAL, o g 1w
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k) Hacer un seguimiento continuo y permanente que permita
caracteristicas, variables e indicadores de calidad del sector con la realidad de la
Institucion Universitaria Colombo - Americana e implementar mejoras y correctivos

segun el caso.

) Promover y coordinar, con la participacion de todos los elementos de la comunidad
educativa, la elaboracion, actualizacion e implementacion de un Proyecto
Ed cativo Institucional (P.E.I) que orientard las politicas y actividades de la
Ing titucion Universitaria Colombo-Americana.

m) Exped/r y modificar el Régimen del Personal Docente y el Estatuto del Personal
Administrativo, asi como expedir y modificar el reglamento estudiantil y demas
reglamentos de la institucion.

n) Reglamentar los procedimientos requeridos para que los respectivos organos de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana procedan a la eleccion de sus
rebresentantes ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo
Académico y proceder a convocar a las respectivas elecciones.

0) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo

Superior Universitario.

p) Darse su propio reglamento y modificarlo cuando sea el caso.

q) Dirimir las controversias sobre el alcance e interpretacion del Estatuto Docente y el
Reglamento Estudiantil.

r) Otorgar grados Honoris Causa y demads titulos honorificos o distinciones

académicas.

S) Recomendar a la Sala General, si es el caso, la reforma de estatutos, enajenacion

de los bienes inmuebles de la institucion, su disolucion,
reconocimiento como Unijversidad.

ARTICULO 12.- REUNIONES

El Consejo Superior Universitario se reunira ordinariamente por lo menos tres veces al
ario, en el dia y hora que para cada oportunidad sefiale el Rector y extraordinariamente
cuando sea convocado por el Presidente del Consejo Superior Universitario, o por el

Revisor Fiscal.

De lo tratado y decidido en cada reunién deberé dejarse un acta que elaboraréa quien obre
como secretario de la respectiva sesién. Obraré en tal condicién quien haya sido
designado como secretario de la Sala General para un periodo determinado. En su
defecto obrard como secretario de las reuniones del Consejo Superior, quien sefiale el

Rector.

ARTICULO 13.- QUORUM

El' quérum para deliberar, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias, seréa la
mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Superior Universitario, es decir, cinco
miembros. Con todo, para deliberar y decidir, deberan estar presentes al menos tres (3)
de los cinco (5) miembros del Consejo nombrados por la Sala General.

Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 14. DEFINICION

confrontar las

transformacion o

CAPITULO V
EL RECTOR

El Rector es el representante Jegal, la primera autoridad ejecutiva y académica de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana y su administrador general.
por la mayoria absoluta de los miembros de la Sala General. Para el ejercicio de las
funciones de representacion legal, el rector tendré uno o mas suplentes nombrados por la

Sala General.

Serd nombrado
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ARTICULO 15. REQUISITOS
Para desempefiar el cargo de Rector se requiere:

a)
b)

c)

Poseer titulo profesional o de licenciado, expedido por una Institucion de
Educacién Superior Colombiana o extranjera.

Tener experiencia reconocida en el campo de la educacion o de la administracion
de instituciones educativas o sociales, publicas o privadas.

Dominar los idiomas inglés y espafiol.

ARTICULO 16. FUNCIONES
Son funciones del Rector las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

9

h)

)
k)

1)

ARTICULO 17. SUPLENTES DEL RECTOR COMO 'REPRESENTANTE LEGAL Y

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana.

Ejercer la representacién legal, académica, cultural y docente de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana, directamente o por medio de apoderados, ante
cualquier autoridad administrativa, judicial, contencioso administrativa o de otra
clase, o ante terceros.

Participar en las reuniones de la Sala General con voz pero sin voto.

Participar en las reuniones del Consejo Superior Universitario con voz y voto.
Presidir por derecho propio las reuniones del Consejo Académico.

Nombrar y remover el personal docente, administrativo, técnico y de servicio
temporal asi como coordinar los tramites de creacion, modificacion, fusion y
supresion de cargos docentes y administrativos.

Velar por el adecuado desempefio académico y financiero de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana y presentar balances y estados de déficit o
excedentes definitivos a la Sala General y al Consejo Superior Universitario en
forma anual. Adicionalmente presentar en las sesiones ordinarias del Consejo
Superior Universitario, estados financieros intermedios acompanados de todos los
informes necesarios para la evaluacion de la gestion de la Institucién Universitaria
Colombo Americana. Celebrar los contratos, convenios y demas actos que sean
necesarios para el desarrollo de las finalidades de la Institucion hasta por la
cantidad de quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Dirigir la elaboracién de los planes y proyectos de desarrollo y presentarlos
oportunamente al Consejo Superior Universitario junto con el presupuesto anual o
semestral de la Institucién Universitaria Colombo-Americana, segun lo defina este
organismo para ser presentados para su aprobacion final a la Sala General.
Elaborar y presentar para la aprobacion de la Sala General, el cuadro de
organizaciéon administrativa y académica de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana y los reglamentos de la Fundacion.

Establecer y dirigir las relaciones de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana con entidades nacionales y extranjeras.

Celebrar convenios para crédito estudiantil, cursos de extension y diplomados, lo
mismo que el establecimiento y control de programas de empleo de estudiantes
servicio social de los estudiantes con el apoyo de las Vicerrectorias
correspondientes.

Las demés que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos y los
reglamentos de la Institucién Universitaria Colombo- Americana.

RECTOR AD-HOC
El rector tendré uno o més suplentes, designados por la Sala General, que lo
reemplazaran, durante sus ausencias temporales o accidentales, en su funcion de

representante legal de la Institucion.

La Sala General, podrd designar como encargado de las demas funciones d 'I”'F?é'chm‘(‘g’c‘;h,{'
durante un determinado periodo de ausencia de este, y cuando tal nombramienii: i
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necesario a juicio de la Sala, a quien se desempefie como maxima autoridad académica
de la institucion.

CAPITULO VI
EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18. DEFINICION Y COMPOSICION
El Consejo Académico es un érgano asesor del Rector y estaré integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores (3).

c) Un delegado de los profesores elegido por un afio.

d) Un delegado de los estudiantes elegido por un afio.

e) Tres miembros designados por el Consejo Superior Universitario.

De cada sesién deberéa dejarse un acta que redactara el secretario de la reunion. Obrara
como tal quien haya sido designado como secretario de la Sala General para un periodo
determinado. En su defecto, obraré como secretario quien designe el Rector.

ARTICULO 19. FUNCIONES
Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

a) Proponer al Consejo Superior Universitario las metas, politicas, planes, programas,
reglamentos y proyectos relacionados con el desarrollo académico de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

b) Colaborar con el Consejo Superior Universitario, en un seguimiento que permita
confrontar las caracteristicas, variables e indicadores de calidad planteados por el
Consejo Nacional de Acreditacion con la realidad de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana e implementar mejoras y correctivos segtin el caso.

c) Estudiar y proponer al Consejo Superior Universitario los programas de cursos y
los sistemas de créditos académicos; adoptar los métodos que, dentro del espiritu
y normas de estos Estatutos, se estimen convenientes para el buen
funcionamiento docente.

d) Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario que
sometan a su consideracion el Rector, los Vicerrectores y los Decanos, de
conformidad con los reglamentos de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana.

e) Presentar a la consideracién y decision del Consejo Superior Universitario, por
conducto del Rector, los planes para la creacion, suspension y modificacion de
programas y unidades docentes e investigativas. Igualmente, someter a esta
misma instancia todos los planes y proyectos de investigacion de la Institucion
Universitaria.

f) Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en la orientacion académica
de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y recomendar los objetivos y
metas que deben tenerse en cuenta en el futuro desarrollo de la institucion.

g) Conceptuar sobre el otorgamiento de grados Honoris Causa y demas titulos
honorificos o distinciones académicas de la Institucion Universitaria, que debe ser
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

h) Aprobar el Calendario Académico.

) Realizar los actos que le deleque el Rector, y por su intermedio, el Consejo
Superior Universitario.
J) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo
Académico.
k) Las demés que le asignen los estatutos o los reglamentos de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.
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CAPITULO VII
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 21.- DEFINICION Y FUNCIONES

Los Viqerrgctores son los representantes del Rector en todos los asuntos administrativos
y académicos que éste les delegue para la buena marcha de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana.

ARTICULO 22.-VICERRECTORIAS

A. EL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vicerrector Académico es la autoridad que representa al Rector en el desarrollo de las
politicas académicas de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Serda nombrado
por el Rector previo concepto positivo otorgado por la mayoria de los miembros presentes
en la respectiva reunion de la Sala General.

Son requisitos para ser Vicerrector Académico:

a) Ser mayor de treinta arios.

b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por una institucion de educacion
superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en el campo de la docencia y la administracion

educativa.

d) Tener un amplio dominio de los idiomas inglés y espafiol, por lo menos.

Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en asuntos
relacionados con las politicas de admisiones y programas curriculares.

b) Proponer politicas, estrategias y programas que fomenten la investigacion y el
desarrollo de nuevos enfoques en los programas universitarios.

c) Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en asuntos

relacionados con el Bienestar Estudiantil, con la integracion de los estudiantes a la
vida de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y con el seguimiento a los

egresados.
d) Propender por el correcto funcionamiento y continuo mejoramiento de las carreras
de la Institucién Universitaria Colombo-Americana.
e) Coordinar los programas curriculares interdisciplinarios que apruebe el Consejo
Superior Universitario.
f) Promover y coordinar la planeacion académica de la Instituciéon Universitaria

Colombo-Americana, incluyendo la formacion y consolidacion de nuevas carreras,
de acuerdo con el plan de desarrollo, el Proyecto Educativo Institucional, asi como
planes concretos de desarrollo y entrenamiento del cuerpo docente de la

Institucion.

g) Impulsar y coordinar las relaciones del Alma Mater con las seccionales.

h) Coordinar y desarrollar el intercambio académico a nivel nacional e internacional
entre estudiantes, profesores e instituciones culturales y de educacion superior.

) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas
establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello.

k) Las demas que le asigne o le delegue el Rector o que se deriven de los presentes

estatutos.

B. EL VICERRECTOR DE EXTENSION

E| Vicerrector de Extension es la autoridad que representa al Rector en el desarrollo de

las politicas y acciones académicas, culturales y comunitarias que permiten a la

Institucién Universitaria Colombo-Americana proyectar sus servicios a lg omwnigad, ., ..,
oo o« NACIGNAL. 0 a v B
Unidad ('f“c’j\ﬁ-‘fé;f.f";«”.-c"",.\(“‘d"’da'“ ,'
Que l¢ prasepte ;I\l'uu_;_p_fv AI

[TUe comparada con e !
original y es ou.‘én?lcu.‘

|Fecha ﬂ ] mv 20]7!




" T
Hoja N°. 11 RESOLUCION NUMERO 2 2 5 4;
e ¢ M F.

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucién Universitaria Colombo
Americana - UNICA”"

Sera nombrado por el Rector previo concepto positivo otorgado por la mayoria de los
miembros presentes en la respectiva reunion de la Sala General.
Son requisitos para ser Vicerrector de Extension:

a) Ser mayor de treinta afios

b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por institucion de educacion
Superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en las areas académicas y/o culturales.

d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espafiol, como minimo.

Son funciones del Vicerrector de Extensién:

a) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de extension académica, cultural y
solidaria que son pilares fundamentales en la actividad de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

b) Asesorar al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico en asuntos
relacionados con la Extension Académica y cultural,
c) Establecer y desarrollar vinculos que le permitan cooperar con otras instituciones

para responder efectivamente a las necesidades de la comunidad. Tales como
pero no limitadas a programas para crédito estudiantil, cursos de extension y
diplomados, lo mismo que el establecimiento y control de los programas de empleo
de estudiantes servicio social de los estudiantes, los cuales deberén ser
debidamente autorizados por el Rector.

d) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

e) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas
establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello.

f) Las demas que le asigne, le delegue el Rector o se deriven de los presentes
estatutos.

C. EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Vicerrector Administrativo y Financiero es la autoridad que implementa y desarrolla las
politicas y acciones tendientes al mejoramiento continuo del personal docente y
administrativo de la - Institucién Universitaria Colombo-Americana y de su manejo
administrativo 'y financiero. Serd nombrado por el Rector previo concepto positivo
otorgado por la mayoria de los miembros presentes en la respectiva reunién de la Sala
General.

Para ser Vicerrector Administrativo se requiere:

a) Ser mayor de treinta afios.

b) Poseer titulo profesional, de preferencia en Administraciéon de Empresas o carrera
similar expedido por institucién de educacién superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en las dreas administrativa y financiera

d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espafiol, como minimo.

Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a) Impulsar y coordinar las actividades necesarias para crear y mantener un clima
organizacional de participacion y valoracion de los aspectos humanos, culturales y
sociales del personal docente y administrativo, empleado directamente o a través
de terceros, dentro de la dignidad y pluralismo propios de la institucién en el marco
de un programa de Bienestar Institucional del drea de recursos humanos.

b) Establecer e implementar el Estatuto Docente interno y el Estatuto del Personal
Administrativo.
c) Asesorar a la Instituciéon en la definicion e implementacion de politicas de

relaciones humanas y gerencia del personal, incluyendo aspectos como el
crecimiento y desarrollo de todos los empleados.
d) Asesorar al Rector en la direccion de los servicios admini?fmlﬁmsudaulasuuu.un
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acuerdo con las politicas correspondientes aprobadas por el Consejo Superior
Universitario.

e) Coordinar los procesos de contratacion y la adquisicién de elementos, la vigilancia
y el mantenimiento de muebles y enseres, equipos de hardware y software y
comunicaciones, y los edificios de la Institucion Universitaria Colombo-Americana,
hasta por la suma que delegue el Rector en el manual de delegaciones que se
debera establecer para este proposito.

f) Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de la Institucién Universitaria
Colombo-Americana y responder por su ejecucion.

g) Preparar los documentos contables y de auditoria que sean necesarios, asi como
el proyecto de presupuesto para ser sometido a las instancias respectivas.

h) Preparar el proyecto de politica de inversiones para la revision del Consejo
Superior Universitario y posterior aprobacién de la Sala General.

) Mantener actualizados todos los inventarios de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana.

J) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas

establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello Las demas que le
asigne y le delegue el Rector o que se deriven de los presentes estatutos.

ARTICULO TRANSITORIO: La designacién y nombramiento de Vicerrectores se hara
una vez la Institucion cuente con al menos dos programas de pregrado en
funcionamiento.

Entre tanto, el rector podra determinar cuéles de las funciones sefaladas en el articulo 22,
estaran a cargo de los Decanos y Directores de Areas.

CAPITULO VIl
REVISOR FISCAL

ARTICULO 23. DEFINICION

La Institucion Universitaria Colombo-Americana tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegidos por la Sala General por mayoria absoluta, para un periodo
de dos (2) afios renovables, el cual deberé vigilar y dictaminar sobre el manejo de los
recursos financieros de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y en general,
cumplir con las prescripciones y obligaciones que para los revisores fiscales contempla la
ley.

La funcién de Revisor Fiscal podra ser ejercida por una sociedad dedicada al ramo, quien
debera nombrar a la persona natural que ejercera el cargo junto con su suplente.

ARTICULO 24. REQUISITOS
Para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se requiere:

a) Poseer titulo de Contador Publico con matricula profesional vigente.
b) Tener experiencia y reconocida probidad moral.
c) Reunir los requisitos exigidos por la ley, para los revisores fiscales de las

sociedades anonimas.

ARTICULO 25.- FUNCIONES
Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Revisar los libros de contabilidad y comprobantes, informando a la Sala General de
irreqularidades e inconsistencias si fuera el caso.

b) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran se ajustan a las
prescripciones y estatutos de la Institucion Universitaria Colombo -Americana.

c) Super vigilar el manejo fiscal de los fondos y bienes de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana.

d) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Institucion Universitaria  Colombo
Americana y procurar que se tomen en forma oportuna Ia*i'."ﬁéd,g@/ﬁn(gﬁ&m ‘:
conservacion y seguridad. Unidad de atencion (xl‘(tiudadanr
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e) Elaborar el informe anual de revisoria y presentarlo a la Sala General.

f) Refrendar con su firma el balance y los estados financieros de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana, con sujecion a las normas vigentes.

9) Las demas que le confiere la ley, le asigne la Sala General o se deriven de los

presentes estatutos.

CAPITULO IX
PATRIMONIO Y RENTAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO
AMERICANA Y SU REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26. PATRIMONIO
El patrimonio de la Institucion Universitaria Colombo-Americana esta constituido por:

a) Los bienes muebles o inmuebles que posea por razon de donaciones, compras,
permutas o cualquier otro titulo.

b) Donaciones de destinacion especial de caracter patrimonial.

c) Excedentes

d) Cualquier otro concepto que constituya patrimonio.

ARTICULO 27. RENTAS
Las rentas de la Institucion Universitaria Colombo Americana estaran constituidas por:

a) Los derechos de matricula y otros semejantes en programas académicos,

requlares y de extension.

b) El pago de servicios y/o asesorias técnicas o académicas prestadas por la
Institucion Universitaria Colombo-Americana.

c) Los auxilios o donaciones o contribuciones, de personas naturales o juridicas

privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los costos de
funcionamiento de la Institucion Universitaria.

d) Los auxilios o donaciones o contribuciones, de personas naturales o juridicas
privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los programas y proyectos
académicos y financieros de la Institucién Universitaria.

e) El rendimiento de las inversiones.

f) Cualquier otra clase de ingresos.

ARTICULO 28.- REGIMEN DE ADMINISTRACION

Teniendo en cuenta el caracter de la Institucion Universitaria Colombo Americana como
institucion sin animo de lucro de utilidad comin, no podra dedicar sus bienes a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias. Sus rentas deberan conservarse
y aplicarse debidamente y en todo lo esencial se debera cumplir con la voluntad de los
fundadores. No obstante podra utilizar sus bienes y patrimonio para realizar cualquier otro
acto orientado a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 29.- INCOMPATIBILIDADES

El Rector y los Vicerrectores, los Decanos, los Jefes de Departamento y los directivos
administrativos y académicos, asi como los profesores de tiempo completo o de
dedicacion exclusiva, no pueden ser, simultaneamente, miembros de la Sala General, sin
perjuicio de la facultad del Rector de participar con voz pero sin voto, segtin lo establecido
en estos estatutos.

No pueden ser elegidos para ejercer los cargos de Rector y Vicerrector, las personas que
gjerzan los mismos o andlogos cargos en otra Institucion educativa.
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El Revisor Fiscal no puede desempefiar ningun otro cargo en la Institucion Universitaria
Colombo-Americana durante el ejercicio de su cargo.

CAPITULO XI
DURACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. DURACION :

La Institucién Universitaria Colombo-Americana, acorde con su caracter de Fundacion,
tiene una duracién indefinida, pero puede disolverse de acuerdo con lo establecido en
estos estatutos y en la ley.

ARTICULO 31. CAUSALES DE DISOLUCION
La Institucién Universitaria Colombo-Americana se disolvera por las siguientes causales:

a) Por imposibilidad para desarrollar su objeto social.

b) Por voluntad de la Sala General mediante decision tomada por més del 70% de
sus miembros en dos sesiones. La aprobacion correspondiente sera vélida solo si
han transcurrido mas de siete (7) dias calendario entre las dos sesiones

c) Por las demas causales de ley.

ARTICULO 32. DEL LIQUIDADOR Y REMANENTES

En caso de disolucion el Consejo Superior Universitario, con la anuencia de la Sala
General, designard el liquidador y aprobaré la liquidacion de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana.

Una vez realizada la liquidacion de la Institucion Universitaria Colombo-Americana, el
remanente de los bienes pasard a una o mas instituciones de educacion superior sin
animo de lucro que designe la Sala General.

ARTICULO 33.- SOLUCION DE CONFLICTOS

Corresponde a la Sala General dirimir y solucionar los conflictos que resulten de la
interpretacion y aplicacion de los presentes estatutos de la Institucion Universitaria
Colombo-Americana. Se reitera la competencia del Consejo Superior Universitario para
dirimir los conflictos que resuiten de la interpretacion y aplicacion del Estatuto Docente y
del Reglamento Estudiantil.

(..)

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se
transcribe a continuacion:

“ARTICULO 1.- NATURALEZA

La Institucion Universitaria Colombo-Americana es una fundacion de derecho privado sin
animo de lucro, de utilidad coman Colombiana, constituida como una Institucion de
Educacion Superior con el caracter legal y académico de Institucion Universitaria con
personeria juridica y autonomia propias, de conformidad con o estipulado en la
Constitucion, la Ley y sus Decretos reglamentarios respectivos.

ARTICULO 2. NOMBRE ,
La entidad se denomina Institucion Universitaria Colombo-Americana en sigla, UNICA.

ARTICULO 3. DOMICILIO ' ’
La Institucién Universitaria Colombo-Americana tiene su domicilio en la ciydad de Bogoté
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La Institucion Universitaria Colombo-Americana puede extender sus actividades y
programas a cualquier otro sitio del pais o del exterior y crear seccionales, previo el
cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 4. CAMPOS DE ACCION

Los campos de accién principales en los cuales la Institucion Universitaria Colombo
Americana desarrollaré sus actividades son: El de la ciencia, el de las humanidades,
incluyendo lenguas y filosofia, el del arte y de la historia y podréa ampliar su radio de
accion a los demas permitidos por la ley, en la medida en que sus érganos competentes
lo determinen. Estos campos de accién podran desarrollarse tanto en los niveles de
pregrado como de postgrado, en los horarios diurno o nocturno y en todas las
modalidades permitidas por la ley incluidas las modalidades presencial, semipresencial, a
distancia y virtual, con sujecioén a los reglamentos vigentes.

El desarrollo de programas de postgrado requerird la previa decision de los organos
competentes de la Institucion Universitaria y el cumplimiento de los requisitos de Ley
correspondientes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS

Son objetivos de la Institucién Universitaria Colombo-Americana desarrollar todas las
actividades propias de una Institucion Universitaria de conformidad con estos estatutos y
con lo estipulado en la Constitucién y la Ley. Dentro de los objetivos concretos que
determinan su identidad institucional se encuentran, ademas de los sefialados como
objetivos de la educacién superior y de sus instituciones en la Ley, los siquientes:

a) Graduar profesionales bilinglies, capaces de usar eficazmente los idiomas inglés y
espariol en cualquier circunstancia.

b) Formar ciudadanos bilingties capaces de hablar, escribir y leer adecuadamente en

los dos idiomas.

c) Formar lideres que adquieran capacidad para ensefiar, guiar e inspirar.

d) Propiciar la formacién integral del individuo con énfasis en su desarrollo intelectual,
cultural, ético, social y democrético y en el respeto y promocién de los derechos
humanos.

e) Ofrecer programas académicos de alta calidad, tanto por su contenido como por

sus sistemas de ensefianza.

f) Ofrecer los programas que hayan sido aprobados por el Consejo Superior
Universitario y por los organismos de control que estipula la ley.

9) Graduar profesionales idéneos y cultos, comprometidos con la sociedad, con alto

sentido humanista.

h) Promover la amistad, el entendimiento y el intercambio entre los pueblos,

particularmente entre las culturas de Colombia y de los Estados Unidos de Norteamérica y

demas paises angloparlantes.

) Desarrollar relaciones cientificas, artisticas y culturales - incluyendo aspectos
educativos y de informéatica- con instituciones nacionales y extranjeras que
persigan los mismos fines.

J) Propiciar la creacién de conciencia sobre la importancia de la preservacion y
utilizacion racional del medio ambiente, asi como del fomento de la cultura
ecologica.

k) Todos los deméas que sefialen los 6rganos de direccion y gobierno, que sean

afines con el objeto de la Instituciéon Universitaria Colombo-Americana y que sean
necesarios para el cumplimiento de su propdsito.

La Institucién Universitaria Colombo-Americana como persona juridica que es, tiene la
capacidad legal para celebrar contratos y puede desarrollar todos los actos necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto social, entre otros: Aceptar legados, herencias y
donaciones de personas naturales o personas juridicas privadas; dar y tomay empréstameo..iu:
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enajenar, hipotecar y permutar bienes muebles e inmuebles y en general realizar
cualquier otro acto autorizado por las leyes que sea compatible, conexo o conveniente
para el desarrollo de su objeto, o que le permita obtener el mejor provecho de sus
inversiones o rentas a fin de lograr cabalmente el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 6. FUNCIONES BASICAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, SERVICIO Y
EXTENSION:

Las funciones bésicas de docencia, investigacion, servicio y extension de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana Se centran en:

a) Ofrecer programas docentes por medio de las facultades, departamentos,
institutos y centros que establezca para este fin.
b) Promover, programar y hacer investigacion y servir de espacio de difusion para

conocer tanto la problemética analizada como los descubrimientos y aportes que resulten
de procesos de investigacion.

c) Adelantar labores de extension universitaria.
d) Ofrecer servicios de informacion, desarrollo, asesorias y evaluaciones a personas
o entidades diferentes a la Institucion Universitaria Colombo-Americana.
e) Cooperar con las instituciones educativas del pais para implantar, mejorar y
desarrollar sistemas eficaces de educacion.
f) Las demés actividades necesarias para el cumplimiento de sus propositos.
CAPITULO Il

ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 7.- GOBIERNO Y DIRECCION
Los siguientes son los érganos de gobierno y direccion académica y administrativa de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana:

Una Sala General integrada por los Fundadores y Benefactores, como méximo érgano de
gobierno de la institucién, un Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico.

Ademéas la Institucién Universitaria Colombo-Americana cuenta con un Rector, tres
Vicerrectores (Académico, de Extension Universitaria y Administrativo).

La Institucion Universitaria Colombo-Americana tendré la estructura que defina el Consegjo
Superior Universitario, la cual incluiré todos los deméas cargos, funcionarios y
dependencias administrativas y académicas necesarias para su. funcionamiento. Esta
estructura tendré como base el organigrama que se anexa.

CAPITULO IlI
Sala General

ARTICULO 8- DE LA SALA GENERAL
La Sala General es el maximo érgano de gobierno de la Institucion encargado de trazar
sus politicas generales, definir su filosofia y gjecutar las demas atribuciones establecidas

en los Estatutos.
La Sala General se encuentra conformada por miembros fundadores y benefactores.

Las personas que tienen el caracter de miembros fundadores de la institucion, seran
quienes suscribieron el Acta de Constitucién. Los benefactores seran todas aquellas
personas naturales o juridicas que realicen aportes materiales o inmateriales a la
Institucion.
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importantes para el desarrollo de la institucion, quienes tendran el caracter de Miembros
Benefactores. Las personas juridicas serén representadas en la Sala General por sus
respectivos Representantes Legales o delegados para tal fin. El numero maximo de
miembros de la Sala General seré de veintiuno (21), pero atn entonces podré designarse
un nuevo miembro para sustituir a aquel que haya renunciado o fallecido, o tratdndose de
una persona juridica, haya sido disuelta y liquidada.

Los miembros de la Sala General no tendran remuneracién alguna.

Se prohibe expresamente transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los
derechos derivados de la misma.

La Sala General tendra un presidente elegido de su propio seno quien desempefiard sus
funciones por periodos de un afio.

Adicionalmente la Sala designaré un secretario que se encargara de redactar, custodiar y
certificar las actas de las reuniones. El secretario serd designado por mayoria de la Sala
General, para el periodo que esta indique o para unas sesiones especificas, La
designacion podra recaer sobre un funcionario de la Institucién o sobre un tercero.

El Rector asistira a las sesiones de la Sala General, en cuyas reuniones tendré voz pero
no voto.

La Sala General se reunira ordinariamente una vez al afio en el dia y hora que para cada
oportunidad sefiale el Presidente y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Consejo Superior Universitario, por el Rector, o por el Revisor Fiscal. Por norma general,
la Sala General se reunira el jueves de la dltima semana de febrero o de la primera
semana de marzo.

En la reunién ordinaria se deberan presentar los estados financieros y el presupuesto del
afio en cuestion, asi como el informe del Revisor Fiscal.

El quérum para deliberar lo constituye la mitad méas uno de los miembros activos de la
Sala General. Si convocada la sesién ordinaria no se retne el quérum indispensable para
deliberar, sera citada una nueva sesion dentro de los treinta (30) dias siguientes. En la

nueva reunion se sesionard y decidira véalidamente con cualquier numero plural de
miembros.

Las decisiones de la Sala General serdn adoptadas por el voto de la mayoria simple de
los asistentes con capacidad para decidir.

Podran realizarse reuniones no presenciales de la Sala General, y seran vélidas las
decisiones tomadas en este tipo de reuniones, cuando por escrito todos sus miembros
confirmen el sentido de su voto.

ARTICULO 9.- FUNCIONES

Son funciones de la Sala General:

a) Definir la filosofia y las politicas generales de la institucion.
b) Determinar las fechas de sus reuniones, debiendo reunirse por lo menos una vez
al afio o cuando sea citada por el Rector o por el Consejo Superior Universitario.
e) Nombrar los cinco (5) miembros del Consejo ~ Superior  Universitafiq,,, .que. JFA B
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e) Nombrar al Rector y a su(s) suplente(s) que lo reemplazara en sus funciones como
representante legal.
f) Aprobar y reformar los Estatutos de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana.
9) Aprobar o improbar los balances anuales, demas estados financieros y el
presupuesto,
h) Darse su propio reglamento. ‘
) Decidir la disolucion de la Institucién, su transformacion o cambio de caracter

académico, o la enajenacion de la sede.
J) Las demas que no estén atribuidas a otro érgano o autoridad.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 10.- DEFINICION, COMPOSICION Y REQUISITOS

El Consejo Superior Universitario es el maximo organismo de direccion y administracion
de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Estard integrado por nueve (9)
miembros con sus respectivos suplentes personales, de los cuales cinco (5) seran
nombrados por la Sala General, uno serd el Rector y tres (3) seran elegidos
democraticamente asi: Un (1) representante de los profesores, elegido de entre el
personal docente en ejercicio, un (1) representante de los estudiantes, elegido por los
propios estudiantes del programa universitario y un (1) representante de los egresados,
elegido de entre quienes conforman la Asociacion de Ex - alumnos.

TRANSITORIO:

En el lapso comprendido entre la constitucién de la Institucion y la iniciacion de labores, el
Consejo podra sesionar validamente con los miembros nombrados por la Sala General y
el Rector.

En el lapso comprendido entre la iniciacién de labores de la Institucién Universitaria
Colombo-Americana: y la graduacion de la primera promocion, el puesto del
representante de los egresados en el Consejo Superior Universitario seré ejercido por un
(1) estudiante del semestre mas avanzado, elegido también democraticamente por los
estudiantes activos.

Los consejeros designados por la Sala General seran nombrados por periodos de dos
afios y podran ser nombrados nuevamente de forma indefinida. No obstante, para el
primer nombramiento y por una sola vez, tres (3) de los miembros elegidos por la Sala
General tendran un periodo de tres (3) afios, al cabo de los cuales se realizara una nueva
eleccion, la cual sera, al igual que las siguientes, por el periodo de dos (2) afos. De esta
manera, la composicion del Consejo Superior Universitario variara en forma parcial cada
afo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de los representantes tanto de los profesores
como de los estudiantes, su reeleccion dependera de que en el momento de postularse,
su calidad de tales esté vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser Consejero se requiere ser una persona de
reconocida solvencia moral y tener experiencia en el campo de la docencia, la educacion,
la administracién de instituciones o la investigacion tecnoldgica o cientifica. Para el caso
de los estudiantes consejeros se aplica solo la obligacion de tener solvencia moral

reconocida.
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a) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucién, y
crear los cargos y dependencias que se requieran, asi como los planes de
desarrollo, los cuales deberan ser ratificados por la Sala General.

b) Aprobar el presupuesto de la institucién y autorizar las cuantias de gastos en que
puedan incurrir los responsables de los diferentes estamentos de la institucion.

c) Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales,
los estatutos generales y las politicas institucionales.

d) Aprobar la contratacion de entidades que provean servicios de docencia,

investigacion, cultura, recreacién y otros que resulten convenientes o necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana como los servicios de biblioteca, laboratorios de sistemas,
comunicaciones, etc. Igualmente aprobar todo contrato que exceda de quinientos
(600) salarios minimos mensuales legales vigentes.

e) Abrir, transformar, modificar o suprimir dependencias y/o sedes y seccionales.

f) Diseriar estrategias de financiacion de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana y promover campafias de obtencion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la institucion.

9) Crear los programas académicos necesarios para desarrollar la misién y objetivos
de la institucion.
h) Aprobar los actos o contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de

la Institucion Universitaria Colombo-Americana que excedan las atribuciones
del Representante Legal, con la excepciéon de la enajenacion o cualquier otro
contrato que grave los inmuebles de su propiedad, para lo que se requiere de la
aprobacion de la Sala General.

) Vigilar que los recursos de la institucion sean empleados correctamente.

J) Elegir de entre los 5 cinco miembros nombrados por las Sala General un
Presidente por un periodo de dos (2) afios que podra ser reelegido por periodos
iquales.

k) Hacer un seguimiento continuo y permanente que permita confrontar las

caracteristicas, variables e indicadores de calidad del sector con la realidad de la
Institucion Universitaria Colombo - Americana e implementar mejoras y correctivos
segun el caso.

) Promover y coordinar, con la participacion de todos los elementos de la comunidad
educativa, la elaboracién, actualizacién e implementacion de un Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) que orientaré las politicas y actividades de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana.

m) Expedir y modificar el Régimen del Personal Docente y el Estatuto del Personal
Administrativo, asi como expedir y modificar el reglamento estudiantil y deméas
reglamentos de la institucion.

n) Reglamentar los procedimientos requeridos para que los respectivos érganos de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana procedan a la eleccion de sus
representantes ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo
Académico y proceder a convocar a las respectivas elecciones.

0) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo

Superior Universitario.

p) Darse su propio reglamento y modificarlo cuando sea el caso.

q) Dirimir las controversias sobre el alcance e interpretacion del Estatuto Docente y el
Reglamento Estudiantil.

r) Otorgar grados Honoris Causa y demds titulos honorificos o distinciones

académicas.

S) Recomendar a la Sala General, si es el caso, la reforma de estatutos, enajenacion

de los bienes inmuebles de la institucion, su disolucion, transformacion o
reconocimiento como Universidad.

ARTICULO 12.- REUNIONES

El Consejo Superior Universitario se reunird ordinariamente por lo menos {resiweces al- .uurw

afio, en el dia y hora que para cada oportunidad sefiale el Rector y extraont{iqr?ararahw"ﬁgw‘} (” "'d' '
d ae atenuon al Cud d

CERTIFICA.

X

T‘P

original. vy e

IFecha:

]
e o presente fotocopia |
tue comparada con la ;

i



HojaN°.20 RESOLUCION NUMERO 6)

PVENY'IN

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucion Universitaria Colombo
Americana - UNICA"

cuar?do sea convocado por el Presidente del Consejo Superior Universitario, o por el
Revisor Fiscal.

De lo tratado y decidido en cada reunién debera dejarse un acta que elaborara quien obre
como secretario de la respectiva sesion. Obrara en tal condicion quien haya sido
designado como secretario de la Sala General para un periodo determinado. En su
defecto obrard como secretario de las reuniones del Consejo Superior, quien sefiale el
Rector.

ARTICULO 13.- QUORUM

El quérum para deliberar, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias, sera la
mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Superior Universitario, es decir, cinco
miembros. Con todo, para deliberar y decidir, deberén estar presentes al menos tres (3)
de los cinco (5) miembros del Consejo nombrados por la Sala General.

Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros presentes en la respectiva reunion.

CAPITULO V
EL RECTOR

ARTICULO 14. DEFINICION

El Rector es el representante legal, la primera autoridad ejecutiva y académica de la
Institucién Universitaria Colombo-Americana y su administrador general. Seré nombrado
por la mayoria absoluta de los miembros de la Sala General. Para el ejercicio de las
funciones de representacion legal, el rector tendré uno o mas suplentes nombrados por la
Sala General.

ARTICULO 15. REQUISITOS
Para desemperiar el cargo de Rector se requiere:

a) Poseer titulo profesional o de licenciado, expedido por una Institucion de
Educacién Superior Colombiana o extranjera.

b) Tener experiencia reconocida en el campo de la educacion o de la administracion
de instituciones educativas o sociales, publicas o privadas.

c) Dominar los idiomas inglés y espafriol.

ARTICULO 16. FUNCIONES
Son funciones del Rector las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la
Institucion Universitaria Colombo-Americana.
b) Ejercer la representacion legal, académica, cultural y docente de la Institucion

Universitaria Colombo-Americana, directamente o por medio de apoderados, ante
cualquier autoridad administrativa, judicial, contencioso administrativa o de otra

clase, o ante terceros.

c) Participar en las reuniones de la Sala General con voz pero sin voto.

d) Participar en las reuniones del Consejo Superior Universitario con voz y voto.

e) Presidir por derecho propio las reuniones del Consejo Académico.

f) Nombrar y remover el personal docente, administrativo, técnico y de servicio

temporal asi como coordinar los trémites de creacion, modificacion, fusion y
supresion de cargos docentes y administrativos.

g) Velar por el adecuado desempefio académico y financiero de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana y presentar balances y estados de déficit o
excedentes definitivos a la Sala General y al Consejo Superior Ejni\:Aar.f;/ltéw/o,,_e,i_nAMKNI
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informes necesarios para la evaluacion de la gestion de la Institucion Universitaria
Colombo Americana. Celebrar los contratos, convenios y demas actos que sean
necesarios para el desarrollo de las finalidades de la Institucion hasta por la
cantidad de quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

h) Dirigir la elaboracién de los planes y proyectos de desarrollo y presentarlos
oportunamente al Consejo Superior Universitario junto con el presupuesto anual o
semestral de la Institucién Universitaria Colombo-Americana, segun lo defina este
organismo para ser presentados para su aprobacion final a la Sala General.

) Elaborar y presentar para la aprobacién de la Sala General, el cuadro de
organizacion administrativa y académica de la Institucién Universitaria Colombo-
Americana y los reglamentos de la Fundacion.

J) Establecer y dirigir las relaciones de la Institucién Universitaria Colombo-
Americana con entidades nacionales y extranjeras.
k) Celebrar convenios para crédito estudiantil, cursos de extension y diplomados, lo

mismo que el establecimiento y control de programas de empleo de estudiantes
servicio social de los estudiantes con el apoyo de las Vicerrectorias
correspondientes.

1) Las deméas que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos y los
reglamentos de la Institucion Universitaria Colombo- Americana.

ARTICULO 17. SUPLENTES DEL RECTOR COMO REPRESENTANTE LEGAL Y
RECTOR AD-HOC

El rector tendrd uno o mas suplentes, designados por la Sala General, que lo

reemplazarén, durante sus ausencias temporales o accidentales, en su funcion de
representante legal de la Institucion.

La Sala General, podrd designar como encargado de las demés funciones del Rector
durante un determinado periodo de ausencia de este, y cuando tal nombramiento resulte

necesario a juicio de la Sala, a quien se desempefie como méaxima autoridad académica
de la institucion.

CAPITULO VI
EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18. DEFINICION Y COMPOSICION
El Consejo Académico es un érgano asesor del Rector y estara integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores (3).

c) Un delegado de los profesores elegido por un afio.

d) Un delegado de los estudiantes elegido por un afio.

e) Tres miembros designados por el Consejo Superior Universitario.

De cada sesion debera dejarse un acta que redactard el secretario de la reunién. Obrara
como tal quien haya sido designado como secretario de la Sala General para un periodo
determinado. En su defecto, obrard como secretario quien designe el Rector.

ARTICULO 19. FUNCIONES
Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

a) Proponer al Consejo Superior Universitario las metas, politicas, planes, programas,
reglamentos y proyectos relacionados con el desarrollo académico de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

b) Colaborar con el Consejo Superior Universitario, en un seguimiento que permita
confrontar las caracteristicas, variables e indicadores de calidad planteados por el
Consejo Nacional de Acreditacion con la realidad de la Institu p‘/dﬁ' '\ye ;ytanaumv
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c) Estudiar y proponer al Consejo Superior Universitario los programas de cursos y
los sistemas de créditos académicos; adoptar los métodos que, dentro del espiritu
y normas de estos Estatutos, se estimen convenientes para el buen
funcionamiento docente.

d) Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario que
sometan a su consideracion el Rector, los Vicerrectores y los Decanos, de
conformidad con los reglamentos de la Institucion Universitaria Colombo-
Americana. .

e) Presentar a la consideracion y decision del Consejo Superior Universitario, por
conducto del Rector, los planes para la creacién, suspension y modificacion de
programas y unidades docentes e investigativas. Igualmente, someter a esta
misma instancia todos los planes y proyectos de investigacion de la Institucion
Universitaria.

f) Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en la orientacion academica
de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y recomendar los objetivos y
metas que deben tenerse en cuenta en el futuro desarrollo de la institucion.

g) Conceptuar sobre el otorgamiento de grados Honoris Causa y demas titulos
honorificos o distinciones académicas de la Institucion Universitaria, que debe ser
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

h) Aprobar el Calendario Académico.

) Realizar los actos que le delegue el Rector, y por su intermedio, el Consejo
Superior Universitario.

J) Convocar a elecciones de representantes estudiantiles y profesorales al Consejo
Académico.

k) Las demas que le asignen los estatutos o los reglamentos de la Institucion

Universitaria Colombo-Americana.

ARTICULO 20.- REUNIONES
El Consejo Académico se reunird ordinariamente por citacion del Rector, por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces lo convoque el Rector.

El Consejo Académico dictara las normas que deben observarse para la realizacion de
sus reuniones, siguiendo las atribuciones y limites establecidos en estos estatutos. El
quérum para sus deliberaciones lo constituye la mayoria absoluta de sus miembros.

Las decisiones del Consejo Académico se denominaran Acuerdos y se tomarén con la
mayoria absoluta de personas que conforman el quérum.

CAPITULO ViII
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 21.- DEFINICION Y FUNCIONES
Los Vicerrectores son los representantes del Rector en todos los asuntos administrativos
y académicos que éste les delegue para la buena marcha de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana.

ARTICULO 22.-VICERRECTORiA$

A. EL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vicerrector Académico es la autoridad que representa al Rector en el desarrollo de las
politicas académicas de la Institucion Universitaria Colombo-Americana. Serd nombrado
por el Rector previo concepto positivo otorgado por la mayoria de los miembros presentes
en la respectiva reunion de la Sala General.

(NI LU v /UL

Son requisitos para ser Vicerrector Acadeémico:
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b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por una institucion de educacion
superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en el campo de la docencia y la administracion

educativa.

d) Tener un amplio dominio de los idiomas inglés y espariol, por lo menos.

Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en asuntos
relacionados con las politicas de admisiones y programas curriculares.

b) Proponer politicas, estrategias y programas que fomenten la investigacion y el
desarrollo de nuevos enfoques en los programas universitarios.

c) Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en asuntos

relacionados con el Bienestar Estudiantil, con la integracion de los estudiantes a la
vida de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y con el sequimiento a los

egresados.
d) Propender por el correcto funcionamiento y continuo mejoramiento de las carreras
de la Institucién Universitaria Colombo-Americana.
e) Coordinar los programas curriculares interdisciplinarios que apruebe el Consejo
Superior Universitario.
f) Promover y coordinar la planeacién académica de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana, incluyendo la formacién y consolidacion de nuevas carreras,
de acuerdo con el plan de desarrollo, el Proyecto Educativo Institucional, asi como
planes concretos de desarrollo y entrenamiento del cuerpo docente de la

Institucion. ;

g) Impulsar y coordinar las relaciones del Alma Mater con las seccionales.

h) Coordinar y desarrollar el intercambio académico a nivel nacional e internacional
entre estudiantes, profesores e instituciones culturales y de educacion superior.

) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

) Nombrar sus subalteros y colaboradores de acuerdo con las politicas
establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello.

k) Las demas que le asigne o le delegue el Rector o que se deriven de los presentes

estatutos.

B. EL VICERRECTOR DE EXTENSION

El Vicerrector de Extension es la autoridad que representa al Rector en el desarrollo de
las politicas y acciones académicas, culturales y comunitarias que permiten a la
Institucion Universitaria Colombo-Americana proyectar sus servicios a la comunidad.

Sera nombrado por el Rector previo concepto positivo otorgado por la mayoria de los
miembros presentes en la respectiva reunion de la Sala General.

Son requisitos para ser Vicerrector de Extension:

a) Ser mayor de treinta afios

b) Poseer titulo profesional o de licenciado expedido por institucién de educacién
superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en las dreas académicas y/o culturales.

d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espafiol, como minimo.

Son funciones del Vicerrector de Extensién:

a) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de extension académica, cultural y

solidaria que son pilares fundamentales en la actividad de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana.

b) Asesorar al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico en asuntos
relacionados con la Extension Académica y cultural.
c) Establecer y desarrollar vinculos que le permitan cooperar con otras instituciones

para responder efectivamente a las necesidades de la comunidad. Tales como

diplomados, lo mismo que el establecimiento y control de los progr
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de estudiantes servicio social de los estudiantes, los cuales deberan ser
debidamente autorizados por el Rector.

d) Participar por derecho propio en el Consejo Académico.

e) Nombrar sus subalternos y colaboradores de acuerdo con las politicas
establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello.

f) Las demas que le asigne, le delegue el Rector o se deriven de los presentes
estatutos.

C. EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Vicerrector Administrativo y Financiero es la autoridad que implementa y desarrolla las
politicas y acciones tendientes al mejoramiento continuo del personal docente y
administrativo de la Institucion Universitaria Colombo-Americana y de su manejo
administrativo y financiero. Sera nombrado por el Rector previo concepto positivo
otorgado por la mayoria de los miembros presentes en la respectiva reunion de la Sala
General.

Para ser Vicerrector Administrativo se requiere:

a) Ser mayor de treinta arios.

b) Poseer titulo profesional, de preferencia en Administracion de Empresas o carrera
similar expedido por institucion de educacién superior colombiana o extranjera.

c) Tener experiencia reconocida en las éreas administrativa y financiera

d) Dominar ampliamente los idiomas inglés y espariol, como minimo.

Son funciones del Vicerrector Administrativo.

a) Impulsar y coordinar las actividades necesarias para crear y mantener un clima
organizacional de participacion y valoracion de los aspectos humanos, culturales y
sociales del personal docente y administrativo, empleado directamente o a través
de terceros, dentro de la dignidad y pluralismo propios de la institucion en el marco
de un programa de Bienestar Institucional del area de recursos humanos.

b) Establecer e implementar el Estatuto Docente interno y el Estatuto del Personal
Administrativo.
c) Asesorar a la Institucion en la definicion e implementacion de politicas de

relaciones humanas y gerencia del personal, incluyendo aspectos como el
crecimiento y desarrollo de todos los empleados.

d) Asesorar al Rector en la direccion de los servicios administrativos de las
dependencias encargadas del manejo de los bienes y recursos financieros, de
acuerdo con las politicas correspondientes aprobadas por el Consejo Superior
Universitario.

e) Coordinar los procesos de contratacion y la adquisicion de elementos, la vigilancia
y el mantenimiento de muebles y enseres, equipos de hardware y software y
comunicaciones, y los edificios de la Institucion Universitaria Colombo-Americana,
hasta por la suma que delegue el Rector en el manual de delegaciones que se
debera establecer para este proposito.

f) Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Instituciéon Universitaria
Colombo-Americana y responder por su ejecucion.

g) Preparar los documentos contables y de auditoria que sean necesarios, asi como
el proyecto de presupuesto para ser sometido a las instancias respectivas.

h) Preparar el proyecto de politica de inversiones para la revision del Consejo
Superior Universitario y posterior aprobacion de la Sala General.

) Mantener actualizados todos los inventarios de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana. ,

J) Nombrar sus subaltemos y colaboradores de acuerdo con las politicas

establecidas y dentro del presupuesto establecido para ello Las demas que le
asigne y le delegue el Rector o que se deriven de los presenies estatutos.
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ARTICULO TRANSITORIO: La designacion y nombramiento de Vicerrectores se hara
una vez la Institucion cuente con al menos dos programas de pregrado en
funcionamiento.

Entre tanto, el rector podré determinar cuéles de las funciones sefialadas en el articulo 22,
estaran a cargo de los Decanos y Directores de Areas.

CAPITULO Vil
REVISOR FISCAL
ARTICULO 23. DEFINICION
La Institucién Universitaria Colombo-Americana tendré un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegidos por la Sala General por mayoria absoluta, para un periodo
de dos (2) afios renovables, el cual deberd vigilar y dictaminar sobre el manejo de los
recursos financieros de la Institucién Universitaria Colombo-Americana y en general,

cumplir con las prescripciones y obligaciones que para los revisores fiscales contempla la
ley.

La funcién de Revisor Fiscal podrd ser ejercida por una sociedad dedicada al ramo, quien
debera nombrar a la persona natural que ejerceré el cargo junto con su suplente.

ARTICULO 24. REQUISITOS
Para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se requiere:

a) Poseer titulo de Contador Publico con matricula profesional vigente.
b) Tener experiencia y reconocida probidad moral.
c) Reunir los requisitos exigidos por la ley, para los revisores fiscales de las

sociedades andonimas.

ARTICULO 25.- FUNCIONES
Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Revisar los libros de contabilidad y comprobantes, informando a la Sala General de
irregularidades e inconsistencias si fuera el caso.

b) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran se ajustan a las
prescripciones y estatutos de la Institucién Universitaria Colombo -Americana.

c) Saper vigilar el manejo fiscal de los fondos y bienes de la Institucion Universitaria

Colombo-Americana.

d) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Institucién Universitaria Colombo

Americana y procurar que se tomen en forma oportuna las medidas de
conservacion y seguridad.

e) Elaborar el informe anual de revisoria y presentario a la Sala General.

f) Refrendar con su firma el balance y los estados financieros de la Institucion
Universitaria Colombo-Americana, con sujecion a las normas vigentes.

g) Las demas que le confiere la ley, le asigne la Sala General o se deriven de los

presentes estatutos.

CAPITULO IX
PATRIMONIO Y RENTAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO
AMERICANA Y SU REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26. PATRIMONIO
El patrimonio de la Institucién Universitaria Colombo-Americana estéa constituido por:

a) Los bienes muebles o inmuebles que posea por razén de donaciones, compras,
permutas o cualquier otro titulo.
b) Donaciones de destinacion especial de caracter patrimonial.
c) Excedentes u.mu._&.%,&. S, |
d) Cualquier otro concepto que constituya patrimonio. Mty ACIGNAL. 1 agn
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ARTICULO 27. RENTAS
Las rentas de la Instituciéon Universitaria Colombo Americana estaran constituidas por:

a) Los derechos de matricula y otros semejantes en programas académicos,

regulares y de extension.

b) El pago de servicios y/o asesorias técnicas o académicas prestadas por la
Institucion Universitaria Colombo-Americana.

c) Los auxilios o donaciones o contribuciones, de personas naturales o juridicas

privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los costos de
funcionamiento de la Instituciéon Universitaria.

d) Los auxilios o donaciones o contribuciones, de personas naturales o juridicas
privadas, nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los programas y proyectos
académicos y financieros de la Institucién Universitaria.

e) El rendimiento de las inversiones.

f) Cualquier otra clase de ingresos.

ARTICULO 28.- REGIMEN DE ADMINISTRACION

Teniendo en cuenta el caracter de la Institucion Universitaria Colombo Americana como
institucion sin animo de lucro de utilidad comun, no podréa dedicar sus bienes a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias. Sus rentas deberan conservarse
y aplicarse debidamente y en todo lo esencial se deberé cumplir con la voluntad de los
fundadores. No obstante podra utilizar sus bienes y patrimonio para realizar cualquier otro
acto orientado a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 29.- INCOMPATIBILIDADES

El Rector y los Vicerrectores, los Decanos, los Jefes de Departamento y los directivos
administrativos y académicos, asi como los profesores de tiempo completo o de
dedicacion exclusiva, no pueden ser, simultdaneamente, miembros de la Sala General, sin
perjuicio de la facultad del Rector de participar con voz pero sin voto, segun lo establecido
en estos estatutos.

No pueden ser elegidos para ejercer los cargos de Rector y Vicerrector, las personas que
ejerzan los mismos o anélogos cargos en otra Institucion educativa.

El Revisor Fiscal no puede desempefiar ningun otro cargo en la Instituciéon Universitaria
Colombo-Americana durante el ejercicio de su cargo.

CAPITULOXI
DURACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. DURACION .
La Institucién Universitaria Colombo-Americana, acorde con su caracter de Fundacion,
tiene una duracién indefinida, pero puede disolverse de acuerdo con lo establecido en

estos estatutos y en la ley.

ARTICULO 31. CAUSALES DE DISOLUCION
| a Institucion Universitaria Colombo-Americana se disolvera por las siguientes causales:

VI
'}

ne

a) Por imposibilidad para desarrollar su objeto social.
b) Por voluntad de la Sala General mediante decision tomada por mas del 70% de
sus miembros en dos sesiones. La aprobacion correspondiente seréa alida SalQ, ST, ouw
han transcurrido més de siete (7) dias calendario entre las dos sesione\L.‘v. o~ - NACIGNAL, & e
c) Por las demas causales de ley. }'”"J'Jdd u:&k;iz;5;‘;:’=(<_1|/\C;(Adad
.! RQue ¢ p"f‘::v"."-"‘f‘l:”f')\')r‘(x']i(g E

we comparada con o |
original y es auténtica. |

ifc(ha:,ﬂ,n i ] NUV 2017§



Hoja N°. 27 ' RESOLUCION NUMERO 2 2 5 4 5

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucion Universitaria Colombo
Americana - UNICA"

ARTICULO 32. DEL LIQUIDADOR Y REMANENTES

En caso de disolucién el Consejo Superior Universitario, con la anuencia de la Sala
General, designaré el liquidador y aprobaré la liquidacion de la Institucién Universitaria
Colombo-Americana.

Una vez realizada la liquidacion de la Institucion Universitaria Colombo-Americana, el
remanente de los bienes pasara a una o mas instituciones de educacién superior sin
animo de lucro que designe la Sala General.

ARTICULO 33.- SOLUCION DE CONFLICTOS

Corresponde a la Sala General dirimir y solucionar los conflictos que resulten de la
interpretacion y aplicacion de los presentes estatutos de la Institucién Universitaria
Colombo-Americana. Se reitera la competencia del Consejo Superior Universitario para
dirimir los conflictos que resulten de la interpretacién y aplicacién del Estatuto Docente y
del Reglamento Estudiantil”.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Institucion
Universitaria Colombo Americana — UNICA, haciéndole saber que contra ésta procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenctoso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdireccion
de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los 3 ] UC[ 20]7

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
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