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1. Instalacion
Audiencia de Rendicion de Cuentas

Rectora Maria Lucia Casas Pardo
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Propésito de la Audiencia & UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

UNICA a través de la “Audiencia de Rendicion de Cuentas” busca informar a nuestros grupos
de interés de manera clara, pertinente, transparente y participativa su actuacion frente al
mandato misional de la institucion, asi como, presentar los resultados de la gestion académica,
administrativa y financiera del periodo 2024, los retos abordados en este periodo y los proyectos
perfilados para el 2025.

Este proceso se acompana del Informe de Gestion de 2024 publicado en nuestra pagina web
en febrero de este mismo ano y cumple con el marco regulatorio para las instituciones que
prestar un servicio publico como la Educacion. (Acuerdo 02 de 2020 CNA Actualizacion del
modelo de acreditacion en alta calidad y Decreto 1330 de 2019 Proceso de aprobacion de

Registros Calificados).



Objetivos de la Sesion 8% UNICA |oeroe

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

e Presentar los resultados de la gestion institucional frente a su misionalidad y funciones

sustantivas.

« Presentar los resultados del Plan de Desarrollo, los planes de mejoramiento y los avances en los

principales proyectos y programas de interés académicos.
* Presentar los retos para el 2025.
- Fortalecer el sentido de pertenencia de Institucion: Somos UNICA.
«  Promover espacios de comunicacion y participacion en doble via con la comunidad académica

« Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,

eficacia, eficiencia y participacion ciudadana.



Misionalidad y propdsito 8 UNICA | oricsns

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Contribuir al mejoramiento cualitativo de la Nuestro Proposito Superior:
Transformar la sociedad a

educacion en Colombia y a la difusion del través de |a educacion

bilingiiismo espaiol-inglés, mediante la
formacion de docentes cuya practica pedagogica e
investigativa contribuya al fortalecimiento del
sistema educativo y a la generacion de
conocimiento pertinente, equidad social,

competitividad y desarrollo econéomico.




UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Grupos de Interés

Vigilada MinEducacién

e Comunidad académica de la cual hacen parte los directivos
y oOrganos colegiados, los estudiantes de pregrado vy
posgrado, los docentes (planta, catedra), los administrativos
y los egresados.

e Grupos externos. Hace relacion a aquellos grupos que, sin
pertenecer a la Institucion, pueden verse impactados por el
desarrollo de actividades concernientes al objeto misional de
UNICA. Siendo éstos: entidades del sector publico y privado,
colegios, instituciones de educacion superior, organizaciones
internacionales, empleadores y ciudadania en general, entre
otras.




Metodologia

Preparacion:

e Elaboracién del Informe de Gestidn
» Disefio de la Estrategia de Comunicaciones
e Invitacién a los grupos de interés:
e Mail14 de abril, 7 y 13 de mayo
e Publicacion pagina web UNICA 14 de abril hasta 14 de mayo
e Redes: 14 de abril, 7 y 13 mayo
« Socializaciones a los docentes y administrativos UNICA
e Envio del formulario de preguntas para la Audiencia: 11 abril y 3 de mayo
e Elaboracién de la Presentacion
 Aprobacion y Ensayo de la Audiencia
» Consolidacion de las preguntas presentadas por la comunidad

Ejecucion:

e Realizacion de la audiencia anual

Seguimiento y Evaluacion:

e Consolidacidon de resultados de la Audiencia Rendicion de Cuentas
e Informe Final de la Audiencia de Rendicion de Cuentas
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AUDIENCIA DE

RENDICION
DE CUENTAS

La Institucion Universitaria Colombo Americana - UNICA tiene el

gusto de invitarlos a |z Audiencia de Rendicion de Cuentas 2024

9

14 de mayo Sala Tairona 00 AM.a
2025 Calle 19 N. 24 - 49 12:30 PM,
Bogota

Transmisidn en vivo:

ransmision &
n‘fﬂ uT“hE A = Institucion Universitaria Colombo Americana

Informe de Gestion 2024 &)

Te invitamos a dejar tus inquistudes y

sugerencias temdticas para tratar durante
lo Audiencia de Rendicién de Cuentas :

iHaz clic aqui! \ A
o\

UNICA| -



2. Comunidad Estudiantil

Sebastian Salgado Moreno
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Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados UNICA oo

Licenciatura en Bilingiiismo con énfasis en espanol e inglés S

COLOMBO AMERICANA

175 157 156 156
142
137
119 117
125 T — — .
- I Inscritos
100
Admitidos
75
I Matriculados Nuevos
50
2925 30, 27 27 = ==Total Estudiant
”5 I 9 2322,¢ 2219 23,4 231714 191515 221513 1916 211410 otal Estudiantes
i ||II||I||I|I|I-|lI.

2020-1  2020-11  2021-1 2021-1l  2022-1 2022-I 2023-] 2023-lI 2024-1 2024-l

Periodo Evaluados | Admitidos Matriculados Total de
Nuevos estudiantes

2024-1 Porcentaje promedio de

78%0

admitidos que se

2024-11 21 18 14 10 117 matricularon para 2024




Caracteristicas Demograficas & UNICA |-

Licenciatura en Bilingilismo con énfasis en espaiol e inglés N Ga0 AMER A

Grupo Especial mw Region de nacimiento

Madre cabeza de familia 0 3 m_ 85,7 %
LGBTQ+ 7 8 3,4 %
Ciudadano rural 7 7 5,9 %
Desplazado 5 7 orinquia 0,8 0/0 :egién de nacimiento
Victima del conflicto armado 6 7 kil
, . Resto del mundo 0,8 %

Poblacion migrante

Pobreza extrema
(Sisbén A1-A5)

Identificacion étnica

Ul
N
o
[

Afrocolombiano 5,9%
Comunidad Negra 2,1%
Indigena 0,8%
Raizal 0,4% Hombre Mujer

Ninguna de las anteriores 90,8% 34,7% 65,3%



Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados UNICA oo
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Especializacion en Educacion Bilingiie

40 35
34
35 33

N --____a-‘--i--i\\\\\\\l 28 28
24 24
75 23

N2
"-1

I Inscritos

20 mm Admitidos
17 16 Is
15 1 q 14 Matriculados Nuevos
= 1212 11
10 —e==Total de estudiantes
5
0 I I
2020-| 2020-11 2021- 2021-11 2022-1 2022-11 2023-1 2023-11 2024-| 2024-11
Periodo Evaluados | Admitidos R Lol
Nuevos estudlantes 7 3 0/0
2024-1

2024-I1 3 3 2 0 9 Porcentaje de admitidos que se
matricularon para 2024-1

Durante el periodo 2024-2 no se abrié cohorte nueva de la Especializacion



Caracteristicas Demograficas & UNICA |-

Especializacion en Educacion Bilingiie

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Profesiones

Hombre Mujer
29,7%  70,3%

Estrato socioeconomico
60,0 54

® Educacion y Lenguas 61,9%

o Ciencias Naturales 23,8% 40,0 30
egion . ® Ciencias Sociales 9,5%
P o y Humanas 20,0 12
Bogota D.C. 79,49% Artes 4.8% 2

Cundinamarca 5,13% 0,0
1 2 3 4 5 6



Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados % UNICA oo

V 4 L Y 4
(o]
Maestria en Educacion L Sl R

40

36
35 °
30
25 I Inscritos
20 mm Admitidos
15 Matriculados Nuevos
=#== Total de Estudiantes
10
5
0

2024-| 2024

100%6

Periodo Evaluados | Admitidos Matriculados | Total de
Nuevos estudlantes

2024-1 Porcentaje de admitidos que
2024-11 17 17 15 15 36 se matricularon en 2024




Caracteristicas Demograficas & UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Maestria en Educacion

® Ciencias Naturales y Exactas

= Ciencias Sociales, econdmicas y administrativas
= Arte y Humanidades

Educacion
Hombre Mujer
28,3% 71,7%0

Antioquia 3,3%
Bogota D.C. 66,7%
Caqueta 3,3% 61%
Cesar 3,3% %
Cundinamarca 15,0%
Santander 3,3%

Tolima 5,0%



3. Gestion Acadéemica

Carlo Granados
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Equipo Docente

Distribucion docentes segun dedicacion

% N[

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacion

- Tiempo Hora Medio
ARt Completo | Catedra Tiempo ol e
2024-1 8 21 3 32
2024-2 9 23 3 35

Distribucion docentes segun

categoria en el escalafon

Posdoctorado 3,1% 2,8%
Doctorado 18,7% 20%

Maestria 71,8% 71,4%
Especializacion 6,2% 5,7%

Docentes investigadores segun dedicacion

Categoria 2024 -1 2024 -2 Peri Hora Medio Tiempo
: eriodo E _
Asistente 53,1% 57,1% Catedra | Tiempo Completo
Titular 28,1% 28,5% 2024-1 14% 33% 100%
Asociado 18,7% 14,2% 2024-2 4% 33% 78%




English Teaching Assitant

Fulbright English Teaching Assistant 2024-1:
Sofia Sanchez
v Apoyo en actividades extracurriculares
v San Valentin — Visita Jardin Botanico —
Inmersion
v' Dia del Idioma — Genevieve Glatsky

Fulbright English Teaching Assistant 2024-2:
Arden Woodall
v' Tutorias de inglés individuales.
v Acompanamiento en los cursos de inglés.
v Apoyo en actividades extracurriculares
- Conversation club
- Visita a Casa de La Moneda
- Thanksgiving

Eimesdelamor  J°
yla amistad g
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Desarrollo profesional docente

8 Actividades realizadas 2024

e Uso de

Competencias
investigativas

e Normas APA 7

Brightspace e Word para
e Intelligent Normas APA
Tutoring Systems e Gestores
e Uso de bibliograficos
EBSCOhost e Escritura para
revistas cientificas
\_ J
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Competencias
pedagogicas

e (COMoO promover
la resiliencia en
jovenes?
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Formacion Integral 2024

19 Actividades r TESIS N BITE

Concurso interuniversitario de trabajos de grado

30 DE
OCTUBR

aaaaaaaaaa
nologia

« Actividades destacadas: Feria del Libro, Semana de las Lenguas
U de la Salle, obra de teatro Hamlet — Teatro La Candelaria.

- Participacion en eventos académicos: Congreso
Internacional en Inglés Superando Barreras — Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, Conversatorio sobre DUA.

- Fortalecimiento cultural: Visitas a museos, bibliotecas vy
recorridos patrimoniales.

« Impulso a la investigacion: Concurso Tesis In-Bite, Summit 2024
EAN, Encuentro de Semilleros RED PoliDiversa
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Resultados SABER-PRO

RESULTADOS
GLOBALES

PROMEDIO NACIONAL

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

PROMEDIO
GRUPO DE REFERENCIA 141 138 139 140 RO
UNICA 165 169 160 156 166 GRUPO DE 134 129 133 132 133
K REFERENCIA

mmmmmm LU, 32 w41 12 123 139

PROMEDIO NACIONAL

GRUPO DE REFERENCIA 149 147 149 149 COMPETENCIAS
z 212 CIUDADANAS

UNICA 198 202 204
PROMEDIO
LECTURA CRITICA mmmmm ——
GRUPO DE 144 135 137 133 141
PROMEDIO NACIONAL REFERENCIA
GRUPO DE REFERENCIA 145 140 147 147 151 UNICA 165 162 159 151 168
R *

UNICA 166 166 178 159 172 g
R
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Programa de Maestria

b= Programa de
"}5" Maestria en Educacion

M O D A |

 Inicio del programa en 2024
 Curriculo flexible con componentes en
fundamentacion, practica, investigacion

y electivas.
Bilingiiismo Alta valoracion por el acompanamiento
docente, la estructura modular, la

pertinencia y actualidad de los
contenidos, la flexibilidad curricular y la
promocion de la movilidad y el
intercambio de conocimientos.

Transform D
y Calid




Proyectos Interinstitucionales 8% UNICA |

COLOMBO AMERICANA

] T (e9) .
—— |© @] Red !\I.aCl?!“lal
F P 1©0) de Bilinguismo
UNIMINUTO U >
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - |
Educacion de calidad al alcance de todos UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Y 4

UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

., . . Fomento del bilingtismo y el multilinglismo:
Construccion de la identidad de los L3
Una aproximacion a los procesos de

docentes de lenguas en formacion a R S e .
artir del desarr?)IIo de habilidades formacion, investigacion y difusion en cinco
P y instituciones  de  educacion  superior

formacion investigativa. colombianas




Logros Institucionales 5% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

El indice de pertinencia para programas de nivel universitario
Acreditadas.

ICCP por IES (Nivel

ATENEA Crovtonan

CESA (0.64) '
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION UNICA (0.64)
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA FU Sanitas (0.57)

FU KONRAD LORENZ (0.58) }—-—1

FU JUAN N. CORPAS (0.61) F

FUCS (0.57) o l

U. Sergio Arboleda (0.54) ® }—D—{
HI

’ ’ . V4 . U Manuela Beltran (0.52) }—:|:|—{
UNICA ocupo el primer lugar en el Indice de uncamanrosn| (-
Calidad, Cobertura y Pertinencia de [ R

EdUCaCién Su erlor de BO Ota, se l:ln Ia uniRosari0 0501 o |
p g d g PU Javeriana (0.50) ;—i:ﬂ—

Agencia Atenea y el programa Jovenes a la E. R e —
UNIANDES (0.49) . }TED—O_O{




Logros Institucionales 5% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

GLoBAL SEAL OF BILITERACY

En 2024, UNICA se convirtié en la ~ o EETT
primera institucion universitaria en
Colombia en otorgar el Global Seal of
Biliteracy, certificando habilidades
bilingles a nivel internacional.

¢Qué significa esto?



4. Investigacion y Publicaciones

Doralba Pérez Ibanez
Pilar Osorio
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PROYECTOS DE INNOBED &% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Nimero de productos
Lineas de Investigacion de investigacion
totales 2024

Formacion docente 37
INNOB_ED_ Sociedad Global, Educacion y Cultura 33
I']Ijovatlon in . Educacién para la Sostenibilidad 16
Bilingual Education = ;
Desarrollo e Innovacion Curricular 8
. , : 13
. .y A d S I —
Grupo de Investigacion .pre"n’ |.zaJe orioemotiona > Investigaciones
Institucional reconocido | Linguistica 3
por Minciencias Usos Pedagdgicos de las TIC 3
Estudios literarios 1
Inclusion en la Educacion 1 B 31
o : onencias
Politica Educativa 1 .
7 nacionales
Evaluacion para el aprendizaje 0 24 internacionales
TOTAL 108




PUBLICACIONES
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— I
Ot

 Article

R E @; los estudiantes-docentes sobre la
- co-ensenanza dentro de un curso
INACTION

Diversidad e Inclusién en Educacion @
A
i

ndro Pérez

v

Memorias del Congreso de Investigacién

ek
Francisco Pérez

Institucién Universitaria Colombo Americana - UNICA

< REVISTAS.UPTC.EDU.C

UNICA|

1€

S p—

ACADEMIC
ARTICLE

Andlisis de la ensefianza de matemdticas
en la formacion de licenciados bilinglies
en UNICA, Colombia

1
b
la

A ke
§ Cloudia folanda
Vela S

B UNICA | o0

Libro de memorias

¢ 2
Articulos cientificos

BOOK
CHAPTER

razando nuevos territorios:
- )
E g

\ 3

Interculturalidad critica y la

bus

UnicA|2¢:

¢ 1
Capitulo de libro

Cantonza Amézmuta
~—

@ UNICA | DQ

Consinzs AmEImRe
——

B unica | o

@ UNICA | 0

B uncA | o

¢6
Working papers
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Total de visitas: 46.110

Nuevos usuarios: 13.713 Top 5 de paises que Origen de los autores:
vieron GIST: 1.Colombia
1.Colombia: 4.912 2.Turquia
2.EEUU: 2.887 3.Etiopia
3.Filipinas: 1.727 4. Tailandia
" RESEARCH JOURNAL O RESEARCH JOURNAL 4.Turquia: 1.079 5.Malasia

5.Etiopia: 620

Articulo mas descargado:

0 0 Reflexiones en el Proceso de
: : 0 Educacion Bilinglie en
Q 9 ' America Latina: Una

Perspectiva desde la
Globalizacion

® 2 Revistas GIST [422 Descargas]



CONGRESOS Y EVENTOS 5% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Congreso Research in Action Segundo Conversatorio Congreso académico:
XXIi: Educar paray por el UNICA IDI Disefio Universal Challenges in Language Teacher
futuro del planeta: Retos, del Aprendizaje (DUA) en Education for a Changing World.
perspectivas y experiencias en un Accion: Estrategias Practicas (UNICA-PUC)
mundo en constante cambio para Entornos Educativos
—
ot e A e
S pra“’f’c; ?:ghE‘\?cann '2f3c2.5m Ehallenges_r in
. anguage leacher
RES = sl 0. Edugatlgn fora

INACTION XXII |

EDUCAR PARA Y POR EL FUTURO DEL PLANETA
Js en un mundo en

| e R ey Changing World

Maestria en Neurociencia y Educacidn Hybrid Modality

4 Columbia University
B LIVE STREAMING e

PmﬁsoraA istente en la Facultad de Educacion de la
rsidad de LoeAd s, Bogotd. Actualmente, co-dirige el

-,
l Grpodi estigacién en Educacion para el |aug|muy

Multilinglismo en la Universidad de Los Andes.

UNICA | 2¢

ONICA | G

-ty -
7 24 de mayo de 2024 %% 29 de agosto de 2024 % 27 y 28 de noviembre de 2024
i.1 8 universidades @ 1 invitado I.1 35 universidades de 5 paises
/A 29 ponencias $. 2 moderadores 6 plenarias
2 310 participantes 2 210 participantes /A 16 ponencias

2 321 participantes



SEMILLEROS DE INVESTIGACION &% UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Semillero de Investigacion en Educacion para la
Sostenibilidad-UNICA-UAEH-UTTAB Sostenibles

*Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y Universidad
Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB)*

« 3 estudiantes

» 2 ponencias internacionales de docentes
« 1 feria de trueque

« 6 piezas audiovisuales y graficas

PARTICIPA EN LA FERIA DE 4,
TRVEQUE EN UNICULTURAL <>

21DE ABRIL: DiA MUNDIAL DE LA

Ropa H:teso *u eto ‘* ﬂ‘“ o3 CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

utiles la J vquete
.an s ¥ libro s

Objetos cuyo valor estimado oscile entre jHablemos de creatividad e
uo 000 ¥ $30. ooo innovacién en entornos educativos! -

SOSTENIBILIDAD

8 DE NOVIEMBRE

b e A2
30 DE OCTVBRE c<_\\ / !

QIOODAM_¢,

MAGNOLIO

Semillero de Investigacion en Género,
Diversidad e Inclusion - UNICA Diversa

« 16 estudiantes UNICA

« 28 ponencias de estudiantes DIVERSA

4 ponencias de docentes

« 3 conversatorios




5. Internacionalizacion

Carlos G. Roman
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Internacionalizacion

Carlos G. Roman

Vigilada MinEducacion







6. Sostenibilidad

Carlo Granados

V4
W U N I C I \ Vigilada MinEducacidn

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
OOOOOOOOOOOOOOOO




ODS Abordados en el programa de Licenciatura 2024

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Nutricién adecuada y hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad
ODS 5. Equidad de género

ODS 6. Agua limpia y saneamiento basico

ODS 7. Energia limpia y asequible

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10. Reduccion de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccion y consumo responsables
ODS 13. Accién por el clima

ODS 14. Proteccion de la vida submarina

ODS 15. Proteccion de los ecosistemas terrestres

m—r 2
(o]
3%

w 24%
(o]

-

F 24%
(o]

[s)
“ 13%

I 12%

0,
“ 13%
w 21%
0
0
“ 22%
0,
2 6%
Iy — 2%
0
I 0%
0
w 21%
0

0,
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas m 16%

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Agenda Completa

I 174,

0% 10% 20% 30% 40%

m2024-2 m 2024-1

50%
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Implementacion

Iniciativas
Agenda 2030

ODS Abordados Licenciatura
en Bilinglismo con Enfasis
en Espanol e Inglés

2024
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Implementacion Iniciativas & UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Competencias transversales para la sostenibilidad

Pensamiento Critico 100%

pensamiento Sistémico  EEE—
ensamiento Sistemico 73%
Autoconciencia ™ 63%
61%
’ 0
Resolucion de problemas Y ey
0
Cosboracen .
36%
Anticipacion | E—=34%
24%
- 19%
Estratégica NS
. 19%
Normativa _2 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m2024-1 m2024-2

85%
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Formacion — Charlas

Cambio climatico y su incidencia en los incendios forestales, a cargo de
Angela Plata, ecdloga, Universidad Sergio Arboleda, 8 de mayo.

ONICA | 2C

Economia circular (comprendiéndola y aplicandola), a cargo de Luis Felipe

Ordonez, Centro de Economia Circular, 10 de septiembre.
CONMEMORACION

Adaptacion basada en Comunidades (AbC): Aprendizaje colectivo para el B%\ggﬁgg
cambio climatico, a cargo de la investigadora Hannah Bohorquez, Universidad 8 de mayo
Nacional Sede Medellin, 8 de noviembre.

e _
Aprendiendo las bases de la energia y el agua: éCual es mi rol en la LA ECONOMIA
transicion que vivimos en Colombia?, a cargo de Andrés Cabanzo, Mesa SA'ECULAR*
Colombiana de Energia, 8 de noviembre. e @
Gestion integral y sostenible de residuos, hacia la economia circular s e o
local y distribuida, a cargo de Marco Tulio Espinosa, Universidad de Ciencias B incajoe @

Aplicadas y Ambientales UDCA.



Gestion de Sostenibilidad 5% UNICA |-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

 Institucionalizacion del Dia de la « Promocion de estilos de vida
Sostenibilidad (8 de noviembre). saludables y sostenibles
(piezas de comunicacion).
B Unica o0
DIADELA

8 de noviembre de 2024

L’JNlCA| ac *

DIA MUNDIAL DE
LA SALUD MENTAL

PRACTICAS Y DESAFIOS EN LA
FORMACION DE CIUDADANOS
SOSTENIBLES Y PARA LOS ODS 2030

Tercer Foro Internacional de Educacién
para el Desarrollo Sostenible




Convenios y extension UNICA |-oo e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

—

. \
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL _‘
FACULTAD REGIONAL BUENQOS AIRES

®

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

UPED

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO

ILUMINA ¥ LIBERA




7. Innovacion y Desarrollo
Tecnologico

Kaithie del Mar Ramirez

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Oferta UNICA virtual UNICA | -eorncac

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

v' 2 Diplomados disenados en 2024-1
v' 3 Diplomados abiertos al publico en 2024-2

f‘/ UNICA‘ 20 @

Inversion =i UNICA - VIRTUAL

$1'200.000 COP

Diplomado
Diplomado en Practicas Modalidad H e $as T, logi
Innovadoras en Educacién con L I e aapiEAs pata
nfasis en Aprendizaje Invertido Virtual autodirigido y la Ensefnanza y el Aprendizaje

Modulos
5
Duracién

N Virtwal
5 Meses f autodirigido

(120 horas - 5 horas semanales)

D
Disefio

UNICA - VIRTUAL el Aprendizaje (DUA)




Politica de seguridad de la informacion

En 2024-1 se desarrollo la primera version de la
politica de manejo de seguridad de informacion

Se encuentra publicada en la pagina web de la
universidad

En abril de 2024 se realizd la primera sesion de
divulgacion de la politica y se implementa el
acuerdo de Acceso a Sistemas y Datos desde
dispositivos personales




8. Educacion Continuada
Carlos Mario Montes
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Proyectos con Entidades Territoriales % UNICA | oo mrsscece

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

English Learning for the Classroom - 2024 Logros =

- Através de formacion docente, potenciar las competencias

comunicativas en inglés de las y los docentes del Distrito.
’ Pl 509 300 docentes ? Y

@& participantes «  Promover el desarrollo de practicas de Aprendizaje Activo a
través del uso de rutinas de pensamiento y habilidades del
- siglo XXI.
¢ Bogota > &] Modalidad virtual
‘ « Formar en CLIL como estrategia de enseihanzay
aprendizaje de y en lengua extranjera — inglés.
- . o
‘9‘ :Isc.a():z.;gégoc? ey ninas » Brindar estrategias para la superacion de barreras de
. aprendizaje a través del Diseno Universal del Aprendizaje
manera indirecta - DUA y del Plan Individualizado de Ajustes Razonables -
PIAR en contextos educativos diversos.
i i
*2; ‘ EDUCACION ‘ BOGOT/\ « Incentivar la creacion de redes de docentes y diseminacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

de buenas practicas pedagadgicas.




Proyectos con Entidades Territoriales
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Acompainamiento pedagadgico para el
fortalecimiento curricular en bilinguismo y

formacion en segunda lengua para docentes y

estudiantes

:&& 190 participantes

m Modalidad presencial

@  3.150 nifios y ninas
alcanzados de manera indirecta

;’\:;--.\

Pensﬂvanla, Caldas . ;

9
A !
)
Ll
7 RN S
S o Y
L p: )
/

Logros -

Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes con
enfoque en vocabulario, conversacion y propositos
especificos en lengua extranjera- inglés.

Continuar el proceso de formacion a docentes de
todas las areas en segunda lengua, asi como el
proceso de formacion a docentes de inglés en
estrategias pedagogicas y didacticas para Ia
ensenanza del idioma.

Apoyar en la articulacion de diversos actores
externos que impacten procesos de bilingiliismo
(practicantes, instituciones aliadas, proyectos
transversales, entre otras).



Proyectos con Entidades Territoriales % UNICA | oo mrsscece

Ecosistema Bilingiie para Jardin - Antioquia

2908 82 participantes (32 docentes, 25

estudiantes, 25 personal turismo)

m Modalidad presencial

@
Py

‘W

5.500 ninos y nifas alcanzados de
manera indirecta

BN S

~— 9 Jardin, Antioquia

l/ -
e A
"
]

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Logros -

« Mejor produccion en inglés: Interés, vocabulario
y familiaridad con la gramatica.

- Conexion entre clases: Construccion de un puente
entre las clases de inglés del colegio y las del
proyecto.

« Uso efectivo de recursos + habitos de lectura:
Uso efectivo de los materiales de la "chiva bilingle™

- Desarrollo de habilidades del siglo XXI:
Ciudadania global, pensamiento critico, cooperacion,
comunicacion.

- Desarrollo del pensamiento cientifico: Disefho
de experimentos de ciencia, trabajo en equipo
y practica del inglés para describir observaciones.



Proyectos con Aliados

Fundacion Bolivar Davivienda
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Diplomado de formacion en inglés y
didactica: Build up your dreams

Y Modalidad virtual

& 9.000 nifios y nifias alcanzados
& de manera indirecta

Fuqdadén
Bolivar

Davivienda cultiv .

Apoya:

Fundacion Bolivar Davivienda

® 87 participantes — Coordinadores Cultivarte

Programa enfocado en desarrollar las habilidades
comunicativas en inglés de los coordinadores de
Cultivarte, incluyendo la comprension auditiva y

lectora, la expresion oral y la produccion escrita.

Ademas, proporcionar actividades, técnicas y
herramientas pedagdgicas necesarias para que los
coordinadores de Cultivarte puedan brindar
experiencias de aprendizaje significativas a las
ninas, nifos y jovenes asistentes a los centros

Cultivarte.



Proyectos con Aliados

Servicio Jesuita a Refugiados Colombia
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Diplomado en Educacion
para No Licenciados

3&3 35 participantes

Modalidad virtual

& 4.000 ninos y ninas alcanzados
&w de manera indirecta

= JRS

JESUIT REFUGEE SERVICE

Ciento cuarenta y seis (146) horas de formacion para el
desarrollo de los niveles iniciales en competencias
pedagogicas asi:

1. Practicas Innovadoras y Estrategias Pedagogicas (42 horas)
2. Procesos de evaluacion (21 horas)

3. Tecnologias e innovacion (21 horas)

4. Gestion y cultura en el aula (21 horas)

5. Dificultades de aprendizaje e inclusion en el aula (21 horas)

Veinte (20) horas enfocado en el desarrollo de competencias
del Siglo XXI para la empleabilidad:

1. Colaboracion y Trabajo en Equipo
2.Comunicacion Asertiva

3. Innovacion y Resolucion de Problemas
4. Pensamiento Critico y Literacidad Digital



Proyectos con Aliados
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Programa de inmersion lingiiistica y
comunicativa: English Language Hero
Academy

0 .
‘. 44 participantes

m Modalidad presencial

Programa de inmersion lingliistica y comunicativa
en modalidad presencial para hasta cuarenta y
cuatro (44) estudiantes de octavo y noveno de
los colegios de la Policia Nacional.

Curso de formacion en metodologias
educativas y didacticas innovadoras para

voluntarios

Peace
Corps

:‘& 20 participantes

Modalidad virtual

Programa de inmersion linglistica y comunicativa
en modalidad presencial para hasta cuarenta y
cuatro (44) estudiantes de octavo y noveno de
los colegios de la Policia Nacional.



Proyectos con Aliados % UNICA | ouerccscne

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Fundacion Bolivar . o_0
. . .

Universidad Militar Nueva Curso Taller en Rubricas Analiticas de o

g O
Granada Evaluacion ®2@& 30 participantes

Curso Autogestionado en Analisis

Estadistico y Software Especializado o : o
para Investigadores ®a® 30 participantes

Universidad Militar Nueva
Granada



O. Bienestar
Sebastian Salgado Moreno
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UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacién

Modelo de Aprendizaje Socioemocional

UNICA INTEGRA
\
[
UNICA HABIL UNICA EMPATICA UNICA RESILIENTE
* Pensamiento critico « Inteligencia emocional » Perseverancia
- Mentalidad de crecimiento « Conciliacion y empatia *  Optimismo
 Pensamiento ético « Comunicacion efectiva - Perdon _
 Habilidades metacognitivas  Empatia activa ‘ ToIeranqg
» Resolucion de problemas « Gratitud * Adaptabilidad
« Pensamiento flexible « Asertividad * Gestion del estres
- Lenguaje positivo - Apertura social - Proyectos de vida

Fortalezas de caracter
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Implementacion del Modelo SEL en 2024

= Integracion en el curriculo

Integracion Modelo UNICA Integra

2024-2
Desarrollo de habilidades 100%
practicas y técnicas.
80% 7%
. v 61%
Articulacion de SEL con 60%
Cultura Institucional
40% 39%
: 23%
Promocion del liderazgo y 20%
mentalidad de crecimiento. l
0%
Integracion SEL con Reporte SEL Areas
asignaturas UNICA

mSi mNo




Recreacion, Deporte y Cultura G
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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03/05/2024 717

Formacion integral, artistica, cultural y
deportiva, gracias a la alianza con U Tadeo:

« Danza africana
« Danza contemporanea
« Danza urbana

e Guitarra
 House Dance
 Piano

« Salsa y bachata / Tarde de Salsa

« Técnica vocal

» Teatro

« Yoga / Yoga basico y estiramiento

Entrenamiento deportivo y Copa UNICA:

Entrenamiento deportivo en futbol, practica deportiva
de baloncesto y realizacion de Copa UNICA de Futbol 5
con participacion de estudiantes y funcionarios

Participantes:

33

Arte y Cultura

15

> 31




Integracion de la Comunidad 57 UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Cumpleaiios # 20 UNICA

Dia del Idioma

Dia del Docente

UNICULTURAL Modo Halloween
Navidad




Participacion Estudiantil-Docente-Egresado

UNICA’S
ELECTIONS

2024

Juan Camilo Castillo se posesiona como
Representante Estudiantil 2024-2025, segun los
resultados de las votaciones realizadas entre el 18
y el 22 de septiembre de 2024. Vivian Jaraba
cumplird el rol de suplente a Representante Estudiantil
y podrad liderar iniciativas desde el Comité Estudiantil.

iConoce al nuevo
representante
estudigntil

Votos en Plonco

1, 4%

Vivian Jaraba Juan CQ milo
37'2% Ca St|||0
51,4%

Porcentaje de
votantes sobre el total
de estudiantes: 43.2%

Jonathan Delgado ha sido elegido por la comunidad docente
como el representante de los docentes para el periodo
2024-2026 en las instancias colegiadas del Consejo Académico
y el Consejo Superior. Asimismo, Francisco Pérez surtird
funciones como suplente de Representante Docente.

Porcentaje de votantes sobre Voto enob'°“°°
el total de docentes: 64,3% e

Francisco |
Pérez
17%

Jonathan
Delgado
78%

Comisién Escrutadora:

» Carlo Granados

e Sebastidan Salgado

« Maria Fernanda Arteaga

iGracias a todos los
docentes por su compromiso
y participacién!

Wilson Silva Beltran
; (Promocidén 2019)

Jader Andrés Cardona
(Promocién 2020)
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Vigilada MinEducacién

UNICA

INSTITUCION UNIVERSI
COLOMBO AMERICANA

Programa de Acompainamiento
Estudiantil (PAE)

-

. )
« Orientacion  Becas institucionales  Consejeria individual
personalizada « Alivios economicos y « Acompafamiento
« Tutorias con docentes y convenios con fondos psicologico profesional
estudiantes avanzados « Acceso a UNICUOTAS « Espacios de autocuidado
« Acompahamiento desde sin intereses y bienestar
tu ingreso « Asesoria permanente  Atencion en crisis

» Seguimiento constante
y estrategias



Vigilada MinEducacién

UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Participacion Estudiantil-Docente-Egresado

 PAE 1 - Consejeria Estudiantil y Servicio de Psicologia

__ - 2024-1 2024-2
Servicios de Consejeria p p
y Psicologia i % usuarios : % usuarios
estudiantes estudiante
Consejeria - Bienestar UNICA 18 14,7% 39 33,3%
Psicologia - COF 23 19% 15 13%
‘d Este servicio cuenta con un nuevo portal web, al cual la Comunidad
% o CENTRO DE UNICA tiene acceso las 24 horas https:/ /cof.grupobolivar.com.co/
O Y 4
ORIENTACION Durante el afio 2024 se ratifico que los funcionarios de UNICA puedan

% FAM".IAR acceder también de manera gratuita al servicio de orientacion financiera,
tributaria y legal, ademas de poder participar en las actividades de

formacion que ofrece el Centro Orientacion Familiar COF.



Programa de Acompanamiento Estudiantil

PAE 2 — Acompainamiento Académico (Tutorias)

 English Teaching Assistants - ETAs Fulbright:
1. Sofia Sanchez
2. Arden Woodall

- Estudiantes con mas competencias

% de

_ _ estudiantes
Estudiantes atendidos atendidos

2024 -1 122 26 21,3%

Total No. de estudiantes

Semestre

2024- 2 117 62 52%




Nuestros tutores 2024 12 Tutores % UNICA | oot

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA

[

Paula Vergara Bonilla Sergyo Calderdn Débora Heredia Juana Kamila Garcia Juan Camilo Castillo Juliana Pulido
Matematicas e Inglés Inglés Espafiol e Inglés Matematicas Matematicas Espafiol e Inglés
2024-1 2024-1 — 2024-2 2024-1 2024-1 y 2024-2 2024-1 y 2024-2 2024-2

= m—
Nicol Trujillo Juan David Monroy Sara Castilla Diego Jaramillo Adrian Figo Florez  Angela Sofia Gonzalez pa0la Ximena Romero
Inglés Inglés Ingles Matematicas Matematicas Inglés Coordinadora de tutorias

2024-2 2024-2 2024-2 2024-2 2024-2 2024-11



Vigilada MinEducacion

Programa de Acompaifamiento Estudiantil &7 UNICA

PAE 3 — Apoyo economico NSTTUCION UIVERSITARA
Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en espanol e inglés

Contado

Fondo Emergencia

ICETEX
Unicuotas
Becas UNICA
Beca Seguros Bolivar s Estudiantes del
Beca Davivienda programa cuentan con
Beca Constructora g 3 alglin esquema de

13 . .
Beca Nacional - apoyo financiero

Beca Bogotd e, >
20

0 5 10 15 20 25 30
m2024-2 m2024-1
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Programa de Acompainamiento Estudiantil

Especializacion en Educacion Bilingle

2024-1

3 estudiantes (13% de la poblacion) solicitaron
consejeria con Bienestar, y se implementd un
esquema de acompafamiento a través de grupos de
WhatsApp para atender dudas académicas Yy
administrativas.

2024-2

No hubo solicitudes de consejeria con Bienestar, ya
que el acompanamiento fue asumido por los
docentes de cada catedra y la Vicerrectoria Académica.




Programa de Acompanamiento Estudiantil % UN|CA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Maestria en Educacion

2024-1

Se implementd un sistema de monitoreo y acompafamiento en
linea, con seguimiento a los grupos de cada semestre. Se
reportaron 7 casos de estudiantes con dificultades, quienes
recibieron apoyo a través de intervencion docente, consejeria con
Bienestar y asesoria financiera.

2024-2

Se mantuvo el esquema de monitoreo y acompanamiento,
asegurando la continuidad del proceso formativo. Se reportaron 7

Monitor Maestria:

alertas, de las cuales 3 requirieron intervencion docente, 1 Oscar Gutiérrez
seguimiento individualizado, 1 consejeria con Bienestar, 1 apoyo Estudiante Licenciatura
financiero y 1 intervencion en crisis.




Alianzas y Programa de Becas UNICA |

Licenciatura N L5180 AMERICANA

Nuevos | Nuevos Total
2024-1 y{IyZ.2y28 Beneficiarios

FBD - Nacional 2 3 19
FBD - Bogota 3 2 20
Banco Davivienda 4 0 19
Beca Cor]structora ’ 1 13
Bolivar
Ciudades / Municipios: ’
Total 11 8 80 Bogota, Buenaventura, Calarca, Cartagena,

Ibagué y Tumaco



Programa de Acompaiiamiento Estudiantil (&7 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Alianzas y Programa de Becas
Especializaci 6n

2024-2 TOTAL.
NUevos Beneficiarios
en 2024
Beca UNICA 100% -
Beneficiarios Proyecto SED
Beca CNG 100% 0

Funcionarios HFNG

Beca UNICA 80% 4

Beca CNG 50%
Funcionarios CNG

:

Vigilada MinEducacion



Programa de Acompafamiento Estudiantil 8 UNICA | oricsns

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Alianzas y Programa de Becas

Maestria TOTAL
Beneficiarios
en 2024
Beca UNICA 100% i
Proyecto Jardin
Beca UNICA 75% c
Egresados
Beca CNG 100% 1
Funcionarios HFNG
Beca CNG 50% ’)

Funcionarios CNG

Total 9




10. Representante Estudiantil
Juan Camilo Castillo

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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11. Egresados

Maria Fernanda Arteaga

V4
W U N I C I \ Vigilada MinEducacidn

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
OOOOOOOOOOOOOOOO




Egresados 8% UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

A lo largo de 2024, se impulsaron diversas iniciativas para fortalecer la relacion entre la institucion

y los egresados, buscando mantener un vinculo constante y promover la participacion activa de
nuestra comunidad.

Las acciones destacadas fueron:

EGRESADOS UNICOS EGRESADOS UNICOS

; T Boletin Boletin
it .

iSigamos en contacto, construyamos red! iSigamos en contacto, construyamos red!

Reactivamos la publicacion del

Boletin Unica Comunica, para
mantener informada a la comunidad

de egresados sobre oportunidades,

logros y novedades institucionales.

. r
i Edicion N°1 Edicion N°2
UNICA ‘ QO Junio 2024 UNlCA ‘ Diciembre 2024



Bolsa de Empleo
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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La Bolsa de empleo UNICA es uno de los
beneficios para nuestros egresados. Durante
2024 realizamos charlas y jornadas de
registro que nos permiten dar claves para la
mejora de la HV y para las entrevistas
laborales.

ABRIL
OFERTAS LABORALES VIGENTES
CARGO EMPRESA PERFIL DE
CANDIDATO
P
|

JESUS - COLEGIOS

% COMUNICA
Bolsa de empleo
iAsist J

i e de manera gratuita a estas charlas pensadas
i e3tros egresados!

€. CACERCA  Gielempleo [ UNCA |0

Conforme al informe publicado por el portal
Bases Universitarias, durante el ano 2024 se
recopilaron y reportaron las siguientes cifras:

Empresas que Hojas de

Ofertas Aplicacion

de ofertas

publicaron vida

Recibidas .
vacantes registradas

38 117 14 22




Observatorio Laboral para la Educacion 8 UNICA | oricsns

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

De acuerdo con el ultimo reporte del OLE afio 2022, de los 33 graduados de la UNICA de ese afio el

89,7% se encuentra cotizando como dependiente a la seguridad social.

2022

Graduados cotizantes

Salario de enganche dependientes %
Entre1y1,5 SMMLV 2 6,1%
Entre 1,5y 2,5 SMMLV 7 21,2%
Entre 2,5y 4 SMMLV 13 39,4%
Entre 4y 6 SMMLV 11 33,3%
Total 33 100%
Mediana Entre 2,5y 4 SMMLV

*SMMLYV: Salario Minimo mensual Legal Vigente



Dia Del Egresado
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Evento de reencuentro y reconocimiento, con
el objetivo de fortalecer los lazos de

pertenencia y compromiso con la institucion.
En esta jornada, contamos con |Ia

participacion activa de 79 egresados de

nuestros programas de pregrado y posgrado,
qguienes compartieron experiencias,

renovaron vinculos con la comunidad

académica y conocieron los avances

institucionales.

@UN .A|'2C‘ 1



Vigilada MinEducacion

Eleccion de Representante de los % UNICA

Egresados 2024-2026 NI R

v Fomento de la participacion de los

UNICA [o¢.
egresados en los procesos \QC‘

institucionales mediante la eleccidon de b Jader Andrés
Cardona

Su representante.

Promocion 2020 del programa
Licenciatura en Educacion Bilingue
. Espanol-Inglés, un docente
== =7 ' apasionado y comprometido con la
v" Con la participacion de 45 egresados \ educacion; soy felcreyents on o
y educacion como ente transformador
de realidades. Actualmente trabajo

fue elegido Con eI 68.890/0 de IOS by con Unica haciendo acompafiamiento

pedagogico en el drea de inglés a

estudiantes y docentes en Pensilvania,
Caldas.

votos Jader Andrés Cardona




Beneficios para Egresados 8 UNICA | oricsns

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Con el fin de enriquecer y ampliar la preparacion académica de sus egresados,
UNICA ha creado una serie de beneficios para la comunidad de egresados:

% comunNica Segunda edicién

Beneficios UNICOS (Exclusivos para egresados) , \ G
UNICA Virtual ., 15%

DE DESCUENTO PARA
EGRESADOS UNICOS

En la Especializacion en Educacion Bilinglie y Maestria en Educacion*

Diplomado en Herramientas

1 5% 200/0 1 0% ;iﬁzszggg?;a?gra la Ensefianza

: : Inversion: $+266-006-coP
De descuento a familiaresen i De descuentoenla ! De descuento areferidos $1.020.000 COP
la Especializacion en Espec;a-I{zac:fc?n en i enlaEspecializacion en Modalidad: virtual autodirigido
Educacién Bilinglie : Educacion Bilinglie Educacién Bilinglie Bureciing® meses

......................................................... (120 horas - 5 horas semanales)

Familiares 1 00/ Plan Referidos
Enlery2.°gradode 0 Aplica para el referidoy : Diplomado en Diserio Universal

consanguinidad y conyuge* De descuento en la para quien refiere* para el Aprendizaje (DUA)

Maestria en Educacion

Inversion: S#2686-666-coP
$1.020.000 COP

Modalidad: virtual autodirigido
Duracion: 5 meses

(120 horas - 5 horas semanales)




Continuidad de nuestros programas % UNICA | oo

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

En 2024, el 73.7% de los estudiantes
matriculados en la Maestria en Educacion

provienen de programas anteriores
ofrecidos por la institucion (Licenciatura,

Especializacion o ambos). Esto evidencia la
calidad académica y la coherencia entre los
programas, que permiten la continuidad en la
formacion y el desarrollo profesional de los
egresados. La homologacion de asignaturas

desde la Especializacion hacia la Maestria se

concede solo con calificaciones minimas de 4.0.

Egresados de UNICA matriculados en

la Maestria de Educacion

Egresados Numero
Egresados de la Licenciatura de UNICA 2
Egresados de la Especializacion de UNICA 19
Egresados de la Licenciatura y la 7
Especializacion de UNICA
Total de Egresados 28



12. Aseguramiento de la Calidad
Marcela Guzman Rojas
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UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Continuidad de nuestros programas

* Permisos para su funcionamiento

Licenciatura en Bilingiiismo con Especializacion en Educacion
Enfasis en Espaiol e Inglés Bilingiie

e Renovacion de la Acreditacion e Registro Calificado e Registro Calificado
en Alta Calidad y Registro Resolucion 21285 noviembre Resolucion 13074 julio de
Calificado de 2021 2023

Resolucidon 2308 Agosto 2022

e Vigencia de 7 anos (2028) e Vigencia de 7 anos (2030)
* VVigencia de 6 anos (2028)

Cumplimiento de Condiciones de Calidad de Caracter Institucional

« Concepto favorable: Diciembre 2023
« Vigencia de 7 anos (2030)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Planes de Mejoramiento

Vigilada MinEducacién

PLAN DE MEJORAMIENTO 19 Acciones de 42 Actividades 95,3% Avance
LICENCIATURA mejora a realizar a 2024

PLAN DE MEJORAMIENTO 47 Acciones 63 Actividades 100% Avance
ESPECIALIZACION de mejora a realizar a 2024

949 Avance a
2024

PLAN DE MEJORAMIENTO 31 Acciones 58 Actividades
INSTITUCIONAL de mejora a realizar
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Proceso de Autoevaluacion de la Licenciatura UNIC A

en Bilingiiismo Con Enfasis en Espaiiol e Inglés

Fase 2:
Fase 1: __ Definicion de Fase 3:
Alistamiento criterios y Autoevaluacion

herramientas

Fase 6:
Elaboracion del
Plan de
Mejoramiento

Fase 5:
Fase 4: Analisis Elaboracion del
de Resultados Informe de
Autoevaluacion

v

Fase 8:

Fase 7: 0,
o Implementacion
Socializacion de PML




Proceso de Autoevaluacion de la Licenciatura
en Bilingiiismo Con Enfasis en Espafiol e Inglés

UNICA

NSTITUCION
COLOMBO AMERICANA

Factores de Calidad Acuerdo 02 de 2020 CNA

1. Proyecto

Educativo del 2. Estudiantes 3. Profesores
programa

4. Egresados

5. Aspectos
académicos y
resultados de
aprendizaje

7. Interaccion con
6. Permanencia y el entorno 8. Aportes

n : Investigacion,
graduacion nacional e innovacion
internacional

10. Medios ..,
9. Bienestar de Educativos y 11. Organizacion, 12. Recursos

; : administracion y fisicos y
la comunidad ambientes de financiacion tecnoldgicos
aprendizaje

Vigilada MinEducacién
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Participacion de la Comunidad

 Encuestas

1 | B

Estudiantes | Administrativos | Profesores Egresados

Numero de
participantes 91 16 26 76

Vigilada MinEducacién
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NSTITUCION UNIV
COLOMBOAMERICANA

Participacion de la Comunidad

Grupos focales

= | % —

233 =
Estudiantes Aliados Profesores Egresados

Numero de

participantes b | [ f

Vigilada MinEducacién



13. Planeacion
Marcela Guzman Rojas
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Plan de Desarrollo Institucional 2024

88%0fiug

Cumplimiento 2024
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Area 1. Desarrollo Académico
vy Procesos Misionales

Linea 1. Procesos académicos
Linea 2. Investigacion

Linea 3. Extensidn - Educacion
Continuada

Area 4. Desarrollo de
la Gestién Institucional

Area 2. Comunidad

Linea 1. Estructura organizacional
y arguitectura institucional

PDI
2023-2026

Linea 1. Estudiantes
Linea 2. Egresados

Linea 2. Infraestructura fisica,

tecnologia v recursos educativos Linea 3. Profesores

Linea 3. Aseguramiento de la calidad

Area 3. Relacionamiento

Linea 1. Responsabilidad social

Linea 2. Relacionamiento interno:
Bienestar institucional

%
78 (4] Linea 3. Relacionamiento externo:

Internacionalizacion




Plan de Desarrollo Institucional 52 UNICA s
2023-2026

Meta Acumulada

2023 | 2024 | 2025 | 2026
25% | 50% | 75% | 100%

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Area 1. Desarrollo Académico
y Procesos Misionales

Linea 1. Frocesos academicos
Linea 2. Investigacion

Linea 3. Extensidn - Educacion
Continuada

Area 4. Desarrollo de
la Gestidn Institucional

Linea 1. Estructura organizacicnal
0 vy arguitectura institucional

Linea 2. Infraestructura fisica,

tecnologia y recursos educativos

Linea 3. Aseguramiento de |la calidad

Ava nce Area 3. Relacionamiento

570/ Linea 1. Responsabilidad social
0

Acumu | ado Linea 2. Relacionamiento interna:
Bienestar institucional
20 23 20 24 Linea 3. Relacionamiento externo:
y Internacionalizacion

Area 2. Comunidad

PDI
2023-2026

Linea 1. Estudiantes
Linea 2. Egresados

Linea 3. Profesores



Proceso de Evaluacion por Competencias

Modelo Elaborar los
Evaluacion por formatos vy Autoevaluacion
Competencias herramientas

$

« Retroalimentacion « Evaluacion por
Resultados el superior

PLAN DE

ACCION

19 Colaboradores administrativos participaron en el proceso



Resultados Promedios
Competencias Evaluadas
(Cargos Administrativos UNICA)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Escala Definida. | - Y]]

Autoevaluacion. | | 3|5,23

Evaluacion Jefe...

Promedio. *ﬁhl

(3,89)" recha. ‘ ‘ ‘
(10) - 10 20 30 40
Brecha Escala
o [podeme
-5 Bueno por mejorar
-10 571 400 00
- 15 - Escala Definida Autoeval = Evaluacion Superior = Promedio
- 20




Proceso de Evaluacion por 57 UNICA

|
INSTITUCION UNIVERSITARIA
ompetencias

Plan de Accion Definido para el 2024

Mejora en la planificacién y Desarrollo Profesional y
organizacion Actualizacion de Conocimientos...
12% : L,

0 Fomento de la innovacion

7%
Mejora de Procesos y
documentacion

10%

Mejora en la gestion

43% Mejora en habilidades

20%

Vigilada MinEducacion



Boletin Estadistico UNICA |cosccsee

COLOMBO AMERICANA

UNICA | 2C o o0

6.3 Integrantes Semillero de Investigacion 2017 = 2023

BOLETiN ES ADiSTICO 2023 Integrantes de semilleros de investigacion

Publicado: septiembre 2024 0
25
20
15 E Normatividad
0
5 ctura organizacional y talento humano
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 - =
. e mesire 1 Semesire 2 =—@=Tatal Planeac“)n
Eingrine s e e I L _
ARO Semastre 1 Semastre 2 Total
el : 3 b Lineamientos para la rendicién de cuentas
w018 & 9 9
2018 10 11 19 I
2020 3 P a5 Informes de Gestion
2024 5 3 5
2022 3 20 21
23 2 20 = 2024 2023 2022 2021 2020 2019

6.4 MNimero de Ponencias de investigacion 2015 - 2023

Nimoro de Ponencias Informe de gestién 2024

25
20
20 N Mol
- " Boletin estadistico
) g
B

w B [ . 3 . 7
T | TR TR I [ E 2023
, . lm =m

2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Internacional W Macional Magional & Internacional

Boletin estadistico Unica 2023

Audiencia de Rendicién de Cuentas

Eéﬁ Maestria en Educacién IJNICAw

DIVERSA



Audiencia de Rendicion de 57 UNICA

Vigilada MinEducacion

Cuentas 2023 — Mayo 2024 N

Comunidad que asistié a la Audiencia Participantes Audiencia de la
de Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas - Mayo 2024
Administrativo;
11%
Estudiantes r 168
83 Estudiante _
: 78% Docente;
11%
18
.. . 67(y ] i L _ .
Administrativos '12 éComo califica el ejercicio de la

Audiencia de Rendicion de cuentas?

Docentes de planta I ;3

0 50 100 150 200

Bueno;

Excelent... 32%

m Total = Participantes



14. Comunicaciones Yy
Mercadeo

Edna Margarita Agudelo
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Estrategia 5% UNICA |

||||||||| ON UNIVERSITARIA

T 4 - m 7’
Promocién y venta Comunicacion Externa =}

/ de los programas
6 Ejes tematicos 2024
15 Campanas

2 Eventos
Fortalecimiento de

la identidad y el —
sentido de comunidad L
Comunicacion Interna

20 Campanas
\_. Reconocimiento 15 Eventos

de la institucion _




Redes y Seguidores 5% UNICA | e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Contenido Organico

, . : . Usuarios
o UNICA - Institucion Universitaria 2024 nuevos
Colombo Americana 2024
Red 2017 2018 2020 2021
@ UNICA_Educacion Sz 3.309 + 460
. Facebook 1712 | 1879 | 2102 | 2365 | 2616 | 2737 | 2893 1704 + 644
® UNICA_EdUCaC|On Instagram 177 240 410 530 642 750 1060
0 UNICA Educacion Twitter 221 | 243 | 306 | 313 | 343 | 349 | 353 358 +35
, - LinkedIn 27 48 141 234 575 699 867 1380 + 513
° UNICA - Institucion Universitaria YouTube | 38 | 51 | 63 | 530 | 840 | 929 | 937
Colombo Americana TikTok 36 1.005 + 68
i ) 52 + 16
o unica_educacion
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Conmemoracion 20 Ainos de la Institucion

Comunidad Estudiantil: Stake Holders 20 ainos: Egresados: “Maestros Unicos,
Tour estudiantil de La Mega El futuro es hoy maestros irremplazables”
~ 360 207505 DEANEFSANO O 0

La conme
Universitaria Colombo American: to

LOS 20 ANOS DEL

moracién de los 20 anos de fundacién de la Institucién
a es un hito importante para la educacién.

ANIVERSARIO DE UNICA

|
f

woricias PoulTica ECONGUIA, FINANIAS ¥ NEGOCIOS SnTREVISTAS CONFIBENCIALES  OPIMION  GESERVATORIOTIC ESPECIALES

“UNICA”: El proyecto del
Grupo Bolivar Davivienda
que busca mejorar la
educacion en Colombia
para los estratos 1,2,3 del
pais

« Medios de comunicacion: 10

 Notas: 14 .
v 11 notas en medios digitales
v' 1 nota en prensa

- Publirreportajes: 1 v 2 notas en Television nacional
X Asistentes: 107

Comunicado de prensa: 1
Medios nacionales:4
Publicaciones: 5
v" 4 en medios digitales
v' 1 en prensa

2 Alcance de audiencia: 31.108.000
'Er Reproducciones en YouTube:220 Free Press: $68'000.000 COP.

e Cubrimiento

« Cunas radiales: 2



Free Press

40
= DIARIO-2-SUR Colombia: Los bilingiies, los mds
Inicic  Local  Politica  Nacional  Judicial  Deportes  Opinién  Municipios apetECidOS por laS empresas

COlombianos bﬂingﬁes tienen mé.s Las empresas multinacionales ofrecen salarios mds altos y oportunidades de trabajo en el extranjer
. los empleados bilingiies.
opciones a la hora de buscar empleo ‘ i
# junio 19,2024 © 5:44 pm

junio 19, 2024 5:41 pm Las empresas multinacionales ofrecen salarios méas altos y oportunid:
de trabajo en el extranjero a los empleados bilingues.

i junic 19,2024 (© 5:45pm

%
L4

.:Q @
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

g [T

El dominio de un segundo idioma, he-
rramienta fundamental para acceder
al mundo laboral

El resultado: 8 publicaciones de interés para medios nacionales
para un total de $47.549.986 en cobertura mediatica



Mercadeo

Gestion comercial

Contactos uno a uno, con el objetivo de dar
cierre a los leads captados a través de las
campanas digitales para los programas de
Licenciatura, Especializacion, Maestria y Unica
Virtual.

Implementacion de un Chat Bot a través de
WhatsApp y redes sociales lo que nos permitid
automatizar y agilizar el proceso de
contacto a los interesados con respuestas
rapidas y predeterminas.

Registros y matriculas realizadas a través de
canales virtuales y tradicionales

Sponsa

Y 4
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Marketing Digital

1. Campanas en LinkedIn

2. Inbound

@ Carlos Mario Montes Jiménez

red

Eleva el potencial de tu equipo g7

Solicita informacion

W

Carlos Mario Montes Jiménez
jHolal

Soy director de Educacién Continuada en la Institucién

Universitaria Colombo Americana Unica, lideres en educacién
bilinglisme en Colombia. Disefiamos programas personalizados
que conectan con las necesidades de tu equipe, combinando

innovacion, flexibilidad y excelencia académica.
@ Ofrecemos:

Contenidos a medida.

Medalidad virtual e hibrida.

Herramientas pricticas desde el primer dia.
;Hablamos?

Solicita informacién =

d

Ll

El Fotovoz como

herramienta metodolégica
para la investigacion
participativa en Educacion
Jasmin Alfonso

NOTAS DE APOYO PARA DICTAR UNA CLASE:
sPon qué send necesaria
ta iinculturalidad en (a
erza de (o TA?




UNICA
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Licenciatura 2024 Maestria 2024

Funnel de Conversion

ALCANCE/INTERESADOS ALCANCE/INTERESADOS

1369 2184

INSCRITOS INSCRITOS
Efectividad Efectividad
3,43% 40 1,83%

MATRICULADOS MATRICULADOS

Efectividad Efectividad
206 B ci. y




15. Aspectos Financieros
Diana Carolina Pena

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Gestion Financiera 8% UNICA |

COLOMBO AMERICANA

UNICA ha consolidado un modelo financiero sostenible en el tiempo, que respalda su crecimiento
institucional y asegura la continuidad de su mision educativa a largo plazo.

v’ Liquidez y Endeudamiento: se mantiene una estructura financiera equilibrada, caracterizada por una
solida liquidez y un endeudamiento controlado. Esta solidez financiera se refleja en un indice de liquidez
de 8,45 que asegura la capacidad de cubrir sus obligaciones a corto plazo sin dificultades, y un indice de
endeudamiento de 0,62%o, que evidencia un manejo prudente de sus pasivos.

v' La institucion educativa presenta un apalancamiento financiero de solo 0,06%, lo que evidencia
una minima dependencia de deuda y una gestion prudente de sus recursos. Esta solidez financiera
garantiza estabilidad y capacidad para invertir en el desarrollo académico sin comprometer su
sostenibilidad.



UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Vigilada MinEducacién

v’ Cartera: La gestion de cartera evidencia una politica efectiva de recaudo y seguimiento, con bajos
niveles de morosidad de la cartera mayor a 30 dias y un alto grado de confianza y compromiso por
parte de los estudiantes, sus familias y los benefactores de la institucion.

Dias en mora Participacion en cartera

Gestion Financiera

0-90 32%
91-180 53%
181-360 10%
Mas 360 5%

v Inversiones: se han gestionado estratégicamente las inversiones, obteniendo una rentabilidad
competitiva y acorde con un perfil de bajo riesgo. Actualmente, el portafolio de inversiones cuenta
con una rentabilidad sobre las inversiones (ROI) del 8,78%, reflejando un desempeno eficiente
y sostenible que contribuye significativamente a la estabilidad y el crecimiento financiero institucional.



16. Retos para el 2025

Maria Lucia Casas Pardo
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Retos para el 2025 5% UNICA |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

1. Aumento de ingresos operacionales en los programas formales y de educacion continuada, y

diversificacion y ampliacion de la oferta académica.

2. Implementacion de estrategias de mercadeo que permitan ampliar la cobertura y alcance de los
programas de UNICA.

3. Establecimiento de alianzas para la difusion del portafolio de educacion continuada y para ampliar la
visibilidad de UNICA en Colombia y la regidn.

4. Optimizacion de la administracion académica y curricular desarrollando procesos de innovacion y
utilizando IA.

5. Identificacién de nuevos aliados nacionales e internacionales, vinculacion a redes y desarrollo de
proyectos interinstitucionales y de cooperacion.

6. Implementacion de Planes de Mejora, sobre todo en: estructura organizacional, administracion del talento

humano, procesos administrativos y planta fisica.



iA quienes han hecho parte de UNICA, gracias por
creer en la magia de la educacion para la
transformacion de realidades!



17. Preguntas y Comentarios
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