"Decir ‘'no soy muy creativo’ no
funciona. No existen personas
creativas y personas no creativas.
Sélo hay gente que usa su
creatividad y gente que no. La
creatividad que no se usaq, sigue ahi,
no desaparece de la nada.”

Brené Brown, Los dones de la imperfeccion.

Identificar las mentalidades en accién nos empodera para
transformar nuestra forma de abordar los desafios vy
conocernos cada vez mejor. Al reconocer nuestras creencias
arraigadas, podemos modificarlas y dirigirnos hacia un
aprendizaje continuo.

Al adoptar una mentalidad de crecimiento, abrimos las
puertas a la neuroplasticidad, a celebrar los errores que nos
permiten adaptarnos y expandir nuestros horizontes de
conocimiento y habilidades.
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La mentalidad fija (MF) sugiere

la mentalidad de crecimiento (MC)

fundamentales: la mentalidad fija y
la mentalidad de crecimiento.
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La clave esta en identificar
nuestras mentalidades en acciéon
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iTe interesa conocer los procesos de aprendizaje del cerebro? Nuestra Maestria en Educacion S Programa de
te permitird profundizar mds sobre el tema a través de las asignaturas: &= Maestria en Educacién
“El autoconocimiento e interaccion humana y el desarrollo de habilidades SEL” ’
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