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EDITORAL

Por Maria Lucias Casas Pardo, Rectora de UNICA

Hemos dicho insistentemente que UNICA es una institucién educativa cuyo propésito

superior es transformar la sociedad desde la Educacion. Y este informe busca

hacer evidente que cada esfuerzo que realizamos, cada proyecto que acometemos,

cada suefio que perseguimos tiene como UNICO fin entregar al sector educativo,

y a Colombia, una nueva generacion de maestros competentes, empoderados,

visionarios y valientes que entiendan que la inclusion, la equidad, el acceso, y la calidad

son derechos inalienables que se deben atender desde la primera infancia hasta la edad adulta
y que estd en manos de los formadores, de los forjadores de oportunidades,

que eso ocurra.

UNICA, Informe de Gestion 2021

Cuando uno comprende que el mundo en el que vivimos cambié de manera irreversible y tomé un rumbo
insospechado a raiz de la pandemia originada por el COVID-19, y que como consecuencia de ello todos las
comunidades y los sistemas como los conociamos se vieron afectados, desaparecieron o hubieron de
adaptarse o reformularse de manera subita y drastica, entendemos que la Educacién juega un papel cada
mas decisivo en la sociedad y que quienes detentamos responsabilidades en ese sector tenemos un deber
gue es el de asumir liderazgos que permitan comprender las nuevas realidades, hacer acopio de los
saberes acumulados y desarrollar miradas nuevas que hagan posible salir fortalecidos y gestionar el
presente y el futuro, recuperar el tiempo perdido, capitalizando los aprendizajes y disefiando el nuevo
mundo en el que queremos vivir.

UNICA no ha sido ajena a ese reto. Por eso en el 2022 asumid la tarea de retornar a la presencialidad con
renovado entusiasmo frente a sus compromisos misionales, y con una vision nueva potenciada por las
herramientas desarrolladas y los aprendizajes adquiridos durante los afios de la pandemia caracterizados
por el aislamiento, el trabajo mediado por tecnologia y el desarrollo de las tareas cotidianas desde la
virtualidad.

La institucion ha seguido trabajando por ampliar su impacto en términos de la cobertura geografica y la
diversidad de su poblacién estudiantil a través del programa de becas, y ha hecho un enorme esfuerzo
por mitigar los riesgos de desercién trabajando en temas financieros, socioemocionales y académicos con
gran éxito tanto en la Licenciatura como en la Especializacién.
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Durante el afio transcurrido, UNICA ha trabajado en el fortalecimiento de la gestién institucional desde la
actualizacién de politicas y reglamentos, la formulacidon de un Cddigo de Buen Gobierno, la revision de la
estructura organizacional y del modelo de gestion del talento humano con planes operativos, indicadores
y evaluaciones de desempefio para todos los funcionarios de manera que éstos estén alineados con el
plan de desarrollo y los compromisos misionales de la institucidn. Asi mismo ha avanzado en temas tales
como politica de seguridad de la informacién, gestién documental, e indice de trasparencia y acceso a la
informacidn (ITA) necesarios para el mejoramiento continuo y para dar cumplimiento a los retos
regulatorios y de aseguramiento de la calidad inherentes al funcionamiento de una institucidon de
educacion superior.

Ademds de atender estos frentes, UNICA siguié trabajando por la innovacién, y por la diversificacién de

su oferta. En el mes de septiembre recibid la visita de pares evaluadores para obtener el registro calificado
para el programa virtual de Maestria en Educacién. Este propone una serie de componentes, nucleos y
asignaturas enfocadas en principios y practicas orientados a propiciar experiencias de aprendizaje
Optimas. Los contenidos curriculares contemplan en su enfoque un proceso de modelado, aplicacion,
innovacién, socializacién y reflexién de practicas en el aula. Este programa contempla dos lineas de

énfasis: La Linea de Transformacion y Calidad y la Linea de Bilingliismo.

El otro proyecto en el que se trabajo a todo lo largo del afio de cara a la innovacidn y la ampliacién del
impacto de UNICA en el sector educativo fue el proyecto UNICA Virtual, que tiene como objetivo
desarrollar micro cursos, master classes y diplomados virtuales que recojan los casi 20 afios de experiencia
institucional en formacién de docentes y bilingliismo y los pongan al servicio del sector educativo
valiéndose de los ultimos avances del disefio instruccional y la tecnologia educativa y robusteciendo la
infraestructura tecnoldgica y el grupo humano responsable de su permanente actualizacion y buena
operacion. Esta oferta virtual se acompafia de un sélido portafolio de programas de educacién continuada
gue en el 2022 beneficiaron a mas de 2.000 docentes en el territorio nacional y permitieron establecer
alianzas y crear nexos con entidades territoriales, fundaciones, empresas e instituciones educativas del
sector publico y privado.

A fin de atender el reto que significa aumentar la visibilidad institucional y la cobertura de los programas
gue ofrecemos, se ha reforzado el drea de comunicaciones y mercadeo desde la estrategia de marketing
digital y el drea comercial con objetivos dirigidos hacia el posicionamiento de marca, el aumento de
matriculas y la fidelizacién de la comunidad UNICA.

Si bien muchas personas pensaron que, superada la pandemia, retornariamos a una nueva normalidad en
la que podriamos sentirnos tranquilos y volver mas o menos rapidamente a operar como lo habiamos
hecho siempre, hemos aprendido que eso no era mas que una ilusidn, y que este presente que estamos
viviendo es complejo y dificil. Hay aspectos de caracter macroecondmico y social que generan alarmas,
pero no podemos simplemente sentirnos atemorizados y renunciar al derecho o ignorar el deber que
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tenemos de trabajar por un futuro digno, incluyente, préspero y amable para nosotros y las generaciones
venideras.

UNICA, atendiendo su propdsito superior, se compromete a asumir su rol de agente trasformador de la
sociedad desde la educaciéon. No va a renunciar a su vocacién de sembrar esperanza y crear oportunidades
desde la escuela y para el futuro. El afio que pasé y todas las acciones, y cada uno de los logros que se
consignan en este informe, son prueba de ello. No tenemos la capacidad de predecir lo que estd por venir.
Pero si podemos asegurar que seguiremos trabajando por una educacién de calidad, incluyente, que cierre
brechas, que genere conocimiento, que forme para el desarrollo sostenible. Porque si bien es cierto que
el mundo cambid, UNICA puede formar los maestros que este nuevo mundo necesita: UNICOS, bilingiies
e innovadores.
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1. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

1.1. MISION

Siguiendo los lineamientos de un modelo pedagdgico de artes liberales, la misién de la Institucién
Universitaria Colombo Americana - UNICA es contribuir al mejoramiento cualitativo de la educacién en
Colombia y a la difusién del bilingliismo espafiol - inglés mediante la formacidn de docentes de éptima
calidad intelectual y ética que contribuyan, a través de la docencia y la investigacion, al fortalecimiento
del sistema educativo, a la generacidn de conocimiento pertinente, desarrollo econdmico, equidad social,
competitividad y paz.

1.2. PROPOSITO, PRINCIPIOS Y VALORES

Estos elementos de la esencia de UNICA se consolidaron y compartieron con la comunidad UNICA durante
el 2022.

Propdsito superior:
Transformar la sociedad a través de la educacion

Principio fundamental:
Educacion en Artes Liberales como piedra angular del PEI

Principios complementarios:
e Principio de formacién del pensamiento critico
e Principio de contexto/sistema
e Principio de construccién epistemoldgica
® Principio de interdisciplinariedad
e Principio de gestién

e Principio de autoevaluacién
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Valores:

Integridad: Honestidad, compromiso, responsabilidad ante el actuar, generacion de credibilidad
y confianza.

Respeto: Reconocer y honrar las diferencias, los derechos del otro, y trabajar por la inclusion, la
equidad y la busqueda del bienestar social por encima del beneficio individual.

Empatia activa: Entendida como una mirada que reconoce a los demds en su dimensidn
socioemocional Unica y que teje relaciones significativas.

Participacion: Reconocimiento de los distintos estamentos como agentes activos de una gestion
colaborativa e incluyente.

Rigor Intelectual: Busqueda del conocimiento en ambientes orientados por un espiritu cientifico
e investigativo, y el desarrollo del pensamiento critico a fin de generar saberes socialmente utiles
y pedagdgicamente transformadores.

Servicio: Responsabilidad social ejercida con espiritu de trabajo colaborativo y solidario, empatia
y una disposicion incondicional frente a los otros y la sociedad.

Sostenibilidad: Ejercicio de una actitud respetuosa del medio ambiente, activa en el consumo
responsable, la promocién de habitos orientados a la convivencia, la equidad y la proteccion de
las sociedades y los recursos naturales.

Trascendencia: Relaciéon con un propésito superior que nos motiva para buscar ser agentes de

transformacion y bienestar dando sentido a nuestra existencia.

Emociones positivas:

Alegria
Amor
Gratitud
Serenidad
Interés
Esperanza
Orgullo
Diversién

Inspiracién
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1.3. MODELO SOCIOEMOTIONAL LEARNING - SEL Y COMPASSIONATE SYSTEMS

El modelo SEL de UNICA se basa en dos referentes tedricos: los sistemas compasivos y la psicologia positiva
y tiene como objetivo identificar las necesidades de profesores, estudiantes y administrativos, y realizar
procesos de formacion en el area socioemocional.

De esta manera y tomando como inspiracién otras iniciativas instituciones educativas a nivel
internacional, durante el 2022 UNICA continué desarrollando el proceso de validacién-iteracién del
Modelo de Habilidades Socioemocionales (SEL), para formar docentes empdticos con un abordaje
sistémico de su desarrollo personal y el de la accidn educativa, desde una mirada de formacion de
personas integras, a través de las siguientes areas y eje transversal:

Areas SEL:

1. Unica Habil: Desempefio de tareas
2. Unica Empética: Regulacién y reconocimiento
3. Unica Resiliente: Resiliencia y Perddn

< >

Eje transversal: Reconocimiento y uso de fortalezas del caracter.

1.4. ELEMENTOS DEL TRABAJO INSTITUCIONAL

e Componente Académico: Orientado a ofrecer programas rigurosos e innovadores de formacién
de educadores en y para la sociedad del conocimiento mediante el desarrollo de propuestas
curriculares que reflejen la filosofia de Artes Liberales y generen ambientes de aprendizaje que
permitan desarrollar la competencia linglistica habilidades intelectuales diversas y complejas,
pensamiento critico, espiritu investigativo, responsabilidad social y liderazgo.

e Componente de Investigacidn: Busca generar nuevo conocimiento en las dreas disciplinares del
curriculo y formar para la participacion en la solucion de problemas sociales y econémicos, a
través de la investigacion rigurosa y pertinente.

e Componente de Sostenibilidad: Busca desarrollar un sistema por medio del cual se organicen,
articulen, proyecten y comuniquen los esfuerzos de la universidad en torno a la sostenibilidad.

e Componente de Responsabilidad Social: UNICA nacié como un proyecto de Responsabilidad del
Grupo Bolivar y el Centro Colombo Americano. Y tanto en lo que respecta a su poblacidn
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estudiantil principalmente proveniente de entornos vulnerables y de todas las regiones de
Colombia gracias a su programa de becas, como a sus aportes al sector educativo a través de la
investigacion y la calidad de sus egresados, es un referente de compromiso e impacto.

e Componente de Aseguramiento de la Calidad: Se continua fortaleciendo esta drea dedicada a los
procesos de autoevaluacion, gestidn interna de la calidad y cumplimiento de los tramites y
aspectos reglamentarios del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad que sea menester,
dentro del desarrollo y evolucion de la institucién a fin de robustecer la efectiva gestion
institucional y de dar cumplimiento a su mandato misional.

1.5. PROGRAMAS QUE UNICA OFRECE

O Pregrado:
Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en Espafiol e inglés, Bogota.
CODIGO SNIES 106242

Posgrado:
Especializacién en Educacién Bilingiie, Bogotd. CODIGO SNIES 54096

O Educacién Continuada
Escuela de Maestros UPB - UNICA
Programas de formacién docente a la medida, a nivel corporativo y para entidades gubernamentales e
instituciones
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2. COMUNIDAD ESTUDIANTIL

2.1. LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN ESPANOL E INGLES

Caracteristicas generales

Titulo ofrecido:

Licenciado(a) en Bilingliismo con Enfasis en Espafiol e Inglés

Tipo de formacion: Pregrado - Profesional universitario

Duracion: 10 semestres Jornada: Diurna Dias: De lunes a viernes

Modalidad: Presencial

A partir del primer semestre del 2022 se retomaron las clases presenciales en un 100%
Valor semestre: $4.060. 600 COP

Renovada la acreditacidn en Alta Calidad por 6 afios en agosto 2022

Perfil Profesional

El Licenciado en Bilingliismo de UNICA es un profesional capacitado para ejercer la docencia en

instituciones educativas a nivel de educacién bdasica, media y superior, en entidades de formacién para el

trabajo y el desarrollo humano o en empresas. Nuestro egresado se caracteriza por demostrar

competencias pedagdgicas, lingliisticas, interculturales, investigativas, tecnoldgicas, comunicativas y

cognitivas, gracias a la aplicacién de las mejores y mas actualizadas metodologias y estrategias para la

ensefianza bilingle a nivel mundial. Cuenta con un campo de accién laboral en el pais y en el extranjero,

para contribuir al mejoramiento de la educacién local, nacional e internacional.

Areas de desempefio

Docencia a nivel escolar, universitario o corporativo de diferentes areas de conocimiento en
espafiol e inglés

Investigacidn en ciencias sociales y educacion

Administracion y direccion de instituciones educativas

Gestidn social y comunitaria

Disefio curricular y asesorias pedagdgicas

Disefio y participacidn en proyectos de ensefianza de inglés y formacién docente.
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Historico de matriculas y procesos de admisiones de la Licenciatura:
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—
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*Fuentes: Direccion de Registro y Control y Direccion de Admisiones. Febrero de 2023.

Caracterizacion de la poblacion estudiantil:

Antes de iniciar cada semestre académico la Direccion de Bienestar realiza una

Inscritos
Admitidos
Admitidos nuevos

Admitidos total

encuesta de

caracterizacién de su poblacién estudiantil. Con este mecanismo se busca conocer la situacion de los
estudiantes y eventualmente ayudarles ante cualquier necesidad emocional, psicoldgica, académica,
econdmica y/o tecnoldgicas. A continuacidn, se encuentra la caracterizacion de los estudiantes de la

Licenciatura en 2022

e Género:

N7

63% Mujeres 37% Hombres

*Fuente: Direccion de Bienestar. Febrero de 2023.
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e Ubicacion geografica:

“-’é:'\

ATLANTICO
BOLIVAR

CORDOBA

ANTIOQUIA

CHOCO

CALDAS
RISARALDA

TOLIMA .

4#..{

AMAZONAS

NARINO

Los estudiantes que se matricularon durante el 2022
son originarios de las siguientes regiones:

Region ‘ Porcentaje
Bogota D.C. 67,29%
Cundinamarca 9,35%
Antioquia 3,74%
Boyaca 2,80%
Caquetd 2,80%
Cauca 2,80%
Tolima 2,80%
Bolivar 1,87%
Cérdoba 1,87%
Caldas 0,93%
Casanare 0,93%
Choco 0,93%
Meta 0,93%
Norte de Santander 0,93%

*Fuente: Direccidn de Bienestar. Febrero de 2023.
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e Identificacion poblacional

Identificacion Poblacional

80% 73%

60%

40%

20%
7% 6% 6% 5% 3% 1%

0%
Ninguno Ciudadano Desplazado LGBTIQ+ Persona en Victimadel Madre cabeza

rural Sisben1 conflicto de familia

*Fuente: Direccion de Bienestar. Febrero de 2023.

Identificacion étnica:
6,5 % Afrodescendiente
1,8 % Indigena.

91,7 % % Ninguna
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2.2. ESPECIALIZACION EN EDUCACION BILINGUE
Caracteristicas generales

Titulo ofrecido: Especialista en Educacidn Bilinglie
Tipo de formacion académica: Posgrado - Especializacion

Créditos: 24
Numero de semestres: 2

Modalidad: Presencial

Las clases se realizan de manera presencial en las instalaciones del Colegio Nueva Granada en Bogota

Bogota

Valor del semestre: $5.596100 COP En alianza con:
Horario: Viernes, 4:00 P.M. - 8:00 P.M. CNGM‘M
Horario: Sadbados, 8:00 A.M. - 12:00 P.M. NUEVA GRANADA

Perfil Profesional

El Especialista en Educacidn Bilinglie se caracteriza por haber adquirido y desarrollado competencias en
el dmbito pedagdgico, linglistico, investigativo, tecnoldgico, intercultural, comunicativo, cognitivo y
psicosocial, que aplica a la docencia de inglés como segunda lengua o al trabajo pedagdgico en entornos
bilinglies.

La aplicacién de estas competencias se evidencia en el quehacer docente gracias a la puesta en practica
de las mas actualizadas y pertinentes metodologias para la ensefianza, asi como al desarrollo permanente
de una actitud investigativa que le permite identificar y resolver con creatividad y rigor las problematicas
gue se presentan dia tras dia en el aula de clase y en entornos educativos de diversos contextos.
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Areas de desempefio:

Docente
Administrativo Docente
Lider Comunitario

Capacitador a nivel empresarial

Investigador
Consultor, formulador e implementador de politicas publicas

Consultoria independiente en temas de bilingliismo, innovacion pedagdgica, usos de la tecnologia
y politica educativa

Histdrico de matriculas y procesos de admisiones de la Especializacion en Bogota

50
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25
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15
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40 / \\40__1_4 M

20 19
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| 14 I
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1 12 12 10 24| =O= Total
= ]
000

2021-1 2021-11 2022-1 2022-11

2020-1

35

2020-1

\ 1 28 27 I Inscritos
24 —
B - Admitidos

Nuevos

16

*Fuente: Direccion de Registro y Direccion de Admisiones. Febrero de 2023.
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3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

3.1 RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN BILINGUISMO
CON ENFASIS EN ESPANOL E INGLES

El proceso de renovacidn de la Acreditacion en Alta Calidad de la Licenciatura en Bilingliismo con énfasis
en Espafiol e Inglés en el 2020 recibid la aprobacién de la autoevaluacién por parte del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) lo que permitié continuar en marzo del 2021 con la visita de los pares académicos
y en septiembre del mismo afo, recibir el concepto favorable de la misma entidad, recomendando la
renovacion.

En el afio 2022, se recibié por parte del Ministerio de Educacién Nacional la resolucién de Renovacién de
Acreditacion en Alta Calidad por término de 4 afios, frente al cual la Institucidn interpuso un recurso de
reposicidn con el propésito de que fuese reconsiderado este término de vigencia.

En agosto del 2022, producto de la presentacién de consideraciones que brindaron argumentos
demostrativos e incontrovertibles y un enfoque integral del programa, se recibio la Resolucién 15162 por
parte del Ministerio de Educacidon Nacional de la Renovacién de Acreditacién en Alta Calidad por un
término de 6 afios.

Como puntos relevantes que destaco el CNA (Consejo Nacional de Acreditacidn) se encuentra:

e Lacoherencia entre la misidn y visién de la Institucién y la misién y visién del programa que busca
el mejoramiento cualitativo de le educacidn en Colombia y la difusion del Bilingliismo Espanol —
Inglés mediante la formacion de docentes que sean de dptima calidad intelectual y ética.

e larelacién docente estudiante que para el 2021 era de 1:15, contando con 10 docentes tiempo
completo de los cuales 3 tenian titulo de doctorado y 7 de maestria.

e la investigaciéon del Programa a través del grupo INNOBED INNOVATION ON BILINGUAL
EDUCATION (categoria B), integrado por 1 investigador asociado y 3 junior con una producciéon de
50 productos de investigacion, entre libros y capitulos de libros, articulos en revistas, ponencias y
otros. Ademas, con la conclusién exitosa de 51 proyectos de investigacién.

e La proyeccion del programa hacia el entorno, materializado en 15 proyectos de extension y 93
cursos de formacién continuada.

e El Pruebas Saber Pro de 2020 en donde la institucién obtuvo resultados por encima del rango del
grupo de referencia en las pruebas de Comunicacién Escrita, Lectura Critica, Competencias
Ciudadanas y en el mismo rango de referencia para la prueba de Razonamiento Cuantitativo. Las
pruebas de Inglés se ubican por encima del promedio Nacional.

e las actividades de Bienestar Universitario con una buena participacién de la comunidad
académica.
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e Baja desercidn anual del programa en 5.51%, siendo este menor del promedio nacional que se
encuentra en 10.01%.

e lLos empleadores resaltan las habilidades profesionales de los estudiantes, descritas como
proponentes, innovadores y auténomos.

e Ademds, resaltan los recursos e infraestructura puestos a disposicion del programa.

Dentro del proceso de Mejoramiento recomienda:

e De manera prioritaria, implementar acciones tendientes a incrementar la movilidad saliente y
entrante de profesores y estudiantes.

Desarrollar estrategias para incrementar la formacion de la planta profesoral, ya sea apoyando su
participacidn en programas de posgrado o vinculando docentes con altos niveles de formacion.

Fortalecer las estrategias para alcanzar una mayor clasificacién del Grupo de investigacion y de
sus investigadores en ScienTi.

Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el documento de
Autoevaluacion y las recomendaciones del CNA.

3.2 PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION

El desarrollo del programa curricular de la Maestria en Educacién avanzé considerablemente en el 2021
en cuanto al disefio y elaboracién de los contenidos y actividades académicas, asi mismo, en la evaluacién
de diferentes plataformas LMS Learning Management System que dio como resultado la seleccion de
“Brightspace” requerida para la estructuracién y funcionamiento éptimo del programa.

En el primer trimestre de afio 2022 se termind la construccién y consolidacién de los requerimientos de
calidad necesarios en el proceso de aprobacidon del Registro Calificado, se definid e inicié el contrato de la
plataforma Brightspace con el proveedor D2L y en los meses de mayo, junio y octubre se realizaron las
capacitaciones a docentes y administrativos con el fin de avanzar en su implementacién. Posterior a esto,
en el segundo trimestre de afio, se radicaron los documentos del programa en la plataforma Nuevo Saces
del Ministerio de Educacion Nacional, se recibid la solicitud de informacidn complementaria y se dio
respuesta ratificando y ampliando la presentacion del programa en cuanto a las condiciones de
“Justificacidn y Profesores”.
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Continuando con el proceso, se programo la visita de pares que se llevd a cabo en los dias 12 y 13 de
septiembre, cubriendo una agenda precisa, en cuanto a la revisién de las condiciones de calidad del
programa: denominacién, justificacién, aspectos curriculares, organizacién de las actividades académicas
y proceso formativo, Investigacion, innovacién y creacion artistica, profesores, relacidn con el sector
externo, egresados, infraestructura fisica y tecnoldgica.

Sumado a esto, se realizaron 4 grupos focales con 12 estudiantes, 10 profesores del programa, 6
egresados con asistencia presencial, 7 egresados con participacién mediada por tecnologia y 10
empleadores. Los pares académicos en su recorrido por las instalaciones de la instituciéon conocieron los
salones de clases, el Centro de Recursos Educativos e Informaticos, la biblioteca, Sala de Profesores y
Zonas de Estudio y demas espacios académicos y de bienestar que se encuentran a disposicion de la
comunidad académica.

Para el cierre del afio 2022, en el mes de diciembre, se recibieron los informes de los pares académicos,
en donde sus conclusiones nos permitieron emitir un juicio favorable frente al proceso de aprobacién del
registro calificado de la “Maestria en Educacion”.

Frente a las recomendaciones realizadas en las condiciones de Infraestructura fisica y tecnoldgica y la
relacion con el sector externo, se preciso que:

- Eninfraestructura fisica y tecnolégica las evidencias de cumplimiento fueron presentadas en la
visita y reiterd que los convenios firmados con la Fundacidn Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano tienen vigencia de cinco (5) afios contados a partir de agosto de 2022.

- Ahora bien, en cuanto a la vigencia de los acuerdos de voluntades, convenios y alianzas en
especial, los relacionados con las practicas o pasantias con el sector externo, se resalta que la
informacidn fue radicada y presentada en la visita, no obstante, fue ampliado el detalle de su
estado entre vigentes y finalizados. Evidenciando que se contaba en estado “vigente” con 15
Convenios de Practicas, 4 Convenios de Cooperacion Marco — Practicas, 5 Convenios de
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Cooperacion Marco, 1 Contrato Académico, 3 Contratos de Becas y 9 Contratos y Convenios
Especificos.

El proceso continta en el 2023 con la definicidn de la fecha y realizacién de la sesion de la Sala de CONACES
la cual tendrd el objetivo de realizar la revisién y evaluaciéon de la solicitud de registro calificado y emitir
el concepto y la resolucidn correspondientes.

3.3 PROPUESTA DE APROBACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

En el afio 2021 se inicié el proceso de solicitud de aprobacién de Condiciones Institucionales en el marco
del Decreto 1330 de 2019 y de la Ley 1188 de 2008, que dictaminan que las instituciones deben cumplir
con 6 condiciones de calidad de cardcter institucional: Mecanismos de seleccién y evaluacidon de
estudiantes y profesores, Estructura administrativa y académica, Cultura de autoevaluacion, Programa de
egresados, Modelo de bienestar, Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas. En el
segundo semestre del 2021 se ejecutd las Fases 1 y 2 del Disefio y Desarrollo del proceso de
Autoevaluacion.

En el primer trimestre del 2022, se desarrollé la Fase 3, relacionada con la elaboracién del informe de
autoevaluacion y la Fase 4 de socializacidon de los resultados de esta y su radicacién en el Ministerio de
Educacion Nacional.

Posterior a esto, en mayo, se presentd el Plan de Mejoramiento Institucional en el cual se definieron por
parte de la comunidad académica estrategias e indicadores con el fin de atender las recomendaciones
generadas en el proceso de autoevaluacion.

Sumado a esto, la Sala General aprobd en mayo el Cédigo de Bueno Gobierno y la Politica de Seguridad
de la Informacidn, asi como, la actualizacion de algunas politicas y reglamentos: Politica Curricular, Politica
de Investigacidn, Politica de Internacionalizacién, Politica de Comunicaciones, Politica de tratamiento de
datos, Politica de Formacién y Capacitacion docente, Politica de Formacién y Capacitacion Docente,
Politica de Talento Humano, el Reglamento de estudiantes, Proyecto Educativo Institucional y la Nueva
estructura organizacional, necesarias en el proceso de mejoramiento continuo de la institucién.
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En junio de 2022 la institucidn reportd en la plataforma Nuevo Saces la informacién necesaria para el
proceso de aprobacién de las Condiciones Instituciones por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional,
gue posterior a su revision, solicitd la completitud de la informacion.

Para el mes de julio se dio respuesta a los requerimientos del Ministerio y en el mes de septiembre,
especificamente los dias 7, 8 y 9 se desarrolld la visita a la institucidn por parte de los pares designados
por el Ministerio de Educacién Nacional atendiendo la agenda para la validacidon de las condiciones
institucionales, que ademas incluia el recorrido por la institucidn y la ejecucién de grupos focales con la
comunidad académica, espacios que contaron con la participacion de 18 profesores, 43 estudiantes y 30
egresados.

Para el cierre de afio 2022 fue publicado el informe de los pares con la presentacion de la evidencia de
cumplimiento de las condiciones institucionales, por lo que concluimos que el concepto es favorable y
evidencia que la institucién cumple de manera satisfactoria las condiciones institucionales de calidad
requeridos para su aprobacion.

En el informe se presenta una recomendacion con relacién a los mecanismos de seleccidn y evaluacion de
estudiantes y profesores, especificamente en el uso de medios de comunicacién con los profesores que
les permita conocer sus deberes y derechos. Esta fue contestada reiterando los canales de comunicacién
y evidenciando los espacios de socializacién con los docentes, dentro de los cuales se tienen la reunién de
inicio de cada semestre académico, en el proceso de induccidn y las reuniones especificas para abordar
los cambios normativos.

El proceso continta en el 2023 con la definicidn de la fecha y realizacion de la sesion de la Sala de CONACES
la cual tendra el objetivo de realizar la revisidn y evaluacién de la solicitud de registro calificado.
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3.4 PROCESOS DE MODIFICACION A LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y
ESPECIALIZACION.

En junio de 2022 se radicé ante el Ministerio de Educacion Nacional los oficios en donde se informaba de
las modificaciones realizadas a los programas de Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en espafiol e
inglés y Especializacién en Educacion Bilinglie, en donde se especificaba:

e Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en espafiol e inglés
Modificacidon No. 1: Nimero de alumnos pasando de 18 a 30
Modificacion No. 2: Incluir una asignatura en el componente de investigacion

e Especializacién en Educacion Bilinglie
Modificacidn No. 1: Nimero de alumnos pasando de 18 a 30

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio, toda solicitud debe ser tramitada a través de la plataforma
Nuevo Saces, por lo que en el mes de Noviembre fue radicada la modificacién de la Licenciatura y avanza
su revision. En cuanto a la modificacion de la Especializacidn se inicid el reporte, sin embargo, quedo en
proceso ya que aun no se veia reflejado en el sistema la actualizacidn del numero de créditos y semestres
aprobada en el aiflo 2021, por lo que fue necesario solicitar el ajuste al Ministerio de Educacion.
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4. PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL

4.1.1 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2017-2022

El Plan de Desarrollo Institucional del periodo 2017-2022 obtuvo al cierre del afio 2022 un cumplimiento
del 89% en la implementacién de sus estrategias, en donde 5 lineas estratégicas cumplieron sus objetivos
al 100% como se observa en la siguiente gréfica:

Asi mismo, la implementacidén de las estrategias en el 2020 y 2021 se vieron afectadas por la emergencia
sanitaria por el Covid-19 decretada en mayo de 2020, la cual se mantuvo por dos afos. En este periodo
de tiempo la institucidn se vio volcada a atender y garantizar la prestacidén del servicio con calidad de
manera remota bajo los lineamientos dictados por el Ministerio de Educaciéon Nacional. A continuacién,
se observa como se vio impactadas en el cumplimiento de las actividades principalmente en las lineas
estratégicas de Visibilidad Nacional e Internacional, la investigacion y los recursos educativos:

Procesos 2019 2020 pLopk] ‘ 2022
Linea 1. Procesos académicos 83% 90% 95% 100%
Linea 2. Poblacion estudiantil 90% 100% 100% 100%
Linea 3. Planta docente 90% 96% 88% 100%
Linea 4. Investigacion 100% 86% 100% 100%
Linea 5. Visibilidad nacional e internacional 69% 69% 19% 49%
Linea 6. Bienestar universitario 100% 95% 95% 100%
Linea 7. Recursos educativos e infraestructura 50% 50% 78% 84%
Total general 86% 85% 79% | 89%
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A continuacion, se presentan los principales resultados del Plan de Desarrollo 2017 — 2022.

Procesos

%
cumplimiento
2017-2022

Principales resultados

Linea 1. Procesos
académicos

100%

Se llevo a cabo la modificacién del plan de Estudios de la
Licenciatura y el proceso de reporte ante el MEN se
encuentra radicado en la plataforma.

Se amplié la oferta de asignaturas electivas

Se avanzé en el proceso de solicitud de Registro Calificado de
la Maestria: Reporte en la plataforma del MEN, Visita en el
mes de Septiembre del 2022 de los pares para la revision de
condiciones de calidad, Recepcién y aceptacién del informe
de los pares académicos.

Linea 2. Poblacién
estudiantil

100%

Se realizd el andlisis de las pruebas saber pro

Se elaboré el documento de Mecanismos de seleccidon de
estudiantes para Licenciatura.

Se consolidé la oferta del servicio de psicologia con COF.
Se logré que COF ofreciera servicios juridicos, tributarios y
econdémicos a funcionarios.

Se envia informacidn a los estudiantes de cdmo acceder al
servicio de psicologia

Se realizan sesion de consejeria desde Dir. Bienestar

Se atienden las solicitudes de financiacion prestadas por los
estudiantes desde la Dir. Financiera

Se realizan las tutorias solicitadas por los estudiantes o
docentes en el programa de licenciaturas, desde la
Coordinacién de Tutorias.

Linea 3. Planta
docente

100%

Aumento numero de profesores tiempo completo
Se ejecuté el Plan de Desarrollo Profesional

Linea 4.
Investigacidn

100%

Se llevaron a cabo reuniones con los investigadores de
INNOBED

Se realizd el XX Congreso de Research in Action "La educacién
en un mundo cambiante y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS" el 26 y 27 de mayo.

Los docentes de INNOBED participaron como ponentes en 19
eventos. Internacionales y Nacionales.

Se realizé la Publicacidn de 9 entre el 2017 y 2022: En donde
3 fueron en Revista Internacional Indexada, 7 en Revista
Nacional No indexada

Se publicaron 111 trabajos de grado, 21 publicacidn:
referencias bibliograficas (Otros),

Se publicaron 10 capitulos de libros y12 libros
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Linea 5. Visibilidad
nacional e
internacional

49%

Este lineamiento se vio afectado directamente por la
emergencia sanitaria decretada en el 2020 por el Covid — 19
Se renovo el convenio con la Univ. Tadeo Lozano, Colombo
Americano, Alianza Educativa, Gestores Alianza Educativa,
Colegio Nueva Granada y la Fulbright. Actualmente se cuenta
con 37 convenios vigentes.

Se realizd un acercamiento con docentes del Departamento
de Lenguas de Newcastle University, en la ciudad de
Newcastle, Inglaterra con dos objetivos principales:

Explorar opciones de movilidad/intercambio estudiantil entre
las dos instituciones.

Disefiar un espacio académico que permita que estudiantes
de UNICA participen como tutores virtuales de estudiantes
del curso de Espafiol en Newcastle University.

Se acordd enviar la informacién institucional a las instancias
correspondientes, y hacer un pilotaje del programa de
tutorias para el primer semestre de 2023.

Linea 6. Bienestar
universitario

100%

Se realizaron los eventos culturales, deportivos y académicos
programados en la vigencia del PDI.

Se firma nuevo convenio con U Tadeo para temas de
bienestar institucional.

En el 2022 se incrementa la participacién de la comunidad
académica en general al volver a actividades presenciales.

Linea 7. Recursos
educativos e
infraestructura

Total general

84%

89%

Se realizd la adecuacién y dotacién del salén de computo de
Unica: con cableado estructural, Mobiliario y equipos.

Se inicia el proceso de integracion de la suite de Microsoft
365 con LMS Brightspace en septiembre de 2022.

Se inicia el proceso de integracion del sistema de estudiantes
DATASAE con LMS Brightspace en septiembre de 2022
Renovacioén Licencias software y Contrato Open Value
Education
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4.1.2 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2026

El Plan de Desarrollo Institucional de UNICA 2022-2026 fue construido con la participacién de la
comunidad académica estudiantes, profesores, administrativos, y representacién de los egresados. En
este se establecieron las lineas estratégicas en las que la Institucion enfocara su gestidn y recursos para
el logro efectivo de su Propdsito Superior, Misidn, Visidn y Proyecto Educativo Institucional. Este plan
consolida la orientacién estratégica institucional en el cumplimiento de las funciones misionales de
docencia, investigacidn, extensién y proyeccién social y, por decisién de la Sala General en conjunto con
el Consejo Superior en sesién del 25 de mayo de 2022, se proyecté por 4 afios.

Area 1. Desarrollo Académico

Ve y Procesos Misionales

NICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA Linea 1. Procesos académicos
0 Lm0 AMERICANA " > -
Linea 2. Investigacion

Linea 3. Extension - Educacién
Continuada

Area 4. Desarrollo de
la Gestién Institucional
X o Area 2. Comunidad
Linea 1. Estructura organizacional

- S Plan de desarrollo
y arquitectura institucional

institucional 2022 - 2026 Linea 1. Estudiantes

Linea 2. Egresados
Linea 3. Profesores

Linea 2. Infraestructura fisica,
tecnologia y recursos educativos

Linea 3. Aseguramiento de la calidad

Area 3. Relacionamiento

Linea 1. Responsabilidad social

Linea 2. Relacionamiento interno:
Bienestar institucional

Linea 3. Relacionamiento externo:
Internacionalizacion

La Sala General recalcd la importancia de hacer seguimiento a las estrategias y actividades propuestas y
por ello en el Ultimo trimestre del afio se definieron los indicadores y las metas requeridos para la
implementacidon del Plan de Desarrollo a partir del afio 2023.
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4.2 PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

4.2.1 Planes de Mejoramiento de Unica PMU

La Institucién cuenta actualmente con Planes de Mejoramiento desarrollados como resultado de los
procesos de autoevaluacion y mejora continua y avanzan en su implementacidon de manera satisfactoria:

e Plan de Mejoramiento de la Licenciatura 2020-2022 fruto del proceso de autoevaluacion
realizado en el afio 2019, presenta un avance en su desarrollo del 82%.

19 Acciones de mejora 42 Actividades a realizar 82% Avance 2022

e Plan de Mejoramiento de la Especializacion 2020-2022 resultante del proceso de autoevaluacion
del programa realizado en el afio 2019, el cual presenta un avance en su desarrollo del 95%.

47 Acciones de mejora 63 Actividades a realizar 95% Avance 2022

e Plan de Mejoramiento Institucional 2022, resultante del proceso de autoevaluacion del proceso
de evaluacidn de las condiciones institucionales del 2021 presenta un avance el 61%

63 Actividades a realizar 61% Avance 2022

47 Acciones de mejora

4.2.2 Planes Operativos de Unica POU

En el 2022 continta el uso de la herramienta de gestién “Plan Operativo de Unica” por parte de cada uno
de los colaboradores de la institucidon, en este se registra el avance en las actividades definidas como
prioritarias en el desarrollo de su cargo. Es de sefialar que esta herramienta es insumo para el proceso de
evaluacion por competencias realizado con el jefe inmediato.

4.2.3 Evaluacion por Competencias

La Evaluacidon por competencia es un proceso que busca identificar oportunidades de mejora en las
habilidades que un colaborador tiene para el desarrollo de las actividades esenciales definidas a su cargo.
La metodologia usada tiene dos etapas, la primera una autoevaluacién por parte del colaborador en
donde se reflexiona sobre sus fortalezas y debilidades y la segunda una heteroevaluacién realizada por el
jefe inmediato. En UNICA el modelo se trabajé en el primer semestre del afio 2022 con 11 colaboradores,
para su desarrollo se identificaron 41 competencias a evaluar y una escala que va desde 1 “Necesita
Mejorar” hasta 4 “Destacado”, como se observa a continuacion:
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Nivel Nivel Descripcion

4 Destacado Se observd el comportamiento de forma efectiva y aventajada.
3 Bueno Cumplié de forma general y positiva con este comportamiento
esperado.
2 Basico El comportamiento se observd de forma esporadica o basica
. , En los momentos que se requirié el comportamiento no se
1 Necesita Mejorar

evidencid la aplicacién de este.

e Competencias Personal Directivo y Coordinadores:

En el grupo de directivos y coordinadores se evalud a 10 colaboradores que obtuvieron una calificacidn
promedio de 3,64, en donde la autoevaluacién tuvo un promedio de 3,60 y la evaluacién del jefe
inmediato un promedio de 3,68. Siendo un resultado positivo ya que clasifica entre el rango de “Buenoy
Destacado”.

Evaluacion por Competencias Directivos y Coordinadores 2022

Autoevaluacidén === Evaluacidn Superior Inmediato
1
40 2
39 4 3
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No. Competencia No. Competencia
1 Administracién de informacion 21 Estratega
2 Administracién de innovaciones 22 Innovacién y creatividad
3 Administracion de procedimientos | 23 Liderar equipos de alto desempefio
4 Analisis de informacién 24 Manejo de presion
5 Aprendizaje continuo 25 Manejo de recursos
6 Calidad de la toma de decisiones | 26 Negociacion estratégica
7 Calidad total y redisefio 27 Obtencion de resultados
8 g_;zz%dggl izrig?optamon y 28 Orientacion al logro
9 Capacidad para escuchar 29 Orientado a la accién
10 Coherencia en la gestion 30 Paciencia / tolerancia
11 Comunicacion efectiva 31 Perseverancia
12 Confidencialidad 32 Planeacion y seguimiento
13 ggr';tgiﬁcm y seleccion de 33 | Proactividad
14 Definiciéon de procedimientos 34 Proyeccion estratégica
15 Delegacion y gestion a distancia 35 Relaciones interpersonales
16 Desarrollo continuo 36 Resolucion de problemas
17 Direccion de personal 37 Seguimiento de instrucciones
18 Direccion de proyectos 38 Sentido de urgencia
19 Direccion y evaluacion del trabajo | 39 Supervision de la calidad
20 Establecimiento de prioridades 40 Ié?;gég%irgzl daetgdﬁsstlict)jcién

e Competencias Personal asistencial
En el grupo asistencial se evalué a 1 colaborador que obtuvo una calificacion promedio de 3,72, en donde

la autoevaluacidn tuvo un promedio de 3,69 y la evaluacion del jefe inmediato un promedio de 3,75.
Siendo un resultado positivo ya que clasifica entre el rango de “Bueno y Destacado”.
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Evaluacion por Competencias Asistencial 2022

Autoevaluacion Evaluacion Superior Inmediato
No. Competencia No. Competencia
1 Actitud de servicio 10 Orientacion al logro
2 Aprendizaje continuo 11 Orientado a la accién
3 Capacidad de adaptacién y manejo del cambio 12 Perseverancia
4 Capacidad para escuchar 13 Proactividad
5 Coherencia en la gestion 14 Relaciones interpersonales
6 Comunicacion efectiva 15 Seguimiento de instrucciones
7 Desarrollo continuo 16 Sentido de urgencia
8 Establecimiento de prioridades 17 Trato imparcial a todos los
9 Obtencion de resultados colaboradores de la institucion

Con los resultados de la evaluacion de competencias, se realizd la reunidn de retroalimentacién y se
construyé el plan de trabajo para fortalecer la gestion de cada colaborador.
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4.2.2 Procedimientos de los procesos institucionales de Unica

e Actualizacidn de procedimientos. Se termind la elaboracién de los flujogramas de los procesos
realizados en la institucién, junto con la actualizacién de varias politicas requeridas en el proceso
de aprobacion de condiciones institucionales y solicitud de registro calificado de la Maestria,
descritos en los apartados anteriores.

e Definicion del contenido para las PQRSFD. Se redefinio la ruta de atencién de los PQRSFD y se
actualizé la informacion en la pagina web de la Institucion. Es de sefalar que con el fin de atender
los requerimientos del Reporte del indice de Transparencia y Acceso a la informacién ITA, se
articulé el proceso con la plataforma Clientify que permite generar un ID de identificacion de cada
solicitud que facilita el seguimiento y estado de este.

4.2.3 Sistema de Seguridad de la Informacion

e Enel 2022 la Institucién estructurd y aprobd la Politica de Seguridad de la informacion y destind
una serie recursos con el propdsito de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los activos de informacion gestionados por todos los procesos: estratégicos, misionales, y de
apoyo de la Institucién Universitaria Colombo Americana - UNICA, todo esto con el fin de atender
los requerimientos normativos.

e Enel primer semestre del 2022 se realizo el levantamiento de activos de informacidn tanto fisicos

como electrénicos de UNICA vy se diligencié el Registro Nacional de Bases de Datos a cargo de la
Superintendencia de Industria y Comercio.
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4.2.4 indice de Transparencia y Acceso a la informacién ITA

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) es el instrumento a través del cual se le
da seguimiento a la implementacién de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional” y de la Resolucién 1519 de 2020 que regulan el derecho de
acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacién, ademas define los estandares de accesibilidad web, seguridad
digital y datos abiertos que deben cumplir los sujetos obligados.

Todas las entidades publicas y los particulares que presten funcién o servicio publico como es el caso de
la Instituciéon Universitaria Colombo Americana - Unica, deben cumplir con esta normatividad. Para
terminar con la implementacién en el segundo trimestre del afio, se realizaron importantes
modificaciones en la pagina web, como:

e Aplicacién de los estdndares de accesibilidad web

e Creacion del menu “Participa”, “Atencidn al Ciudadano” y “Mapa de Sitio”

e Elaboracion y publicacion de la informacion relacionada con la participacidon ciudadana, atencién
al ciudadano y rendicién de cuentas.

e Operativizacidn y Sistematizacion del proceso de PQRSFD

Garantizar Accesibilidad en la Incluir nuevos menu e
pagina web de UNICA informacion

(0 a la Ciudadania Participa - UNICA Rendicion de cuentas UNICA

MAPA DELSITIO

En diciembre de 2022 se realizé el tltimo reporte del indice de Transparencia de Acceso a la Informacién,
dando cumplimiento al 100% de los 115 requerimientos que le aplicaban a la institucidn.
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5. PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO

Al igual que cada afio y desde su fundacién, UNICA se ha destacado por su fuerte sentido de proyeccién
social, el cual se ve reflejado en el origen socioeconémico de su comunidad estudiantil, conformada en
un 97% por alumnos pertenecientes a estratos 1, 2 y 3 para quienes ha sido preciso implementar un
robusto programa de apoyo financiero con el fin de garantizar el acceso y la permanencia a programas de
educacién superior de alta calidad.

5.1. MECANISMOS DE FINANCIACION

1. UNICUOTAS: Programa de financiacién propio de UNICA, que permite diferir el valor del semestre
a 6 cuotas iguales, directamente con la Institucidn y sin intereses (IPC + 0%).

2. Programa de Becas en alianza con la Fundacidén Bolivar Davivienda: Dirigido a jévenes de bajos
recursos y/o provenientes de poblaciones vulnerables, con aptitud vocacional y desempefio
académico sobresaliente tanto de Bogota como de diversas regiones del pais. En caso de ser
provenientes de departamentos diferentes a Cundinamarca, ademads del valor de la matricula, se
cubre el alojamiento en un hogar universitario, alimentacién y estipendio de transporte.

3. Programa de Becas Grupo Bolivar: Dirigido a los familiares de funcionarios del Banco Davivienda
y la Constructora Bolivar que tengan aptitud vocacional docente y que deseen adelantar sus
estudios en la Institucion. UNICA cubre el 15 % del valor de la matricula, la organizacién del 70 a
75% y el estudiante del 10% al 15% restante, que ademas puede diferir en cuotas mensuales.

4. Convenio con ICETEX: Dirigido a estudiantes que cumplen con los requisitos de puntaje en los
resultados de las pruebas Saber 11 y cuenten con codeudor no reportado en las centrales de
riesgo. Se brinda acompanamiento y asesoria para asegurar la aprobacién y legalizacién del
crédito, el cual el beneficiario cancela al ICETEX una vez terminados sus estudios.

5. Modalidad de crédito a Largo Plazo: Para estudiantes en situaciones excepcionales como
aquellas alumnas matriculadas que son madres cabeza de familia. Permite el pago del 50% del
valor de la matricula a la terminacién del programa e incorporacion a la vida laboral del
estudiante.
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Poblacidon estudiantil por nivel socioeconémico — Licenciatura

. Estrato1

Estrato 2

. Estrato 3
. Estrato 4

37,8%

* Fuente: Direccidn Financiera y Administrativa. Febrero de 2023. Datos de 2022-II.

Mecanismos de financiacion — Licenciatura

. Becas Unica

Icetex

. Contado

* Fuente: Direccidon Financiera y Administrativa. Febrero de 2023. Datos de 2022-I
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Mecanismos de financiacion - Especializacién

8,00%

48,00% . Becas F.B.D.

32,00% )
Becas CNG/UNICA

* Fuente: Direccidon Financiera y Administrativa. Febrero de 2023. Datos de 2022-I1.

5.2. SUBSIDIOS

En el 2022 quedaron estipulados los siguientes subsidios segun los grupos
poblacionales:

Egresados de la Licenciatura: Obtienen el 15% de subsidio para continuar sus estudios en la
Especializacion en Educacién Bilingle.

Grupos para la Especializacion: Para grupos de matriculados de una misma institucién o entidad:
de 3 a 4 matriculados obtienen el 15% de subsidio; de 5 en adelante, un 20% de descuento.
Familiares de estudiantes: Los familiares en primer y segundo grado de los estudiantes de UNICA,
obtienen un 15% de subsidio. Aplica para la Licenciatura y Especializacion.

Centro Colombo Americano: Los funcionarios del Centro Colombo Americano y sus familiares
obtienen un 15% de subsidio. Aplica para la Licenciatura y Especializacién.

Grupo Bolivar: Los funcionarios del Grupo Bolivar y sus familiares en primer y segundo grado
obtienen un 15% de subsidio. Aplica para la Licenciatura y Especializacién.

Planes referidos: El estudiante que traiga un referido que se matricule en UNICA, obtiene el 10%
de descuento en los semestres que le haga falta cursar. El referido también cuenta con el
beneficio. Aplica para la Licenciatura y Especializacién.

Comunidades afro e indigenas: 10% de descuento durante todo el programa. Aplica para la
Licenciatura y Especializacion.

Por pronta inscripcion: 5% de descuento en el primer semestre. Este es el Unico porcentaje
acumulable con el resto de los beneficios, hasta un 20% mdaximo en descuento. Aplica para la
Licenciatura y Especializacion.
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6. PROGRAMA DE BECAS

6.1. PROGRAMA BECAS LICENCIATURA UNICA

Departamento S OLLEE
otorgadas a 2022

Amazonas

Antioquia

Atlantico

Bolivar 2

Boyaca

Caldas

Caqueta 1

Casanare

Cauca 1

Chocé

Coérdoba

Cundinamarca 16

Magdalena

Meta

Narifo

Risaralda

Tolima 1

Valle del Cauca

Santander 1
22

UNICA trabaja para que la equidad se dé entre
personas de diferentes origenes socioecondmicos y
geograficos, de poblaciones vulnerables y/o en
riesgo de exclusién. A diciembre de 2022, UNICA ha
otorgado 22 becas a jovenes provenientes de 6
departamentos del pais, a través de diferentes
de
Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en Espafiol

mecanismos captacién, para estudiar la
e Inglés. Asi mismo y de acuerdo con una de las
metas de UNICA que es llegar a mas departamentos
a través del programa de becas, se destaca que en
el 2022 contamos con un estudiantes de un nuevo

departamento al que ahora se impacta, Santander.

*Fuente: Direccion de Comunicaciones, Mercadeo y Admisiones. Febrero de 2023.
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Tipos de becas

Tipo de beca Caracteristicas de la beca # de estudiantes 2022
Beca Bogota Matricula del 75% por los 10 semestres 1
) Matricula del 75% por los 10 semestres
Beca Nacional . ) . . . 3
Vivienda, alimentacién y estipendio
En convenio con la gobernacién de
Beca Gobernacion de Cundinamarca y el ICETEX. 0
Cundinamarca y Mosquera UNICA cubre el 25% de la matricula de
los 10 semestres.
~ UNICA subsidia el 15% de la matricula
Beca Companhias
i por los 10 semestres
Grupo Bolivar: o
, Las Companiias asumen entre el 70% y
Constructora Bolivar, Seguros 75% 18
BolivarAsistencia Boli >
© |Ya'r sistencia Bolvary El estudiante paga entre el 15% y 10%
Davivienda
restante
Fundacién Emilio d
u.n acion tmilio de Matricula del 25% por los 10 semestres 0
Brigard
22

Seguimiento y acompaifnamiento a estudiantes beneficiarios de las becas

Como parte del acompafiamiento a los estudiantes beneficiarios de las becas, desde la Direccién de
Bienestar se realiza un proceso de seguimiento continuo para apoyar dificultades académicas,
emocionales y financieras, e identificar alertas tempranas.

En complemento se realizan 3 encuentros grupales por semestre con el objetivo de conocer la situacion
especifica de cada estudiante becario y generar espacios de socializacién entre la poblacién, en donde los
estudiantes tienen la posibilidad de expresar sus emociones frente a su desempefio, clases y demas
procesos universitarios. De igual forma en este espacio se revisan notas, fallas y se realizan ejercicios de
proyeccion para que puedan planificar los logros que quieren alcanzar durante el periodo académico.

Esta informacidn se sistematiza para contar con los datos suficientes y asi poder generar informes a los

aliados que permitan tomar decisiones administrativas y académicas en consecucién al apoyo del proceso
de formacion integral de los estudiantes.
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6.2. PROGRAMA BECAS ESPECIALIZACION:
Para el caso de la Especializacidon en Educacion Bilinglie en Bogota a diciembre de 2022, se han gestionado

y otorgado 12 becas a maestros del sector oficial y/o de instituciones aliadas que trabajan con un alto
sentido social.

Procedencia y region

ST # de becas Institucién de Procedencia ‘ #
otorgadas a 2022 .
UNICA (Egresado) 1
Boyaca 2 - =

) Secretaria de Educacion 10

Cundinamarca 10 — _
12 Apoyo institucional (Pandemia) 1
12

Cabe destacar que como novedad para el 2022 ya no se contd con la alianza con UPB, por tanto, la
cantidad de alumnos y cantidad de becas en territorio nacional se vio disminuida

6.3. ALIANZAS PROGRAMA BECAS Durante el 2022

UNICA continué aunando esfuerzos junto con patrocinadores (principalmente las compafiias del Grupo
Bolivar) asi como con entidades y personas con espiritu social y compromiso con los mas necesitados en
Bogota y en las regiones del pais (entidades gubernamentales, fundaciones e instituciones que creen en
la educacién como el camino  Ppatrocinadores y relacionamiento - sector privado

ara el cambio), logrando asi % <
g ) log Bolivar ey, v 2 & . sura

transformar la vida de 248  Davivienda ... oAvvienoa seoiios
. BOLIVAR BOLIVAR  BOLIVAR
personas que han tenido la

oportunidad formarse como  Relacionamiento - sector piiblico

E_% ?f' (E; (®)Boyaca

Mlcaldia de Medellin  GOBERMACIIN DE ANTIOGUIA S

maestros en UNICA en el
pregrado y posgrado gracias
al programa de becas.

RIONsGRO
Captacién de talentos/vocacidn docente y gestién local
il Cenire Cultaral a E‘: =
(Q “Colo.mbo %%t \kluiutu ;\::,rh ano B _.::.rr.. w I'I'ICIS
AMmerncano Bagils . -
£z r =
i e Fol Lk = “FUNDACION
ﬁ- Q‘ rl ".’*'." 1 N ﬁ vl Morsaor
] AT ranada Emilia ca Brigard
29 %y s e Wf N :
comfamz\
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7. ACTIVIDADES Y LOGROS ACADEMICOS

7.1. AJUSTES CURRICULARES

Durante el proceso de renovacién de la acreditacién de la Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en
Espafiol e Inglés, los estudiantes y egresados manifestaron que los contenidos curriculares del Programa
promueven el desarrollo de competencias investigativas. Ademas, reconocieron la efectividad de las
acciones tomadas por la Institucidon para mejorar la culminacion y sustentacién del trabajo de grado, tales
como, la ampliacion de plazos, la asignacion de un tutor tematico, ampliacidon en la oferta de distintos
tipos de tutorias, modificaciones a las fechas de grados colectivos y formulacién de amnistias. Sin
embargo, durante el proceso de autoevaluaciéon continua y tomando en cuenta los indicadores de
eficiencia terminal que sefialan que el 31% de los estudiantes terminan el programa en 11 semestres, 20%
en 12 semestres, 15% en 13 semestres y 11% en 15 o mas semestres, la Institucién identificé una
oportunidad de mejora en relacién con la elaboracién del trabajo de grado y el acompafiamiento
correspondiente.

Para responder a esta necesidad, los docentes del componente de investigacidn, bajo la coordinacidon del
area, realizaron los siguientes ajustes:

(1) se reorganizaron los contenidos de cada una de las asignaturas con el fin de hacer mas efectiva
la transicién de un curso a otro y de garantizar el avance de los estudiantes en el desarrollo de su
trabajo de grado.

(2) se incorpord al final de todas las asignaturas del componente, ademads de la entrega del trabajo
escrito, un evento virtual de socializacion en el cual tanto docentes-investigadores de la
institucion como docentes-investigadores externos brindan retroalimentacién a los estudiantes.
En estos eventos participan docentes de la Universidad Surcolombiana, de la Universidad
Pedagdgica Nacional, de la Universidad del Valle, de la Universidad Pontificia Bolivariana, de la
Universidad de Narifo, de la Universidad del Bosque y de la Universidad Distrital, entre otras. Este
evento les permite a los estudiantes identificar los aspectos por mejorar en la formulacién y
ejecucion de sus propuestas, asi como consolidar sus habilidades para presentar el proyecto, lo
que los prepara para la defensa final del trabajo de grado ante sus evaluadores.

(3) en articulacidn con la formulacién de los resultados de aprendizaje, se elaboraron rubricas de
evaluacidn para cada una de las asignaturas. Esto permite garantizar que el estudiante que no
alcance el resultado de aprendizaje esperado pueda cursar nuevamente la asignatura hasta que
logre los objetivos propuestos para cada curso.

(4) trabajar de manera articulada con la asignatura de Escritura Académica (Academic Writing)
para apoyar a los estudiantes en la elaboracidn de las secciones de revision de literatura y marco

tedrico.

Estos cambios han permitido que paulatinamente se vaya aumentando el nimero de estudiantes que se
graduan en el décimo semestre.
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7.2. PLANTA DOCENTE

Para el segundo semestre de 2022, la Institucion contaba con 36 profesores, 28 en el programa
de Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en Espafiol e Inglés y seis en el programa de
Especializacion en Educacién Bilinglie. De estos docentes, nueve tienen una dedicacion de tiempo
completo, seis de medio tiempo y trece de hora catedra. En relacion con el grado de formacion,
la mayoria de los miembros del equipo docente (22) tienen titulo de Maestria, seis tienen titulo
de doctorado y una cuenta con estudios posdoctorales.

Equipo docente por tipo de contrato Licenciaturay
Especializacidon en Bogota y Medellin

Tipo de contrato 2022-1  2022-2
Tiempo completo 9 9
Medio tiempo 4 6
Hora catedra 22 19
Total 35 34

Equipo docente por nivel de
formacion

Nivel de formacion

Posdoctorado 1 1
Doctorado 6 6
Candidato a doctor 1 1
Maestria 23 23

Especializacién

Universitaria

*Fuente: Direccion de Registro y Control. Febrero de 2022.

7.2.1 CAMBIOS EN EL EQUIPO DOCENTE

A partir del segundo semestre de 2022, y con el fin de fortalecer tanto el componente de
investigacion formativa como el de investigacién propiamente dicha, asi como de suplir a tres
docentes que se desvincularon, se contraté a dos docentes con dedicacion de tiempo completo,
a una con dedicacién de medio tiempo y a otra nueva colaboradora de catedra. Estos docentes
son:
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Francisco Pérez

Este docente estaba vinculado en modalidad de catedra, pero a partir de 2022- 2, se vinculé como
profesor de tiempo completo con el propdsito de consolidar el trabajo que se desarrolla en las
asignaturas del componente de Investigacién en el Programa de Licenciatura. El profesor Pérez
es Licenciado en Espariol e Inglés de la Universidad Pedagogica Nacional, Magister en Ensefianza
del Espaiiol como Lengua Extranjera de UNINI, Puerto Rico, y Magister en Ensefianza de Inglés
como Lengua Extranjera de UNINI, México. Actualmente, esta cursando su ultimo afio del
Doctorado en Educacion en UNINI, México.

Jonathan Delgado

Este docente se vinculd en la modalidad de tiempo completo al Programa de Licenciatura para
orientar las asignaturas de Bilingualism and Biliteracy, Advanced English, y Psycholinguistics. El
profesor Delgado es Licenciado en Educacién Bdsica con énfasis en Inglés y Magister en
Linguistica Aplicada de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Actualmente se esta
formando como filédsofo en la UNAD.

Angélica Guzman

Esta docente se vinculé en la modalidad de medio tiempo al Programa de Licenciatura para
orientar las asignaturas de Literatura Hispanoamericana, Lenguas y Lenguajes y Expresidon Oral y
Escrita en Espanol I. La profesora Guzman es Licenciada en Filologia e Idiomas- Especialidad
Espanol e Inglés- de la Universidad Nacional de Colombia y Magister en Linglistica Espafiola
egresada del Instituto Caro y Cuervo.

Kathy Soto

Esta docente se vinculd en la modalidad de hora catedra en el periodo 2022-1 para acompanar
la clase de Inglés Basico | en el Programa de Licenciatura. La profesora Soto es Licenciada en
Lenguas Modernas de la Universidad de la Salle y Magister en Educacién de la Universidad de Los
Andes. Posteriormente, se cambid su vinculacidon a medio tiempo con el fin de apoyar la gestidn
de la revista GiST Education and Learning Research Journal, ademas de su trabajo en el
componente de Inglés.

7.2.3 EVALUACION DOCENTE DE 360°

En relacién con la evaluacién docente 360°, la Vicerrectoria Académica y la Direccidon de Registro
y Control contintian trabajando en la consolidacién del proceso de evaluacion docente de 360° vy,
en especial, en maneras de garantizar que el mayor nimero de estudiantes realice la evaluacion
de los docentes de los Programas.
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En este sentido, la Vicerrectoria Académica en conjunto con la Direccion de Comunicaciones
disefiaron una campafia con el propdsito de informar y concienciar a docentes y estudiantes de
los distintos momentos de evaluacién (heteroevaluacién, coevaluacion, autoevaluacion vy
evaluacion por parte de los estudiantes); es asi como, se disefiaron tres piezas, la primera para
gue la audiencia entienda cual es la importancia de la evaluacién docente, la segunda invitando
a los docentes a realizar la autoevaluacion, y la tercera invitando a los estudiantes a evaluar a sus
docentes, y la ultima informando a los docentes y estudiantes de las fechas en las que los
docentes de inglés acompafiian a los estudiantes a realizar la evaluacion de todos los docentes de
su semestre en el sistema DATASAE.

Asi mismo, se establecid la semana 16 del semestre como el periodo para realizar las
evaluaciones. Por otra parte, se continla trabajando en la calidad y precision de los reportes de
la evaluacién de 360° que genera el Sistema de Informacion Académica DATASAE y en la revisidn
de los formularios para la evaluacidn de los docentes del Programa de Especializacion.

7.2.4. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE-
PDPD 2022

La oferta de oportunidades de desarrollo profesional docente involucra la participaciéon en
talleres, seminarios, conferencias, encuentros y talleres propuestos por la Institucion, asi como
actividades de indole externa. El plan anual de desarrollo docente se enfoca en el desarrollo y
consolidacion de habilidades pedagdgicas, tecnoldgicas y de investigacidn. Por tanto, en relacion
con la consolidacion de competencias pedagdgicas, se ofrecid un taller en resultados de
aprendizaje y otro enfocado en evaluacidon. Ademas, en cuanto a competencias tecnoldgicas, se
realizaron capacitaciones en el uso de Quizizz y de la plataforma Brightspace. Finalmente, para
la promocion de competencias de investigacion, se brindé un taller en andlisis de datos
cualitativos y unos espacios de grupo de escritura para apoyar tanto a los estudiantes que se
encontraban en proceso de tesis, como a los docentes que estaban elaborando sus productos de
investigacion propia (articulos de investigacién, documentos de trabajo, y presentaciones en
eventos cientificos, etc.)
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Actividades de desarrollo profesional para el afio 2022

Taller Experto Tipo Fecha

Resultados de

. Josephine Taylor Taller Enero, 2022
Aprendizaje P ¥
Evaluacidén e intercambio | Mauricio Aldana y Maria Elena
modelo SEL UNICA Garassini Taller Marzo, 2022
Escritura Académica Ca’\rollna Rodriguez y Doralba Gr”‘,’o de Marzo a mayo, 2022
Pérez escritura

Workshop on Lorena Bustos Taller Marzo, 2022
Assessment
s D

Tallgr Al"maI|5|s de Datos Anna Carolina Pefialoza Taller Junio, 2022
Cualitativos
US.O de Plataforma Kaithie Ramirez Taller Octubre, 2022
Brightspace
Uso de Quizizz Alejandro Rativa Taller Octubre, 2022

. - . . , Grupo de ,
Escritura Académica Francisco Pérez Y Doralba Pérez Agosto a noviembre, 2022

escritura

*Fuente: Vicerrectoria Académica. Febrero de 2023.

7.3. OFERTA DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

Para el primer periodo de 2022, continuando con el proyecto de transversalizar el tema de
Aprendizajes Socioemocionales en los curriculos de los programas académicos, se ofrecio
nuevamente la electiva correspondiente. Asi mismo, se ofrecieron Cdmo aprende el cerebro
(How the brain learns), Tecnologia Educativa para Aprendices Néveles (Educational Technology
for Novice Teachers) y la electiva de Saber Pro con el objeto de dotar a los estudiantes con las
habilidades necesarias para desarrollar y aprobar el examen. Para el segundo periodo de 2022,
ademds de las asignaturas mencionadas anteriormente, se ofrecié la electiva de
Neurocomunicacién, cuyo objetivo era brindar a los estudiantes herramientas y métodos que
potenciaran su proyecto de vida para asi formular una marca personal y profesional.
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7.4. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE APOYO ESTUDIANTIL (PAE)

Tutorias

Al iniciar el periodo 2022 — 1, se realizé una convocatoria abierta para que todos aquellos
estudiantes que estuvieran interesados reforzaran sus competencias en las asignaturas de inglés,
espanol y matematicas, las cuales histéricamente se han caracterizado por ser las de mayor
dificultad. Para el apoyo académico en el drea de inglés se contd con la Asistente de Ensefianza
de Inglés de Fulbright, Avery Rose Allen; asi mismo, las docentes de espaiol y matematicas
brindaron tutorias para sus asignaturas. Los estudiantes de primeros semestres tomaron este
servicio con frecuencia de una sesidn por semana en promedio. para el primer semestre
asistieron con regularidad diez estudiantes, de segundo semestre asistieron dos estudiantes, y
de otros semestres, dos estudiantes.

Los temas recurrentes en el area de ingles fueron estructuras gramaticales, practicas
conversacionales en inglés y estrategias de aprendizaje. En espafiol, la docente Cindy Barbosa
brindé acompafiamiento en el uso de estrategias de lectura critica y analisis de discurso en
diferentes textos. Para este periodo no se contd con estudiantes activos, dispuestos a participar
como tutores de otros estudiantes en semestres inferiores.

Para el segundo semestre de 2022, se mantuvieron las dos modalidades usadas en el primer
semestre de 2022: acompafiamiento en tutorias grupales o individuales, y tutorias abiertas.
Inglés fue la asignatura por la cual se hicieron mas registros de tutoria con el fin de fortalecer
aspectos de tipo gramatical y de estructuras en general, asi como de resolver necesidades de
mejorar pronunciacion y fluidez. En cuanto a la asignatura de matematicas, los temas mas
recurrentes para buscar ayuda fueron notacién cientifica y potenciacion. Finalmente, en el area
de Espafiol, los temas recurrentes fueron puntuacion, vocabulario y uso de estructuras como lo
mas relevante.

Al igual que en el primer semestre se contd con el apoyo de la Asistente de Ensefianza de Inglés
de Fulbright, Gabriella Bellot, quien ademas de brindar tutorias a estudiantes individuales, realizo
un taller colectivo en el segundo semestre de 2022 en el cual compartio ejercicios, estrategias y
consejos para que los estudiantes pudieran trabajar en su produccién oral para hacerla mas fluida
y clara. En este taller participaron todos los estudiantes de inglés bdsico, intermedio bajo,
intermedio alto y avanzado, e incluso algunos del curso de Speech.
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8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el afio 2022 la Direccion de Bienestar tuvo como objetivo reactivar todas las actividades culturales,
artisticas y deportivas de manera presencial manteniendo los protocolos de bioseguridad pertinentes.

Se mantuvo el objetivo principal de apoyar los procesos de formacién integral de los diferentes programas
académicos, la salud emocional y la integracién de la comunidad UNICA (estudiantes, profesores,

administrativos y egresados)

|

*Halloween UNICA. Octubre de 2022
Programas y servicios de Bienestar:

Integracién de la comunidad
Recreacion, deporte y cultura

[ J
[ J
e Acompafiamiento y consejeria psicoldgica
e Comité y representante estudiantil

[ J

Servicios de salud
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8.1. INTEGRACION DE LA COMUNIDAD: Estudiantes, docentes y administrativos

Actividad y # # #
estudiantes docentes administrativos egresados

Dia del Idioma 100 8 8 -
Caminata a Monserrate: 10 - 4 -
English time
Visita a la Feria del libro: 6 1 1 -
English time
TEB Alcaparros 52 3 2 -
Conversatorio Liderazgo 89 18 11 -
previo a eleccion
representante estudiantil
Dia del profesor NA 17 12 NA
Talleres de formacién 10 - - -
artistica y cultural con U
Tadeo
Entrenamiento con 22 1 1 -
equipo de futbol
femenino y masculino
Copa UNICA 2023-11 - 33 2 - 9
Fatbol 5
Eleccidn representante 93 NA NA NA
estudiantil
Eleccion representante NA NA NA
docentes
UNICULTURAL 92 13 13 1
Halloween: Spooky tales 84 9 9 -
of my town
Celebracion de Navidad NA 20 9 NA
con funcionarios
Grupo de teatro UNICA 11 1 - -
Tour de fantasmas: 9 1 2 1

English time

*Fuente: Direccion de Bienestar. Febrero 2023

En el afio 2022 se
realizaron  diferentes
actividades que le
permitieron a los
miembros de la
comunidad participar
de acuerdo a sus gustos
Yy  necesidades de
formacién integral. A
continuacion, se detalla

las actividades
realizadas % el
porcentaje de

participacion.
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Ejemplos de piezas y fotos de las actividades:

UNICULTURAL

TBT Alcaparros
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HALLOWEEN Tour de Fantasmas

8.2. RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Recreacion y deporte

Para este periodo, se reactivaron los deportes en la comunidad. Durante el

primer semestre del afio se realizaron entrenamientos con los equipos de
futbol de la institucién y durante el segundo semestre volvié la copa UNICA
de futbol 5 con participacion de estudiantes, docentes y egresados.

Asi se continué promoviendo la formacién integral de la comunidad
educativa y la interaccidon con la comunidad, como un mecanismo para
desarrollar habilidades complementarias a las académicas:

‘sisnestor: S LI
Campeonato Fatbol 5 2022-11

To invitamos o ser porte de los equipos de ftbol
para ol campeanata de aste semestre.

2

al equipo de Futbol masculino
o femenino de UNICA

IABrovecha = £os 85pocics pendadus para tu brenestar
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Cultura i
Bienestar

Actividades Culturales
Actividades y clases con la Universidad de Bogota  Centro de Arte y Cultura Utadeo

Jorge Tadeo Lozano enfocadas en el desarrollo de

Para este primer semestre de 2022 y pracias a la alianza UNICA - UTADED, contamos con espacios
presenciales gue nos permiten compartic y 3CErcamos @ NUestro entorna, CUETPO, Mente, EMOCIoNEs, ¥

habllldades artl'st|cas y fl's|ca5. Para su pa rt|c|pac|0’n se censibilidades, estimul anda los & permiten afianzar vzlores socin-culturales

Para participar, envia un correo a sebasti Igado@unica.edu.co con los sigui; datos:

hizo inscripcidn previa y los talleres fueron realizados - wmbre omteto 2

- Nimero de documento de identidad
= Nimero de celular

por la plataforma Meet. " Nombre y horo del toler escogico

[ -

*\_

8.3. ACOMPANAMIENTO Y CONSEJERIA

En el aflo 2022 la Direccion de Bienestar conto con diferentes espacios que le permitieron a todos los
miembros de la comunidad solicitar apoyo emocional en caso de requerirlo.

Psicologia

Junto con el Centro de Orientacion Familiar del Grupo

Bolivar, desde el 2018 UNICA ofrece el servicio de Consejeria

Psicoldgica a los estudiantes, docentes y administrativos. X Centrode

Este servicio cuenta con un nuevo portal web, al cual la 4 Orientacion Familiar
Comunidad UNICA tiene acceso las 24 horas: '
https://cof.grupobolivar.com.co/

Durante el afio 2022 se adelantaron acciones para que los funcionarios de UNICA puedan acceder
también de manera gratuita al servicio de orientacién financiera, tributaria y legal, ademas de
poder participar en las actividades culturales que ofrece COF

Consejeria

Para los estudiantes de todos los programas, UNICA tiene el servicio de consejeria con la Direccién
de Bienestar, el cual es un espacio de escucha activa de diferente tipo de situaciones. Durante
estas sesiones, se orienta a los estudiantes hacia las entidades y profesionales correspondientes
que los pueden ayudar a solucionar las situaciones que estan presentando. Estas sesiones son
privadas y tienen seguimiento de manera periddica.
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8.4. COMITE Y REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

El Comité Estudiantil es un grupo de participacién integrado por la Direccién de Bienestar, la Direccion de
Comunicaciones y estudiantes de diferentes semestres que voluntariamente desarrollan y ponen en
practica sus habilidades de liderazgo y otras destrezas como innovacién y gestién de proyectos y eventos.

De esta forma, se estimula la comunicacidn y articulacion entre los estudiantes, para desarrollar iniciativas
y actividades académicas, culturales y deportivas que en conjunto permiten la integracién de la
comunidad educativa. Las reuniones se realizan cada 15 dias, los lunes de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

El Representante Estudiantil también hace parte de este Comité, asi como del Consejo Académico vy el
Consejo Superior. Como un ejercicio de democracia, las elecciones se realizan anualmente, para lo cual se
lleva a cabo el siguiente proceso:

Convocatoria
Presentacién de propuestas y campafia

Debate estudiantil
Votaciones
Comunicacién de resultados

Para el periodo 2022-2023 los estudiantes de los programas de UNICA votaron y escoger a Angie
Katerine Tovar Rico como representante estudiantil.

8.5. SERVICIO DE SALUD

Clase U Seguros Bolivar
Los estudiantes cuentan con asistencia médica integral de accidentes y urgencias a través de la Pdliza de
Salud Clase U de Seguros Bolivar.

Principales beneficios:

e Acceso alared de centros hospitalarios en los cuales atienden cualquier percance dentro o
fuera de la Institucion.

e Transporte especializado y atencidn prioritaria de los especialistas adscritos a esta péliza.

e Orientacidén en alianza con la Fundacién Santa Fe, en donde el médico puede observar, de forma
virtual, las condiciones del paciente y dar las indicaciones del procedimiento por realizar.

e Lacobertura de la péliza es durante la jornada estudiantil, actividades extracurriculares, torneos
interuniversitarios, fines de semana, viajes y vacaciones.
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Actividades desarrolladas por parte de la Secretaria de Salud de Bogota

Estas acciones se adelantaron con la presencia de 4 profesionales (psicdloga, enfermera, fisioterapeuta y
nutricionista) y 2 técnicos en artes escénicas, en donde se dio a conocer la promocién en salud mental,
salud sexual reproductiva, alimentacién saludable y fomentando la actividad fisica por medio de varias

jornadas en la institucién educativa.
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9. EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

A la fecha se ha graduado la vigésima séptima promocion de la Licenciatura, la vigésima séptima de la
Especializacién en Bogota, y la séptima promocién de la Especializacion en Medellin.

. 260 Licenciados 27 Grupos graduados

285 Especialistas

en Bogota
o 7 Grupos graduados
90 Especialistas

en Medellin

*Fuente: Direccion de Registro y Control y Direccion de Egresados. Febrero de 2023.

Historico de egresados por aio

50
45
40 43
35

30 28

M Licenciatura

25 e .
Especializacion Bogota

32 38
26 27
23 23
23 2 23 18 18 £
20 16 15 B 16 . M Especializacion Medellin
15 13 13 13 17
7 6 6 6 11 5

10 7 8

5 £ g

0 0 0 0 0 0 0
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[=]

*Fuente: Direccion de Egresados. Febrero de 2023
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8.1. EMPLEABILIDAD

Licenciatura en Bilingiiismo

ONG N 0,61%
Entidad del estado I 3,05%
Colegio Publico N 4,88%
Independiente I 6,10%
Sector privado no educativo I 7,32%
No empleado I 7,93%
Institucidn de Educacion Superior I 14,02%

Centro de Idiomas I 23,17% 32,93%

Colegio Privado |

*Fuente: 63% de egresados de la Licenciatura que realizaron la Gltima actualizacion de datos en 2022-II.
Direccion de Egresados. Febrero de 2023.

Especializacion en Educacidn Bilingiie

Estudiante posgrado 01 0,78%
No empleado M 1,56%
Entidad del Estado M 1,56%
Sector privado no educativo I 3,13%
Independiente I 7,03%
Centro de Idiomas I 7,81%
Institucion de Educacion Superior I 10,16%
Colegio Publico I 15,63%
Colegio Privado I 52,34%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

*Fuente: 45% de egresados de la Especializacion en Bogota que han realizado la Gltima actualizacion de datos en 2022-II.
Direccion de Egresados. Febrero de 2023
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Bolsa de empleo

Para el afio 2022 la Bolsa de Empleo UNICA se convirtié en el eje central de trabajo con los egresados de
la Institucion. Al igual que en 2021, la Bolsa mantuvo la siguiente conformacion en su equipo de trabajo:

e Coordinador bolsa de empleo: Profesional encargado de la gestidn, publicaciéon y buen uso de la
plataforma. Es quien debe cargar la informacién solicitada mensualmente por el Servicio Publico
de Empleo - SPE. De igual forma coordina las actividades relacionadas con temas de
empleabilidad.

e Atencidn al estudiantes y egresados: Profesional encargado de asesorar a la comunidad
educativa en el funcionamiento de la plataforma, cargue de informacién y aplicacién a vacantes.
Apoyo administrativo de la coordinacion de la bolsa de empleo. Seguimiento a la colocacién de
aspirante.

e Atencidn a empresas: Profesional encargado de asesorar las empresas que desean ser parte de
la Bolsa de Empleo UNICA.

En el siguiente enlace se encuentran las ofertas de la Bolsa de Empleo las cuales son preseleccionadas por
el coordinador de la bolsa antes de su publicacién:
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unica/ofertas-laborales

UNICA

e o

Bolsa de Emplec UNICA
Las ofertas que son de uso interno y exclusivo para la comunidad

UNICA vy se publican también como pieza gréfica en redes sociales
institucionales como se muestra en la imagen lateral, y son LERtit por gradiara o sred siraasdfd y axtis

pensandc en tu desarrollo laboral?

enviadas por correo electrénico a estudiantes y egresados.

Cikgendia el formulerin ¥ programa | taker indvidusl o gropal de
preference

Reachicis U £0me0 2 egresaoediinicy s 20 on b

confrrascida da la fecsa 1 hora gl tallr
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Ejemplo piezas promocion y divulgacion de las vacantes y talleres de empleabilidad enviadas a todos
los estudiantes y egresados de UNICA

LIDERES EN FORMACION

SINCE 2004

Bolsa de Empleo UNICA

OFERTAS LABORALES
Mayo 2022

TIPO DE
AR ikl CANDIDATO Estamos en busqueda del

iUnete a nuestro equipo!

Buscamos profesores de inglés para
nuestros programas de KTPy
ADULTOS.

idiante de altimo semestre
onal en la carrera de
Licenciatura en Bilingiiismo con
P en Espanol e Inglés y te
i i ar...! E

Para ver estas y otros ofertas,
haz clic agui

iEstamos compromaetidos con
tu desarrollc profesional y laboralt

nica.educo

En alionza conc
Goorpo E3ns TACERCA™ @) s, ©wrmaco

AMAESTROSUNIGOS

La Bolsa de Empleo cierra el afio 2022 con excelentes noticias, como lo es su nueva autorizacién por parte
del Servicio Publico de Empleo para trabajar en los siguientes 4 afios, de acuerdo con la “Resolucion
N°0626 del 05 diciembre de 2022. “Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio

Piblico de Empleo, a la Bolsa de Empleo de la Institucion de Educacion Superior de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA - UNICA”
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Para este afio la Bolsa de Empleo UNICA conté con los siguientes servicios:

e Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y _
Registro y Entrevista y

vacantes busqueda escucha activa

i i H . de vacantes al oferente
e QOrientacién ocupacional a oferentes o buscadores y potenciales

empleadores

e “Ruta de la empleabilidad UNICA” Entrevista Ruta de Realizacién
laboral empleabilidad del test de
asertiva UNICA fortalezas
de cardcter

e Preseleccion

e Remision

Hoja de vida

exitosa

Cifras Bolsa de Empleo UNICA 2022

Estudiantes  Egresados Vacantes Empresas
registrados  registrados publicadas registradas
# #
Enero 06 1
Febrero 24 2
Marzo 18 2
Abril 5 4
Mayo 23 3
Junio 22 1
2022 39 35 Julio 18 3
Agosto 13 4
Septiembre 13 1
Octubre 29 2
Noviembre 23 0
Diciembre 09 0
Total 203 23

*Fuente: Informes de gestion mensuales presentados por el operador. Direccion de Egresados. Febrero 2023.
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10. SOSTENIBILIDAD

UNICA avanzé en materia de sostenibilidad ambiental durante 2022 mediante las siguientes acciones:

10.1. Creacién del programa UNICA al servicio de los ODS

En 2022 se creé el programa UNICA al servicio de los ODS, orientado a incorporar la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas y los ODS en las areas estratégicas de la institucidn, con el fin de aportar a la resolucion
de los desafios globales planteados en la agenda 2030 de las Naciones Unidas y, por ende, al propésito
superior de UNICA de mejorar la sociedad a través de la educacion. Este programa cuenta con cinco (5)
componentes, enunciados a continuacion:

e Componente 1. Formacion y docencia:

Orientado a contribuir a que los docentes de los programas de licenciatura, especializacidon y maestria de
UNICA internalicen los ODS vy los principios de la EDS, los integren en sus asignaturas para 2023-l, y
compartan, a su vez, a los docentes, especialistas y maestros en formacion, los conocimientos, las
habilidades y la motivacion para comprender y abordar los ODS, asi como para implementar soluciones
frente al tema en sus respectivos contextos.

e Componente 2. Politicas institucionales:

El cual tiene como objetivo actualizar el marco normativo de la institucion en lo referente al tema de
sostenibilidad a través del ajuste de los documentos y politicas generales de UNICA, precisando el
compromiso institucional con los ODS, y a través de la creacién de la politica de sostenibilidad de UNICA.

e Componentes 3y 4. Investigacion, extension e impacto social
Orientados a afianzar la integracion de la agenda 2030 y los ODS en las actividades de investigacion,

extensién e impacto social desarrolladas a nivel institucional.

e Componente 5. Gestion y ordenamiento del campus

Gira en torno a contribuir a una mayor integracion de la agenda 2030 en las actividades de gestién social
y ambiental, y de ordenamiento del campus en relacién directa con los ODS desarrolladas por UNICA.
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Considerando que, para la fecha, de acuerdo con UNESCO-IESALC (2020) los desafios pendientes del
sector universitario respecto a la incorporacién de los ODS consistian en la falta de integracion de los ODS
en las politicas y estrategias institucionales, asi como en la falta de capacitacién de los docentes, UNICA
priorizd, para el 2022, los primeros dos componentes de su programa de intervencion, a saber (1)
formacion y docencia y (2) politicas institucionales. En este sentido, durante el afio en mencién tuvieron
lugar las siguientes acciones:

e Capacitacion virtual de los docentes sobre la Agenda 2030 y los ODS

Dentro de las acciones del primer componente del programa UNICA al servicio de los ODS (formacién y
docencia) y con el fin de facilitar la comprensidn y apropiacion de los contenidos del marco de UNESCO
(2017) en materia de Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) se llevé a cabo una capacitacion virtual
de 9 semanas. Durante estas sesiones de trabajo, se compartieron con los docentes una serie de videos,
de documentos de apoyo y consulta y de preguntas de reflexién en torno a agenda 2030 y los ODS, las
competencias transversales para la sostenibilidad, los Objetivos especificos de aprendizaje (OEA) a nivel
cognitivo, socioemocional y conductual para cada ODS, recursos pedagdgicos e ideas para actividades de
clase sugeridos por diversas organizaciones como OXFAM, UNICEF, Visién Mundial y el programa de
Naciones Unidas World’s Largest Lesson. Cabe destacar que estos videos se encuentran disponibles
actualmente para consulta de toda la comunidad universitaria en el canal de youtube de la Institucién
Universitaria Colombo Americana - UNICA.

— co , ” " .
=  BYoulube institucién universitaria colombo americana unica =

INSTITUCION UNIVERSITARIA

¥ UNICA

COLOMBO AMERICANA

OBJETIVOS ESPECIFICOS !
DE APRENDIZAIJE DE LOS ODS -UNESCO '

Sesidn 2

UNICA AL SERVICIO DE LOS ODS |
: .

m Ry ROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 200X LOSSRDS Ebh i .
Bl o ), -010 /1567 Las e e I - O o N |

UNICA AL SERVICIO DE LOS ODS - VIDEO C // ODS 1(OEA) |

-_— .

https://youtu.be/AobP1G-YaV4
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— co s & 4 .
=  DYouTube institucién universitaria colombo americana unica %

1 [CoTT) r
@ Objetivos de aprendizaje cognitivos U NlCA

1. Ella alumna/o es capaz de comprender temas mundiales, incluidos asuntos de financiamiento para el
desarrollo, tributacion, politicas de deudas y comercio, y la interrelacién e interdependencia de los distintos
paises y poblaciones

2. ElNa alumno/a comprende la importancia de las alianzas mundiales de distintas partes interesadas y la
responsabilidad compartida por el desarrollo sostenible, y conoce ejemplos de redes, instituciones y
campanfias que promueven las alianzas mundiales.

3. Ella alumno/a conoce los conceptos de gobernanza mundial y ciudadania global.

4. EM=aalumnol/a reconoce la importancia de la cooperacion y el acceso a la ciencia, la tecnologia y la

| F—— - 2 mbio de conocimiento. https://youtu.be/vT9HVb5Ry 4

:e los conceptos para medir el progreso del desarrollo sostenible.

*Ejemplos de los videos sobre
- Agenda 2030 y ODS disponibles

o 131150 EH -
ji MG = & OO SO en canal de YouTube de UNICA
UNICA AL SERVICIO DE LOS ODS - ODS 17 (OEA, recursos y actividades de clase)

e Creacién de la politica de sostenibilidad de UNICA

Dentro de las acciones del segundo componente del programa UNICA al servicio de los ODS (politicas
institucionales) se generd el texto de la politica de sostenibilidad de UNICA, el cual comprende, entre otros
elementos, los antecedentes de la sostenibilidad en UNICA, su comprension de la sostenibilidad, la agenda
2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las competencias transversales para la sostenibilidad
y los objetivos especificos de aprendizaje para los ODS, asi como la manera en que los integra en sus
programas y los promueve. Esta politica también aborda la unidad y el programa para la implementacién
de la Agenda 2030y los ODS en la institucidn. Actualmente este texto se encuentra en revisidn y ajustes,
previo a su aprobacion y divulgacion.

e Linea sobre los ODS/sostenibilidad como parte de la oferta de educacion

continuada

Dentro de las acciones del cuarto componente del programa UNICA al servicio de los ODS (extension e
impacto social) se avanzé en la creacion de una oferta de cursos en materia de sostenibilidad que abordan
la agenda 2030, las competencias transversales para la sostenibilidad, los objetivos especificos de
aprendizaje para grupos de ODS segun tematicas comunes, asi como recursos pedagdgicas y actividades
para desarrollar en clase.
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10.2. Foro virtual “Practicas y desafios en la formacion de ciudadanos sostenibles
y para los ODS 2030" y Recorrido guiado por la reserva distrital del humedal Santa
Maria del Lago

9 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBOD AMERICANA

PRACTICAS Y DESAFIOS EN LA FORMACION DE
CIUDADANOS SOSTENIBLES Y PARA LOS ODS 2030

2y 3de diciembre de 2022
Experiencia virtual y presencial

El dia 2 de diciembre UNICA organizé y llevé a cabo su primer foro virtual en materia de sostenibilidad
titulado "Practicas y desafios en la formacidon de ciudadanos sostenibles y para los ODS 2030". En él
contamos con ponentes representantes de UNESCO-IESALC, de la Oficina de participacion, Educacion y
Localidades — OPEL de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, asi como de colegios, universidades
y ONG'’s de distintas regiones del pais.

Con la participaciéon de:

SECRETARIA DE

AMBIENTE

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Mas de 23 ainos de experiencia en el disefio e implementacion
de proyectos de alto impacto, basados en la innovacién social
con la educacion como palanca de cambio.

Dia 1. Diciembre 02. Material de promocidn del foro virtual.
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Dia 2. Diciembre 03. Recorrido guiado por la reserva distrital del humedal Santa Maria del Lago.

Al dia siguiente, el sdbado 3 de diciembre contamos con la
colaboracidn de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd para
llevar a cabo un recorrido presencial guiado por la reserva distrital
del humedal Santa Maria del Lago. Estos dos eventos tuvieron

como objetivo generar un espacio para el intercambio de
' perspectivas, la comprensién y la reflexion relacionada con la
formacién para la sostenibilidad en diversos entornos educativos,
asi como para crear redes de intercambio y colaboracion.

10.3 Sensibilizacion de la comunidad universitaria y de la comunidad externa en
materia de Agenda 2030 y ODS

Durante 2022 UNICA generd y difundié publicaciones relativas al tema de sostenibilidad ambiental y de
los ODS 2030 a través de sus canales virtuales, con ocasidn de las fechas destacadas que a nivel
internacional han sido establecidas por las distintas agencias de las Naciones Unidas para hacer alusion al
tema; fechas entre las cuales se incluyen las siguientes:
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22 de abril: Dia internacional de las nifias en las TIC

16 de mayo: Dia internacional de la Convivencia por la paz

20 de mayo: Dia mundial de las abejas

15 de junio: Dia mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez

19 de agosto: Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria

26 de septiembre: Dia internacional para la eliminacién de
todas las armas nucleares

24 de octubre: Dia Internacional de las Naciones Unidas

14 de noviembre: Dia mundial contra la diabetes

A partir de la seleccidon de algunas de estas fechas, se
desarrolld una investigaciéon sobre el origen de dichas
conmemoraciones, su importancia e impacto, su relacion
con los distintos ODS y se elaboraron unos textos que fueron
luego diagramados para su posterior envio por correo
masivo a toda la comunidad universitaria y difundidos por las
redes sociales de la universidad con el hashtag
#Unicasostenible.

LIDERES EM FORMACION

=]

Sostenibllidod

Celebremos el Dia Mundial de las Abejas

La OMU ha dedarado al 20 de mayoe como 2l Dia Mundal de las Abejas,
una especie polirizadora que, como las manposas, |os colbries y los
murdéiagos, estdn cada vezr mas amenazados por kas acoones ded sar
humane.

Recordemos gque la polnizacdn es un procesa priont@Eroc parR la
supenivenda de las ecosistemas ¥ para la producdtn ¥ reproducddn e
muchos culthas ¥ planEs de NUSSITD 8ntoma.

For estn, Ios Objetivos De Desarrally Scstenibde (ODS) ndmero 13
[Accién par & cima) v nimero 11 {Oudades y Comunidades Sastenibles)
nos Invitan a que seamos mids resilientes, consclentes, SEguras
sogtenibles Con nUestras especies Fl:lll'llEﬂ{Iﬁs. nuestra FG:I'"'I'N]I'IIZI
ukural ¥ Ios problemas que genaran al camio dimaioo en & mundo.

13 PRt oL

*Ejemplo pieza de comunicacién enviada por correo masivo a toda la comunidad universitaria
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10.4. Produccion de la linea de investigacion en Educacion para la Sostenibilidad

Pertenencia a redes en materia de Sostenibilidad

UNICA mantuvo su pertenencia a las redes en materia de Sostenibilidad de las cuales es miembro
activo desde 2019, siendo éstas:
La Red Ambiental de Universidades Sostenibles (Red Rauss), y
La Red de Desarrollo Sostenible de Colombia

Participacion en eventos cientificos de Caracter Internacional y working paper

El proyecto institucional “Educando para el consumo responsable. Alternativas sostenibles frente al
cambio climatico” liderado por la direccidn de sostenibilidad continud en desarrollo, estuvo articulado a
la linea de investigacién “Educacion para la Sostenibilidad” y contd con la participacién del semillero de
Investigacion en Educacién para la Sostenibilidad UNICA Sostenible.

Este proyecto participé en el 10th ICESD International Congress of Educational Sciences and Development
gue tuvo lugar en el mes de octubre con la ponencia titulada “La experiencia de formacion de ciudadanos
sostenibles en la Institucién Universitaria Colombo Americana - UNICA” y publicé el working paper:
“Formar agentes de cambio para el desarrollo sostenible en tiempos de Pandemia a través de UNICA
Sostenible”.
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11. INVESTIGACIONES

La investigacién constituye uno de los pilares mas importantes en el desarrollo del proceso de formacidn
de docentes en UNICA.

UNICA busca modelar practicas efectivas, actualizar permanentemente los conocimientos disciplinares e
innovar en sus metodologias en la labor de contribuir a la construccién de un maestro nuevo para el pais,
dedicado a la ensefianza para el aprendizaje, y también enfocado en su contexto, en las necesidades de
aprendizaje y el desarrollo de cada alumno.

11.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS SEGUN LINEAS DE
INVESTIGACION

Para cada una de las lineas de investigacion se relacionan los siguientes proyectos realizados en el 2022,
con el respectivo docente lider:

Formacion Docente

e Student-teachers Community of Knowledge building at UNICA, Andrea Ariza.

Usos pedagodgicos de las TIC
e Proyecto de fortalecimiento institucional en competencias digitales y tecnolégicas y disefio
instruccional para responder a los retos educativos presentados por COVID-19 en la Institucién
Universitaria Colombo Americana —UNICA, Carolina Rodriguez, Kaithie Ramirez y Juliana Diaz.

Desarrollo e innovacion curricular

e Authentic Material in the EFL Classroom, Ximena Romero y Jasmin Alfonso.

e Constitucidn del componente socioemocional como eje transversal en un programa
universitario, Mauricio Aldana y Maria Elena Garassini.

e Analysis of student-teachers’ perceptions on the co-teaching process implemented within an EFL
basic English course at UNICA University, Alejandro Pérez y Francisco Pérez.

e Laeducacion en matematicas un escenario de contraste en la formacion de licenciados en
bilingliismo Unica, Nelly Yolanda Céspedes Guevara y Claudia Teresa Vela Urrego.

Educacion para la Sostenibilidad

e Educando para el consumo responsable. Alternativas sostenibles frente al cambio climatico,
Constanza Amézquita Quintana y Jasmin Alfonso.
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Sociedad Global, Educacién y Cultura
Experiences with decoloniality in ELT. Challenges and possibilities, Carlo Granados.

Estudios literarios

e Construccién del sujeto politico en los libros dlbumes para nifios editados en Colombia desde el
2008 al 2021 Cindy Barbosa, Doralba Pérez y Claudia Franco.

Aprendizaje Socioemocional
e Implementacién del modelo de aprendizaje socioemocional de UNICA en las diferentes clases
del programa de Licenciatura y en la Especializacion de la Institucién, Carolina Buitrago,
Mauricio Aldana y Maria Elena Garassini.

11.2. Organizacion y desarrollo de eventos de investigacion
Congreso de Investigacion Research in Action XX

Los dias 26 y 27 de mayo de 2022 UNICA llevé a cabo la vigésima versién de este Congreso anual de
investigacion, titulada “La educacion en un mundo cambiante y los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS”. En esta ocasion, el objetivo de Research in Action fue socializar aprendizajes en materia de
innovacién educativa en el contexto pandemia-postpandemia y su contribucion al logro de la agenda 2030
de las Naciones Unidas y los ODS. Este congreso fue realizado de manera virtual y contamos con la grata
participacién de ponentes internacionales afiliados a la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
(Chile), el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo y la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (México), asi como también
contamos con  ponentes

nacionales provenientes de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, UNICA (institucidn
gestora y organizadora) y la

Congreso de Investigacion:

RESEARCH
XX

La educacién en un mundo cambiante
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Evento Virtual - Mayo 26 y 27 de 2022

institucion  educativa Sol de
Oriente (Medellin).

*Ejemplo de material de divulgaciéon Research in Action XX.
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Conferencia Anual ASOCOPI

11.3 Ponencias y Eventos Cientificos

Eventos Cientificos

XII Simposio de Matematicas y
Educacion Matematica - MEM 2022 -
Colombia Bogotd, 17 de febrero de
2022

Ponencias

“La educacion en matemadticas un
escenario de contraste en la
formacion de licenciados en
bilingiiismo de Unica Bogotd”

Investigador

Nelly Yolanda Céspedes y
Claudia Teresa Vela

Professional development online
workshop. Nurturing and sharing local
expertise and experience in English
rural education - ASOCOPI- Hornby
Educational Trust 5 de mayo de 2022

“Bringing Intercultural Practices to
the reality of rural contexts”.

Carlo Granados

Congreso REDIPE, Modo virtual,
Universidad Auténoma de Madrid,
17-20 de mayo de 2022

“Professional Development in a Co-
teaching Experience”

Francisco Pérez

Research in Action XX La Educacién en
un Mundo Cambiaente y los ODS. 26y
27 de mayo de 2022.

“Aprendizaje sobre la Formacion
en ODS durante la Pandemia: La
experiencia del Semillero UNICA
ISostenible”

Constanza Amézquita y
Jasmin Alfonso

ELT Conference 2022

CCA 80 Years Young

Inspiring Trends in the New ELT World.
July 11th 2022

“A Journey Through Co-teaching in
Colombia”

Alejandro Pérez

Il Encuentro de Educacion Matematica
didlogos, formacion de maestros y
prospectivas., Medellin, 17 de agosto de
2022

“La Educacion Matemadtica en
Escenarios de Formacion Bilinglies”

Nelly Yolanda Céspedes y
Claudia Teresa Vela

TESOL Colombia 2022 “Ready for the
Phygital ELT Era? Thriving in Disruptive
Education”

Universidad de la Sabana

Bogota, 18-20 de agosto 2022

“The Role of the Follow-Up:
Assessment in Blended
Environments”

Jonathan Delgado

57th Annual and 3rd International
IASOCOPI congress. 15 de octubre de
2022

“Decoloniality and Critical
Interculturality: Possibilities and

Carlo Granados
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Challenges for their Practical
Application in ELT Education”

57th Annual and 3rd International
ASOCOPI congress. 15 de octubre de
2022.

“Experiences with Decoloniality in
ELT. Challenges and Possibilities”

Carlo Granados

57th Annual and 3rd International
IASOCOPI congress. 15 de octubre de
2022. Medellin

“Decolonizing Teachers’ Practices:
\A Case Study”

Jonathan Delgado

Congreso Internacional de Investigacion
en Innovaciéon Educativa. Institucion
Universitaria Politécnico
Grancolombiano. Bogot3, 6 de octubre
2022.

“Perfeccionando la ensefianza
remota para un cambio de
mentalidad y competencias en
docentes universitarios”

Kaithie Ramirez y Juliana
Diaz

10th ICESD International Congress of
Educational Sciences and Development,
18- 21 de octubre de 2022

"Educar para la sostenibilidad en
tiempos de pandemia a través de
UNICA Sostenible"

Constanza Amézquita y
Jasmin Alfonso

XXVIII International Symposium on
Research in Applied Linguistics of the
MA in Applied Linguistics to ELT, School
of Sciences and Education, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
Bogota Colombia.

Noviembre 3 de 2022

“Student-teachers’ Professional
and Metacognitive Development in
a Co-teaching Experience at UNICA
University”

Francisco Pérez y Alejandro
Pérez

Evento XXVIII International Symposium
on Research in Applied Linguistics of the
MA in Applied Linguistics to ELT, School
of Sciences and Education, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

3 de november 2022.

“Teaching lesson planning to pre-
iservice teachers”

Ximena Romero

XXVIII International Symposium on
Research in Applied Linguistics of the
MA in Applied Linguistics to ELT, School
of Sciences and Education, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas 4 de
noviembre de 2022

“Who are you as a material
designer? Decolonizing Teachers’
doing”

Jonathan Delgado
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3er Simposio Internacional en
Contactos Linguisticos e Interculturales.
8 y 9 de noviembre de 2022.

“Bringing critical interculturality to
life in the ELT classroom”

Carlo Granados

15th International Symposium on
Research in Foreign Language Teaching
Inspiring EFL Communities to Embrace
New Challenges- Universidad
Surcolombiana

9-11 de november 2022

“Integrative Learning and
Transdisciplinarity in an
EFLPreservice Teachers’ Education
Program”

Andrea Ariza

5th International Symposium on
Research in Foreign languages: Inspiring
EFL Communities to embrace new
challenges.

Universidad Surcolombiana, Neiva,
Huila, noviembre 10 de 2022.

“Analyss of potential benefits
IStudent-teachers Perceive About
the co-teaching Process
Implemented within an EFL Basic
course at Unica University”

Francisco Pérez y Alejandro
Pérez

3er Simposio Internacional en
Contactos Linguisticos e Interculturales.
11 de noviembre de 2022.

“Six criteria for becoming a critical
intercultural teacher”

Carlo Granados

Simposio Internacional Sobre Formacion
de Educadores-50 afos de la Facultad
de Ciencias y Educacion. Universidad
Francisco José de Caldas — 23-25 de
noviembre de 2022.

“Exploring EFL Student Teachers
Transdisciplinary Attitudes During
their Practicum Experience”

Andrea Ariza

11.4 Redes Académicas y de Investigacion

comunicacion (UxTIC)

En el 2021 UNICA participé como miembro activo en diversas redes:

Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion (ASCOFADE)

Association of International Educators (NAFSA).

Red de universidades para fomento de la investigacién en tecnologias de la informacion y la

Teachers of English to Speakers of Other Languages, Inc. (TESOL International Association)

Red de Desarrollo Sostenible de Colombia, cuya afiliacién se hizo en 2019.
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e Red Ambiental de Universidades Sostenibles de Colombia (Red Rauss).
e Asociacidn Colombiana de Profesores de Inglés (ASOCOPI)
e Red de Bilingliismo

e Red Interinstitucional en Politicas y Practicas Linglisticas y Educativas para la Diversidad y la
Interculturalidad (ReD PoliDiversa)

11.5. Semilleros de investigacion

Semillero Unica Sostenible
Congreso de Investigacién en Educacién para la Sostenibilidad UNICA Sostenible

Durante el 2022 este semillero logré consolidarse como un grupo de trabajo en torno al tema de
Educacion para el Desarrollo Sostenible orientado a generar, entre los docentes-investigadores en
formacion, un equipo de educadores en este tema y de incentivar la educacién para la sostenibilidad a
través de la produccién y difusién de conocimiento aplicable que motive a las personas a adoptar estilos
de vida sostenibles y que contribuya a generar competencias en materia de sostenibilidad.

El semillero trabaja desde las tres dimensiones planteadas por UNESCO (2017) para el aprendizaje de los
ODS, a saber, (1) la dimensidn cognitiva: conocimientos necesarios para comprender ODS, (2) la dimensién
socioemocional: habilidades socioemocionales que permiten a los estudiantes promover ODS, y (3) la
dimension conductual: acciones concretas que llevan a cabo los estudiantes para garantizar los ODS
(Unesco, 2017). De este modo, el semillero ha buscado que los conocimientos no se queden en el nivel
cognitivo, sino que lograran generar la reflexidon y el paso a la accidén en los estudiantes y sus contextos.

El semillero es, ademas, uno de los productos del proyecto “Educando para el consumo responsable.
Alternativas sostenibles frente al cambio climatico” y, en conjunto con la Direccidn de Sostenibilidad,
trabajo en la promocién del tema consumo responsable y Alternativas sostenibles frente al cambio
climatico entre la comunidad universitaria de UNICA. La experiencia de trabajo del semillero fue plasmada
por Constanza Amézquita y Jasmin Alfonso en el working paper titulado "Educar para la sostenibilidad en
tiempos de pandemia a través de UNICA Sostenible" y también fue socializada por ellas en el 10th ICESD
International Congress of Educational Sciences and Development que tuvo lugar en el mes de
octubre. Adicionalmente, el semilleroy la direccidn de sostenibilidad trabajaron en alimentar y fortalecer
la pagina web UNICA SOSTENIBLE: Educacion, reflexién y accidn frente al cambio climdtico, disponible para

INFORME DE GESTION 2022 | 69 ‘“ﬁ]



consulta en el siguiente link: https://unica.edu.co/sostenibilidad-2/unica-sostenible/ y en desarrollar

piezas comunicativas sobre los dias internacionales en materia de sostenibilidad para sensibilizar, de esta
manera, a la comunidad universitaria en torno a la agenda 2030 y los ODS.

Asimismo, el semillero colaboré con la organizacion de RIA XX “La educacion en un mundo cambiante y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS” y participd en el foro virtual "Prdcticas y desafios en la
formacion de ciudadanos sostenibles y para los ODS 2030", realizado el 2 de diciembre de 2022, con la
ponencia titulada “Hacia la generacidn de espacios de reflexion y accion sobre agenda 2030 y ODS: la
apuesta del semillero UNICA Sostenible”.

Creacion de Nuevos Semilleros

Conscientes de que la educacién es una herramienta poderosa para el cambio social, asi como para
promover la cohesion social y reducir los prejuicios y la discriminacidn, en el mes de septiembre se crearon
los semilleros de Investigacién en Género Diversidad e Inclusiéon UNICA Diversa y en Interculturalidad,
multilingliismo y educacidn.

Semillero de Investigacion en Género, Diversidad e Inclusién - UNICA Diversa

UNICA Diversa es un semillero de investigacién conformado por estudiantes de la Licenciatura en
Bilingliismo con Enfasis en Espafiol e Inglés de la institucién Universitaria Colombo Americana que busca
generar conocimiento a través de la investigacién de temas relacionados con los estudios de género,
feminismo, construccién de identidades sexuales, equidad e inclusion. El semillero trabaja estos temas
conscientes de su importancia en el desarrollo de una sociedad global mas justa, equitativa e inclusiva, y
del papel que los docentes juegan en la construccion de dicha sociedad. El propdsito de un semillero de
investigacion sobre Género, Diversidad e Inclusidn en la educacidn es explorar las diversas formas en que
estas tematicas se abordan en los contextos educativos. La educacion es un derecho humano fundamental
y un motor clave del desarrollo social y econémico. Desempefia un papel fundamental en la configuracion
de la sociedad al promover la equidad y la inclusidn, el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y
al fomentar un sentido de comunidad. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos para promover el género, la
diversidad y la inclusién en la educacién, todavia existen disparidades significativas en el acceso y los
logros entre los diferentes grupos. Un semillero de investigacidon sobre este tema puede ayudar a
identificar las barreras y los desafios que existen y proporcionar recomendaciones sobre cdmo abordarlos.
UNICA Diversa busca consolidarse como un espacio de formacidn investigativa e interinstitucional que
genere y divulgue conocimiento a nivel nacional sobre las dindmicas de estudios de género en contextos
educativos. La mision del semillero es capacitar a los estudiantes en procesos de investigacion que
permitan indagar en el papel que los docentes juegan en la construccidn de una sociedad global mds justa,
equitativa e inclusiva y se formen como sujetos activos en la transformacién de las realidades de nuestro
ambito nacional. Dentro de sus objetivos estan:
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1. Visibilizar a UNICA como una institucién de educacidn superior que promueve la investigacién formativa
y la afirmacién de la inclusién de identidades y subjetividades diversas, enmarcadas en el respeto y la
celebracion de la diferencia.

2. Consolidar destrezas investigativas (recoleccion, procesamiento y analisis de informacion;
argumentacién sobre temas relacionados con estudios de género, feminismo, construccién de
identidades sexuales, equidad e inclusion) en los estudiantes participantes del semillero.

3. Establecer relaciones de trabajo con estudiantes de otras instituciones interesados en las tematicas del
semillero.

4. Generar nuevos conocimientos que puedan informar las politicas y la practica educativa. Al explorar los
diversos factores que contribuyen a las desigualdades en los entornos educativos, los investigadores en
formacion trabajan en ayudar a identificar estrategias efectivas para promover el género, la diversidad y
la inclusién. Esto puede incluir examinar politicas y practicas que respalden el acceso a la educacién,
reducir la discriminacién y los prejuicios, promover la diversidad en los planes de estudio y brindar apoyo
y recursos a los grupos marginados.

UNICA Diversa es parte de la Red Interinstitucional en Politicas y Précticas Lingiisticas y Educativas para
la Diversidad y la Interculturalidad (ReD PoliDiversa). Ademas, el semillero trabaja de la mano del
Semillero de investigacion: Internautas, contextos y practicas- INCOPRA, de la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés de la Universidad Francisco José de Caldas. Gracias a esta cooperacion,
los estudiantes de UNICA Diversa los estudiantes y docentes del semillero han sido invitados como
conferencistas a la Catedra “Narratives of the Self as a Decolonial Possibility”. En esta catedra el semillero
participé con las ponencias “Unveiling discourses, ideologies, and identity positions from my language-
related experiences” con el estudiante Carlos Andrade Pinzén y “Narrative as a decolonial alternative” a
cargo del docente Jonathan Delgado.

El 25 de noviembre el semillero participd en el Tercer Conversatorio: Practicas de Exclusion en la
Ensefanza” de La Universidad Distrital con la estudiante Sara Marenco y el Docente Jonathan Malagén. El
Semillero también participd en el XXVIII International Symposium on Research in Applied Linguistics of the
MA in Applied Linguistics to ELT, School of Sciences and Education, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas que tuvo lugar los dias 3 y 4 de noviembre de 2022. En esta ocasion el semillero participé con las
ponencias “Who are you as a material designer? Decolonizing Teachers’ doing” del docente Jonathan
Malagony “Gender and ELT: An Overview of the Literature” a cargo del estudiante Carlos Andrés Andrade
Pinzon.
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Semillero de Investigacion en Interculturalidad, Plurilingliismo y Educacion.

El propdsito del semillero de investigacidon sobre interculturalidad, plurilingliismo y educacién es
investigar el impacto de estos conceptos en las practicas y resultados educativos. La interculturalidad se
refiere a la interaccion y comunicacion entre diferentes culturas y al reconocimiento y valoracién de la
diversidad cultural. El plurilingliismo se refiere a la capacidad de comunicarse en multiples idiomas vy al
reconocimiento de la diversidad lingtistica. La educacidn, por otro lado, se refiere al proceso de desarrollo
de habilidades, valores y actitudes que permiten a las personas funcionar eficazmente en la sociedad. Al
examinar la interseccién de estos conceptos, el semillero de investigacion tiene como objetivo identificar
las mejores practicas para promover la interculturalidad y el plurilingliismo en la educacidn y explorar
cOmo estas practicas pueden mejorar los resultados educativos para todos los estudiantes.

Uno de los objetivos del semillero de investigacidon es investigar cdmo la interculturalidad y el
plurilingliismo pueden integrarse en las politicas y practicas educativas. Esto incluye examinar cémo se
pueden disefiar los curriculos para promover ambas tematicas, cdmo se puede capacitar a los docentes
para que trabajen eficazmente con estudiantes cultural y lingliisticamente diversos, y cdmo se pueden
organizar las escuelas para apoyar la educacion intercultural y plurilinglie. Otro objetivo es explorar el
impacto de la interculturalidad y el plurilingliismo en los resultados académicos y sociales de los
estudiantes. Esto incluye examinar cémo la educacién intercultural y plurilinglie puede mejorar el dominio
del idioma, las habilidades de pensamiento critico y la competencia intercultural de los estudiantes,
ademads de promover la cohesién social y reducir los prejuicios y la discriminacion.

Ademas de los propdsitos y objetivos ya mencionados, el semillero de investigacion sobre
interculturalidad, plurilingliismo y educacién busca estudiar otros temas importantes relacionados con
estos conceptos como son las politicas y practicas linglisticas, es decir, éstas impactan en la educacién
intercultural y plurilinglie. Esto incluye examinar el papel del idioma en la configuracidn de las politicas,
practicas y resultados educativos, asi como explorar cdmo se pueden disefiar las politicas linglisticas para
promover la educacion intercultural y plurilingle.
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El semillero de investigacion también se interesa por explorar cémo la interculturalidad y el plurilingliismo
afectan el sentido de identidad y pertenencia de los estudiantes. Esto incluye investigar cémo los
estudiantes de diferentes origenes culturales y lingiisticos perciben sus propias identidades y como sus
identidades son moldeadas por sus experiencias en el sistema educativo.

Por ultimo, el semillero de investigacién se interesa en estudiar cémo la formacion docente y los
programas de desarrollo profesional pueden preparar a los docentes para trabajar eficazmente con
estudiantes cultural y lingiisticamente diversos. Esto incluye explorar cémo se pueden diseiar los
programas de formacion docente para promover la educacidn intercultural y plurilinglie, asi como
investigar el impacto de los programas de desarrollo profesional en las actitudes, conocimientos y
practicas de los docentes.

Aligual que el Semillero de Investigacién UNICA Diversa, el Semillero de Investigacién en Interculturalidad,
Plurilingliismo y Educacion es parte de la Red Interinstitucional en Politicas y Prdcticas Linguisticas y
Educativas para la Diversidad y la Interculturalidad (ReD PoliDiversa).

12. PRODUCCION INVESTIGATIVA Y PUBLICACIONES

12.1. PRODUCCION INVESTIGATIVA
Dentro de la produccién intelectual desarrollada en el afio 2021 por parte de los investigadores de
INNOBED se encuentran los siguientes productos:

Titulo Autores ‘
Working Paper: Tendencias en la Investigacién Realizada por los Estudiantes
del Programade Especializacidon en Educacion Bilinglie de la Institucion
Universitaria Colombo Americana — UNICA en Tiempos de Pandemia (2020- |Constanza Amézquita Quintana
2021)
DOI: https://doi.org/10.26817/paper.16
Working Paper: Educar para la Sostenibilidad en Tiempos de Pandemia a Constanza Amézquita Quintanay
Través de UNICA Sostenible DOI: https://doi.org/10.26817/paper.17 Uasmin Alfonso Vargas
Working Paper: Journey through Colombian Co-Teaching Experiences
DOI: https://doi.org/10.26817/paper.18

Working Paper: Teaching Lesson Planning to EFL Preservice Teachers: A
Review of Studies Paola Ximena Romero

DOI: https://doi.org/10.26817/paper.19

Francisco Pérez y Alejandro Pérez
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Working Paper: Reflexidn Sobre la Educacion Matemdtica en la Formacion
de Licenciados Bilingties en Unica DOI:
https://doi.org/10.26817/paper.20

Nelly Yolanda Céspedes y Claudia
Teresa Vela

IArticulo: Un modelo de desarrollo de habilidades socioemocionales: la
experiencia de la comunidad educativa de UNICA. Plumilla Educativa, 29 (1),
69-97. DOI: 10.30554/pe.1.4543.2022.

Maria Elena Garassini y Hugo
Mauricio Aldana Zarate

Articulo: Disrupting Colonial Tensions in Initial Language Teacher Education:
Criteria based on Critical Interculturality en ikala, Revista de Lenguaje y
Cultura. 16 de septiembre de 2022. Colombia. DOI:
https://doi.org/10.17533/udea.ikala.v27n3a03)

Carlo Granados Beltran

Articulo: Embodied gender/sex identity and English language teaching: Two
narratives and dissident identities from Colombia. En Revista Issues in
Educational Research, 32(3) Septiembre, 2022
http://www.iier.org.au/iier32/castaneda-pena.pdf.

Jonathan Delgado

Libro: Teaching in the Pandemic: Leveraging Best Practices for Virtual
Environments, Voices from the Field: Research from the Specialist Program
in Bilingual Education

ISBN: 978-958-52216-5-9

Maria Alejandra Ochoa, David
Enrique Navia Garcia, Brayan Stiven
Leguizamdn Gomez, Francy Patricia
Garcia Torres, Laura Garcia Jaramillo,
Andrea Espinosa Wang, Susana
Marifio Montoya, Carlos Fernando
Sanchez Olarte. Edicién: Josephine

Taylor.

12.2 PUBLICACIONES

GiST Education and Learning Research Journal

GIST Education and Learning Research Journal es una publicacidon semestral que tiene por objeto difundir

los resultados de los estudios nacionales e internacionales sobre la ensefianza de idiomas, especialmente

en educacion bilinglie e innovaciones para el aprendizaje. En el 2022, se realizo la edicion de los nimeros
24 y 25 de la Revista GiST Education and Learning Research Journal. La revista ha alcanzado una alta
visibilidad en la comunidad académica nacional e internacional gracias al sistema de gestion editorial OJS

3.3 y la promocidn de esta en diferentes medios (redes sociales y eventos académicos). Es importante

aclarar que los colores de la portada cambian en cada ndmero a partir del nimero 20 de la publicacién.

Diagramacion de portada para los numeros 24 y 25 respectivamente

INFORME DE GESTION 2022 | 74 ‘“ﬁ]



https://doi.org/10.26817/paper.20
https://doi.org/10.17533/udea.ikala.v27n3a03
http://www.iier.org.au/iier32/castaneda-pena.pdf

La visibilidad de la revista en el contexto

nacional e internacional ha ido

A W, aumentando. Esto se puede evidenciar
I I dentro del reporte de estadisticas de

EDUCATION AND LEARNING EDUCATION AND LEARNING Google Analytics del periodo 1-ene-2022 a
RESEARCH JOURNAL RESEARCH JOURNAL

31-dic-2022 que arroja un incremento en el

No.25, July - December 2022
1SSN 1692-5777

numero de consultas realizadas. En el 2022
se realizaron 25.139 consultas frente a
20.970 realizadas en el 2021, esto significa
un aumento de un 19.8% en la cantidad de
consultas. Los paises que mas visitan la
UNICA revista .son:' .C'olombia, E’stado.s Uni<?|os,

B Indonesia, Filipinas, Turquia, Reino Unido,

Ecuador, Australia, Espafia y México.

Por otro lado, durante el afo 2022 se realizaron algunas actualizaciones del sitio OJS de la revista
correspondientes al mejoramiento de las funcionalidades del sistema. Dentro de las mejoras incluidas en
los servicios de Biteca para el sitio de GiST, se ha actualizado el servicio en PORTICO para la preservacién
las publicaciones que se encuentran en el OJS, en el sistema de preservacién digital Portico, como un valor
agregado del servicio “ED - 0101 OJS en la nube”. GiST Journal continua haciendo la preservacién de las
publicaciones hechas en PORTICO.

La preservacidn digital es uno de los componentes fundamentales del proceso de comunicacidn cientifica,
gue garantiza que el contenido publicado quede preservado de manera indefinida, asi la revista cierre o
la institucidn que financia la revista se acabe. PORTICO es una de las agencias de preservacion digital mas
prestigiosas del mundo, registrada en “The Keepers” https://keepers.issn.org/keepers#portico, proyecto

gue monitorea y registra las agencias de preservacion digital. La preservacion digital es un requisito
fundamental de bases de datos internacionalmente reconocidas como DOAJ y Pubmed. Para consultar el
estado de preservacion de la revista, consultar: https://www.portico.org/.

La nueva versién OJS 3.3 tiene un menu de navegacion de panel simplificado y nuevas funciones
relacionadas con la gestién de envios, la comunicacién con los usuarios y la accesibilidad. La Interfaz del
tablero y menus de navegacién, el flujo de trabajo editorial, gestion de Usuarios y comunicacion
accesibilidad y actualizaciones para revistas multilinglies, fueron algunas de las mejoras durante el 2022.

INFORME DE GESTION 2022 | 75 ‘ﬂ


https://keepers.issn.org/keepers#portico
https://www.portico.org/

Por otro lado, los cddigos DOI (Digital Object Identifier) se siguen asignando a cada uno de los articulos
publicados. Esto permite una ubicacion de los articulos mas eficaz en la red, ademds se enlaza
directamente con Crossref para cruzar referencias usadas en los articulos y asi visibilizar alin mas la revista
en la red.

A su vez, para mejorar la visibilidad no solo de la revista sino de los autores que publican sus producciones
académicas, se sigue incluyendo dentro de los articulos el cédigo ORCID (ldentificador Abierto de
Investigador y Colaborador), este cédigo alfanumérico identifica de manera Unica a cientificos y otros
autores académicos. El uso sugerido es el suministrar a cada investigador "una hoja de vida digital”
constantemente actualizado, proporcionando un cuadro de sus contribuciones a la ciencia, que va mas
alld de una simple lista de publicaciones. Dicho cédigo lo proporciona cada autor a la revista como
requisito para poder culminar la publicacion de los articulos. Este cddigo esta disponible tanto en el OJS
como en la version impresa del nimero. Para finalizar, se incluyé dentro de la diagramacién de los
articulos una seccion al final de cada documento en la que se indica cdmo citarlo segin las normas APA

séptima edicion. Esto facilita la correcta citacion de los autores que han publicado en la revista.

Para finalizar, en noviembre de 2022 se realizd la renovacién del servicio técnico con BITECA ltda. Dicha
renovacion es por un afio. Dentro del servicio técnico se incluyen capacitaciones al grupo editorial, soporte
en el manejo del OJS, actualizaciones del sistema, mesa de ayuda en caso de fallos técnicos y participaciéon
en eventos realizados por Biteca.

Entrega de coordinacidn revista GiST
Durante el mes de Julio 2022, se realizé la entrega de la coordinacidn de la revista GiST por parte de Kaithie
Ramirez Correa a Katherine Soto Becerra. Dentro de este proceso, se realizaron sesiones de

entrenamiento del OJS a cargo de Biteca para que la nueva coordinadora se familiarizara con las
actualizaciones previamente mencionadas.
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Voices from the Field

| En el afio 2022 se publicd el nuevo volumen de
- Voices from the Field, que recoge las
T AGHING HE PANDEM investigaciones del programa de Especializacion

T T, | en Educacién Bilinglie. El nuevo volumen es
Teaching in the Pandemic:

Leveraging Best Practices for Virtual
Environments. Los estudios en este volumen
cubren una amplia gama de contextos

VU":ES FR“M THE FlELD educativos, areas tematicas académicas y edades
de los estudiantes. Todos los docentes de esta
publicacion enfrentaron no solo desafios
RESEARCH FROM THE SPECIALIST 4 curriculares y de aprendizaje que dieron lugar a
FRCHAM P ERRCRAL ETHEST las innovaciones pedagdgicas, sino también el
dilema adicional de lograr esto al intentar
impartir clases de forma remota durante la
emergencia sanitaria por COVID-19.

b ©

SERIES EDITOR
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13 TECNOLOGIA

INNOVACION TECNOLOGICA

Debido a las necesidades latentes de crecimiento de la institucion, se cred una nueva direccion enfocada
en Innovacion Tecnoldgica. Esta area estd encargada de liderar todos los procesos de renovacion,
innovaciéon y administracion de los recursos tecnoldgicos y digitales de la institucién. De la misma manera
gestiona la capacitacién docente en el uso de la plataforma Brightspace, asi como sirve de ayuda en
soporte para Office 365, Brightspace y otros procesos directamente relacionados con el drea. Desde la
Sala General se creé un comité asesor de apoyo a la rectoria, Comité de UNICA Virtual, que acompafia a
la institucion en el direccionamiento de las acciones tendientes a incorporar la tecnologia en las diferentes
instancias pedagogicas, desarrollar un portafolio virtual y posicionar a UNICA como lider en formacién
desde la innovacidn tecnoldgica

De esta direccion se desprenden dos cargos mas que haran parte del crecimiento de la institucién. Dichos
cargos son Gerente de Plataforma quien serd el encargado de gestionar toda la administracion de las
plataformas institucionales. Por ultimo, dentro del organigrama, se incluye al disefiador instruccional,
guien sera el encargado de hacer la planeacion de presentacion de la oferta virtual.

Alineado a esta direccidn, se cred la coordinacion de integraciones tecnoldgicas que busca ser el soporte
especializado y técnico de la institucion en diferentes dreas: apoyo en administracién de cuentas y
licencias, planeacién del ecosistema virtual, y soporte técnico en sitio a la institucion.

UNICA virtual

D2L
En elafio 2022 se inicid un proceso de

|
UNICA - VIRTUAL BRIGHTSP. -CE innovacion  tecnolégica en la

institucion para incursionar en la

modalidad virtual. En primera instancia se plantea que, para la creacion de la Maestria en Educacidn en
modalidad virtual, era necesario contar con un LMS (Learning Management System) que soportara todos
los procesos académicos y que cumpliera, ademas, con los requerimientos del Ministerio de Educacion
Nacional. Para este propdsito, se realizd una inversion econdmica en la adquisicidon de Brightspace de la
empresa D2L. Brightspace es el nombre de la plataforma LMS que utiliza la institucion como el espacio
académico apoyado por TIC. Este LMS ofrece una excelente experiencia a distancia, para profesores y
estudiantes en cualquier dispositivo, a través de un disefio que se adapta a cualquier tamafio de pantalla,
junto con aplicaciones méviles para optimizar tareas comunes. Las caracteristicas de accesibilidad facilitan
a los participantes a navegar, por las herramientas utilizando tecnologias asistidas. Es facil compartir
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contenido con las clases, debido a la integracidon con Microsoft Suite y la capacidad de publicar contenidos
multimedia en la comunidad de videos de YouTube ™ u otros sitios que se elijan cémo recursos de
aprendizaje.

Se proyecta usar esta herramienta en todos los programas de la institucidon para que se pueda sacar el
mayor provecho a los recursos que este LMS ofrece. En primera instancia, los docentes pueden comparar
rapidamente el rendimiento de cada alumno en el curso, utilizando el Tablero de progreso de la clase. Los
informes a nivel de los participantes y las estadisticas detalladas de las calificaciones permiten un analisis
detallado del rendimiento de los alumnos para ayudarlos a mejorar. El acceso a los datos del participante
le permite analizarlos con herramientas de inteligencia empresarial o integrarse con el sistema de
informacidén de estudiantes SIS. Este espacio fomenta el trabajo independiente y el ambiente virtual de
aprendizaje de los estudiantes. Brightspace es administrado desde la Direccién de Innovacién Tecnolédgica,
la plataforma soporta hasta 1000 usuarios entre estudiantes y docentes y en el cual se encuentran todos
los contenidos de las asignaturas de los programas.

Se podran realizar diferentes actividades, tales como:

Actividades ‘ Recursos/Espacios

Contenidos de los cursos

Navegacion Administracion de los cursos

Supervisién de los cursos

Sistema de calificaciéon

Cuaderno de calificaciones

Evaluacion Cuestionarios

Asignacion de tareas

Rubricas

IJAnuncios

Noticias de actividades

Comunicacién Foros

Calendario

)Aula Virtual

IAnotaciones

Monitoreo Estadisticas del uso de herramientas

Progreso de la clase

Premios e insignias

Personalizacidn Mensajes automatizados

Rutas de aprendizaje especiales

IAnalisis de datos Centro de datos (estadisticas)
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Para el avance en esta area, en el segundo semestre de 2022 y luego de la adquisicién del LMS, se inicid
un proceso de integracidn de sistemas de informacidn Datasae y Microsoft 365 con Brightspace. Estos
dos procesos son indispensables para que se pueda crear masivamente cursos y usuarios directamente
en la plataforma. El sistema de informacion Datasae creara los cursos desde su sistema y comunicard a
Brightspace los cursos que se abrirdn junto con estudiantes y docentes asignados. La direccion de
Innovacién estard encargada de hacer la administracién de dichos cursos desde DATASAE, con el mddulo
de Administrador de Virtualizacién.

s
% U N I CA EEE g a'_j @ ‘CARLO ERWIN GRANADOS ... CC:)}

Suplantacién
INSTITUCION UMIVERSITARIA
COLOMBO AMERICAMA

Enlaces de interés ~ Recursos de Brightspace v Premios Descubrir Evaluacion rapida

Noticias W

Brightspace en un minuto x

B&Y Brighispace 101 - Espariol

PROYECTO DE Pruebal2
INVESTIGACION I: 02_PRUEBA_12
ANTEPROYECTO

2023_1.111.106242 1131 1

Ver todos los cursos (2)

Comunidad de Brightspace 3 ——

Watch on [ YouTube

Capacitacion Docente

Durante el segundo semestre 2022 se hizo un plan de capacitacién docente para empezar a usar la
plataforma Brightspace en los cursos de la licenciatura. Si bien el LMS es un sistema que es intuitivo y de
facil usabilidad, este requiere un acompafiamiento a los docentes para que puedan crear sus contenidos
y lleven a cabo procesos formativos en los que se aprovechen todas las caracteristicas de este.

Este proceso inicié en junio con 6 docentes que, si bien estan vinculados al programa de licenciatura,
participaron en la creacidn de cursos virtuales para la Maestria en Educacién. Estos docentes recibieron
una capacitacién directa por parte de la empresa D2L. En segunda instancia, los demas docentes del
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programa fueron capacitados de forma individual en sesiones presenciales de 1-2 horas. Estas sesiones

estaban enfocadas principalmente a la creacidon de contenidos, rubricas y administracién de notas. No

obstante, el acompafiamiento a los docentes se ha abierto en otros espacios para que se puedan resolver

dudas puntuales y dicho apoyo se de manera constante.

Se proyecta que los docentes del programa de Especializacién reciban durante el primer semestre de 2023

la capacitacion en el uso de Brightspace.

13.2. SISTEMA DE INFORMACION DATASAE

Desde el 2018 se cuenta
con el sistema de
informacién denominado
SIGA (Software Integrado
de Gestion Académica
Web); un sistema modular
para la administracidn
académica vy curricular,
disefiado especialmente
para IES.

BUNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION ACADEMICA

Es un sistema que facilita la gestién de todos los aspectos académico-administrativos de la Institucidn,

comenzando con el control en los procesos de inscripcion, seleccion y admisiones de los aspirantes a cada

programa académico hasta la graduacién y el seguimiento a sus egresados.

Su interfaz virtual es muy amigable para los usuarios y permite una mejor navegacion, se puede utilizar

desde laApp moévil para Android.

Actividades realizadas durante el 2022.

e Dentro de los procesos de actualizacién y validacién de los mddulos creados en Datasae, se

realizaron ajustes al mddulo de Admisiones en el cual la informacién de los estudiantes queda

registrada para que, desde el inicio de su vinculacién a la institucién, se pueda hacer todos los

procesos de seguimiento. Este mddulo de admisiones entré en funcionamiento a partir del

segundo semestre de 2022

e Delamismamanera, el médulo de actualizacidn de datos de hoja de vida para egresados se ajustd

para que todos los egresados puedan actualizar informacién de su situacién laboral. De esta

manera la institucion puede generar reportes y estadisticas que se alinean con el sistema de

informacidn OLE (Observatorio Laboral para la Educacion)
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13.3. IMPLEMENTACION SOFTWARE CONTABLE WORLD OFFICE, FACTURACION Y
NOMINA ELECTRONICAS.

Desde el 2021, como parte de su proceso de mejoramiento continuo y de
cara a los nuevos retos que afronta la Institucion, se adquirié el software
contable World Office, plataforma a la cual migré toda la informacién
contabley financiera de la Institucidn para posteriormente implementar los
maddulos de Facturacién y Némina Electrdnica.

Este sistema permite un reporte en tiempo real a la DIAN de los ingresosy W\"feld [+ B 9J i il* -
egresos de la Institucidon y el cumplimiento de las diferentes obligaciones [EEEIEICEEIELIERRITELIAET

tributarias y contractuales de Unica, al finalizar su proceso de
implementacion se espera contar con la informacién contable de manera
oportuna para una mejor toma de decisiones. En el 2022 se cred el médulo de némina electrénica para
automatizar los procesos contables de la institucion.

13.4. SISTEMAS DE INFORMACION MEN

Desde mediados del 2019 se han realizado los ajustes de informacién solicitados por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), los cuales nacen de la integracidn de los diferentes sistemas que esta entidad
manejaba antes (SNIES, SPADIES, OLE).

El cargue de informacion que se reporta al SNIES se realiza directamente desde el HECAA, que es la
herramienta utilizada para tal fin. Los reportes de informacién requerida por el MEN se realizan siempre
de manera oportuna.

Durante el primer semestre del 2022 se realizé a estudiantes, docentes y administrativos la encuesta de
percepcion INES (indice de inclusién para Educacion Superior) dicha encuesta fue enviada por el Ministerio
de Educacién Nacional. El indice de Educacidn Superior Inclusiva INES es una herramienta que le permite
a las instituciones de educacién superior identificar las condiciones en que se encuentran con respecto a
la atencién a la diversidad, analizar sus fortalezas y oportunidades de mejora y tomar decisiones que
cualifiquen el aprendizaje, la participacion y la convivencia de la comunidad universitaria.
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14. COMUNICACIONES, MERCADEO Y GESTION COMERCIAL

Las comunicaciones y el mercadeo en UNICA se realizan a través de los diferentes canales con los que
cuenta a nivel interno y externo, y segun los planes de accidn y objetivos, asi como del segmento al que
va dirigido de acuerdo con los diversos publicos de interés.

14.1. PUBLICOS DE INTERES

Son los publicos segmentados a los que las comunicaciones de UNICA impactan.

Publico interno / Comunidad UNICA Publico externo

Estudiantes Interesados en los programas / estudiantes
Egresados potenciales
Docentes funcionarios - Administrativos Aliados
Padres de familia y acudientes Sistema educativo
Consejo Superior — Sala General Entidades gubernamentales

14. 2. CANALES DE COMUNICACION

Las plataformas informativas y de comunicacién de UNICA son diversas y cada un cumple con obijetivos,
formatos graficos y segmentaciones especificas para lograr generar el flujo comunicacional interno,
institucional y externo, y la interaccidn pertinente con los grupos de interés.

Desde el afio 2021, incursionamos con el CRM Clientify, que permite la automatizacidon de campafias de
marketing, centralizar y almacenar la informacién de hasta 10.000 contactos generados en campafias y
de usuarios internos, realizar una apropiada gestidon comercial, y contar con métricas para la analitica en
cuanto a la captacion y comportamiento de campafias. Los mdédulos que se vienen activando en la
plataforma son: marketing, ventas, social media, email marketing, inteligencia de datos y landing pages.
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Mailings

Los mailings (pieza grafica para envio por correo electrénico y email marketing), se generan desde la
cuenta info@unica.edu.co, segmentados segln publicos de interés.

El total de mailings enviados desde UNICA durante el 2022 corresponde a 186.919 con un incremento de
23.14% con respecto al afio anterior, que se debe a la implementacion de una estrategia virtual y masiva
cada vez mas robusta y al incremento constante de la densidad de publico al que estamos llegando.

o Envios Incremento
Ano .
realizados anual
2022 186.919 23.14%
2021 151.795 54.85%
2020 98.026 708.06%
2019 12.131 56.89%

Redes sociales

Cada una de las redes tiene un propdsito y por ende se ha buscado a lo largo de los uUltimos afos realizar
una correcta adaptacion a las publicaciones (imagen, formato y textos) para cada red y hacer una
revisién en el impacto segun el contenido.

Para el 2022 se actualizaron las plantillas de comunicaciones internas y plantillas institucionales con el
fin de presentar una unidad visual a las piezas graficas en el manejo interno y nuestras redes sociales
gue se enlistan a continuacion:

e Facebook: UNICA - Institucidn Universitaria Colombo Americana

e Instagram: UNICA Educacion

e Twitter: UNICA Educacion

e LinkedIn: UNICA Educacion

e YouTube: UNICA - Institucién Universitaria Colombo Americana

Historico de usuarios por red social

% 2021 a Usuarios
2019 2020 2021 2022 nuevos 2022
Facebook | 1712 1879 2102 2365 2616 2737 4,6% 121
Instagram | 177 240 410 530 642 750 16,8% 108
Twitter 221 243 306 313 343 349 1,7% 6
LinkedIn 27 48 141 234 575 699 21,6% 124
YoutTube 38 51 63 530 840 929 10,6% 89
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Grupos cerrados en Facebook
e Grupo en Facebook comunidad UNICA: UNICA - Institucién Universitaria Colombo Americana
e Grupo en Facebook Egresados UNICA: https://www.facebook.com/groups/1084709351645013

Portal web
WWWw.uhica.edu.co

En el 2022 se dio prioridad a las creaciones de campafa por landing pages y busqueda por pago, en
plataformas como Google ads y organica de los programas, e igualmente se actualizé constantemente la
pagina web en cuanto al contenido de interés interno y externo que define a la Institucién, sus programas
educativos, informacidn de interés para la comunidad y lineas de accién como lo son las investigaciones,
publicaciones, sostenibilidad, egresados, entre otros. Se realizaron actualizaciones gestionadas por la
agencia BTO, para optimizacién de recursos y navegacion por la pagina web, de acuerdo con los requisitos
solicitados por el Ministerio de Educacién.

Asi mismo, continua siendo una plataforma interactiva que cuenta con formularios y chat, con una seccién
de blog y actualizaciones institucionales, ademds aloja los contenidos de interés utilizados en las
campanfas de redes sociales (e-books).

Otros canales

e Chaten linea, grupos en WhatsApp, espacios para anuncios en eventos institucionales.

e Vozavoz a través del Comité Estudiantil, y de docentes, estudiantes, egresados, administrativos
gue apoyan la gestion comunicacional.

e Presentaciones segun el publico y documentos. Para ello se cuenta con algunas plantillas
estandarizadas.

e Durante el 2022 se siguieron realizando eventos, webinars y Facebook Live a través de las
plataformas StreamYard premium (hasta 10 participantes para transmisién en YouTube y
Facebook Live) y Zoom empresarial.
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14.3. COMUNICACION INTERNA E INSTITUCIONAL Y EVENTOS

En articulacién a los objetivos organizacionales del 2022, en términos comunicacionales se le dio un peso
importante al propdsito superior de UNICA de Transformar la sociedad a través de la educacién y a los
temas de Calidad que toman cada vez mas fuerza en la Institucion segun los requerimientos del Ministerio
de Educacion y las adaptaciones que continuamente se deben realizar para el mejoramiento continuoy a
los procesos de cambios que implican el contexto actual.

Campaias y eventos institucionales

Campaiia de sostenibilidad

-
TE INVITAMOS A CONSTRUIR REDES |
DE INTERCAMBIO Y COLABORACION

2y 3de diciembre de 2022
Experiencia virtual y presencial

'1_‘ =
By

UNICA, svolucionomos v
crecemos juntos

Shles

PRACTIGAS Y DESAFIOS EN LA FORMACION DE
CIUDADANOS SOSTENIELES ¥ PARA LOS ODS 2030

ULTURAL 2022

“IONAMOS ¥ CRECEMOS JUNTOS

Se conmemoraron los dias especiales en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible para invitar a la
reflexién y continuar reforzando conceptos importantes para la humanidad.

El Flow de UNICA y UNICA reflexion y accién — campaiia y
eventos

Teniendo en cuenta las coyunturas a las que se enfrento el pais,
se siguid manejando el concepto del Flow de UNICA, como
espacios participativos y de cohesién de comunidad, al igual que
campafas en torno a la reflexion y accidn para generar cambios
positivos desde la educacién y los distintos roles de la vida. Empezamos alas 7:30 a.m.
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Webinars YouTube y Facebook live

Los webinars siguieron siendo un medio eficiente de captacion de leads especialmente con contactos a
nivel institucional que aportaron a la visibilidad y posicionamiento de marca.

Para los eventos tanto virtuales como presenciales, se manejan diferentes momentos de produccion y de
comunicacién a través de los canales, antes, durante y después: convocatorias, promocion del evento,
recordacién del evento, programacién del evento, confirmacion de participacidn, produccion de piezas
publicadas durante el evento, memorias y/o fotografias, propuestas comerciales y piezas de mercadeo.

-2 | UNIC = ]
WA @unes 5g

| Curso |
' . Estrategias Didacticas
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Telepresencial | Inversion: §335.000
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Campanas actividades y programas de bienestar

‘ Internacionalizacion

Bignestar- 1"
Campeonato Futbol 5 2022-11

Te invitomos a ser parte de los equipos de futbol
poro el compeanato de este semestre.

>

*
The Spooky {alEs

iLe damos la bienvenida a nuestra nueva
English Teaching Assistant de Fulbright 2022-2023!

8 Q ©)

Facha de inieio: Lugar: Horarie:

OF MY TOWN

ACERCA HALLOWEEN 2022

on (mini2 2 mufer 5 por aauipa)

Earidoa s s o 36 s agont
Espera pronto més informacién sobrs las actividades que sstardn wlrte o wihgkranie.
bajo su lidere:

iHabré premio para el equipo ganador!

Cine club Craative Writing w onversation club

Tutoriol iAprovecha ostos espacios pensados para tu bienestarl

Se manejaron distintas campafias para apoyar las actividades, convocatorias y programas desde bienestar.
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Otras campaiias y comunicados institucionales

Sobre coyunturas y comunicaciones de rectoria, becas dirigidas al sector oficial, beneficios para
poblaciones determinadas como el nuevo descuento aprobado para comunidades afro e indigenas,
alianzas y fechas especiales.

Eventos con comunidad interna y externa

Durante el 2022 se realizaron diversos eventos con la comunidad interna y externa a través de los
canales digitales de UNICA para la transmisién en vivo como Facebook Live y YouTube, y a través de la
plataforma Zoom que permite mayor interaccién directa entre los participantes. Pero no solo se
continué en manejo virtual, se empezaron a retornar los eventos presenciales en la institucion, como lo
fue la celebracién del cumpleafios de Unica, Halloween, Unicultural, despedida de afio, asi como la
induccién de estudiantes nuevos de licenciatura.

Para ver la relacién de eventos realizados con la comunidad UNICA, remitirse al capitulo de Bienestar.

14.4. PLAN DE MERCADEO Y GESTION COMERCIAL:

Durante el 2022 se continu6 fortaleciendo la estrategia de marketing digital y el area comercial. Lo
anterior bajo los objetivos dirigidos hacia el posicionamiento de marca como una institucién lider en
formacion docente y bilingliismo, y la captacion de interesados y conversiones que se traduzcan en
registros e inscripciones en los programas.

Continuamos fortaleciendo las alianzas y convenios, especialmente con el Grupo Bolivar y otras
instituciones, lo cual significd una fuente de captacion sobresaliente (la gestidn de alianzas con mayor
repercusion se profundiza en el capitulo de Becas).

Proceso marketing digital y articulacién con gestién comercial

En el caso de la articulacidn de proceso y manejo de usuarios en prospeccidon comercial para matriculas,
sigue teniendo la misma estructura que en afos pasados.

A través de este proceso embudo, se realiza un seguimiento oportuno a partir del interés presentado por
el publico a través de los diferentes canales, hasta la conversién en matriculas reales, y contando con una
atencién y acompafamiento personalizado, para lo cual el drea comercial se convierte en un pilar
fundamental.
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Google - Facebook - Instagram Canales UNICA
Registro Registro
Envio correo automdtico Envio correo manual
. Via teléfonica .
Registro 4P  Whotshpp  d— Registro

Correo

Inscripciones y matricula

*Pagina web (chat y formulario), redes sociales, WhatsApp,
correo electrénico, email marketing, voz a voz

Gestion comercial

Continuamos consolidando la gestién comercial del contacto del uno al uno, con el objetivo de dar cierre
a los leads captados a través de las campafias digitales para los programas de Licenciatura y
Especializacion desde la Direccién de Mercadeo y Comunicaciones. Asi mismo, en complemento se siguen
fortaleciendo estrategias comerciales a nivel institucional y corporativo desde la Direccién Comercial,
especialmente para la oferta de Educacion Continua.

Avances de la gestion comercial

e Gestion y organizacion de bases de datos desde la plataforma Clientify.

e Prospeccién de leads provenientes de campafias de marketing digital, inbound, referidos y
aliados

e Acompafiamiento y Cierre de los leads a través de telemercadeo

e Participacion en Ferias educativas y seguimiento uno a uno a los interesados
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Licenciatura:

Total, de registros y matriculas realizadas a través de canales virtuales y tradicionales:

ANO CAMPANA INTERESADOS INSCRITOS EFECTIVIDAD % MATRICULADOS EFECTIVIDAD %

2022 1016 50 4.9% 40 3.9%

2021 371 54 14.50% 38 10.20%
2020 634 53 8.30% 35 5.50%
2019 522 71 13.60% 43 8.20%

*Fuente: Mercadeo y Gestion Comercial. Febrero de 2023

Para el afio 2022 se tiene un aumento en la cantidad de interesados, teniendo en cuenta las estrategias
aplicadas con campafias de inbound marketing, anteriormente descritas, optimizacién en uso de
Clientify y registro a detalle de cada lead.

Especializacion:
Rendimiento leads:

ANO CAMPANA INTERESADOS INSCRITOS EFECTIVIDAD % MATRICULADOS EFECTIVIDAD %

2022 415 33 8% 28 6.7%
2021 359 28 7.8% 23 6.4%
2020 649 51 7.8% 33 5.1%
2019 323 52 16.1% 36 11.1%

Trazabilidad de los medios y campaiias digitales e impacto:

En las campafias de marketing digital se da una trazabilidad en los canales de captacién. A través de la
optimizacion y el remarketing en redes sociales, las pautas y divulgaciones en los distintos canales se
nutren entre si en tanto visibilidad y mecanismo de registros — leads. El botén de WhatsApp se sigue
potenciando para ser un mecanismo de contacto facil y prdactico a las plataformas interactivas y de
busqueda. Asi mismo, las campafias organicas con contenido comercial, institucional y con contenido de
valor apalancan también las campafas de pauta de captacion y registro y ayudan al posicionamiento de
marca.
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Ejemplos publicaciones por pauta, comerciales y/o de contenido

La linea grafica y contenidos se fueron renovando durante el primer semestre segln las estrategias
disefiadas y realizadas, y formatos redes sociales y Google:

UNICA - Institucidn
ﬁ Universitaria Colombo

. ™

Americana

Actualiza tus conoeimientos de docencia y
aprende a ensefiar en contextos bilingles o
nuestro Ebook “Bilinglisme: una

o

P

go.unicaeduco
Especializacion en
Bilinguismo

Mis informacion

Tipos de campanas: Inbound

UNICA - Institucidn
Universitaria Colombo %
5 unica_educacion
Americana Subimtas b
Actualiza tus conocimientos de docenciay

aprende a ensefar en contextos bilingde
nuestro Ebook "Bilinglismo: una .. Ver mas

-
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-
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s % | -
| rossaaso ‘
m
| ENEDUCACION =
BILINGUE 1 =
Wi EmINGLES "- !
LT pu | [
Potir gt dy b i d "
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R K KhICA
anicas, bilingles o inncvadares Més informacisn >
goounicaedu.co @ Cl \'f :]

Especializacidn en
Bilinguisma

Mas infermacion unica_sducacion <MEn este video te contamos porgue |3

licenciatura en Bilinglisme es para ti. Mo dudes... more

En cuanto a la estrategia de marketing digital se realizaron campafias a través de los canales de
comunicacién, de manera orgdnica y paga de la mano con BTO, agencia de marketing digital, quien
apoyo en la implementacién de captacién de leads y de Inbound marketing (marketing de contenidos de
valor como ebooks); una nueva propuesta de valor que, a pesar de ser un proceso mas extenso, permite
generar un mayor vinculo con los usuarios y tener leads de mayor calidad.
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Programa Landing Page Ciudad Visitas  Leads Correo 1 Correo 2 Correo 3 Correo 4
Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura
i . https://go.unica.edu.co/licenciatura-en-
Lincenciatura bilineuismo N/A 19290 795 Click | Apertura | Click
26% 8% 52% 8% 79% 15%
761 personas 176 personas 173 personas N/A
que recibieron | que recibieron | que recibieron
Correo 1 correo 2 correo 3 correo 4
) 3 https://go.unica.edu.co/el-mundo- Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click
Licenciatura cambio-y-necesita-profes-unicos N/A 1097 12 75% 50% 50% 8% 33% 0% 50% 0%
12 personas 12 personas 12 personas 12 personas
que reciben que reciben que reciben que reciben

Programa Landing Page Ciudad Visitas | Leads Correo 1 Correo 2 Correo 3
Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click
, 47% 26% 0% 0% 0% 0%
Medellin
. . 19 personas que | 4 personas que | 0 personas que N/A
.. .. | https://go.unica.edu.co/especializacion-en- ) ) .
Especializacion bilinaui 7975 | 510 reciben reciben reciben
ilinguismo
s6% [22%| 0% | 0% 0% | 0%
Bogota 349 personas | O personas que | O personas que
que reciben reciben reciben N/A
Correo 1 Correo 2 Correo 3 ‘ Correo 4
o https://go.unica.edu.co/como-ensenar- Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click | Apertura | Click
Especializacion : N/A | 742 | 51 47% | 45% | 49% | 25% | 30% |18% | 22% | 12%
ingles
51 personas que | 51 personas que | 50 personas que | 50 personas
reciben reciben reciben que reciben

14.5. ESCUELA DE MAESTROS — UNICA

Para el posicionamiento de este programa de educacion continuada (cursos, talleres, diplomaturas) se
trabaja en conjunto con las areas concernientes a divulgacidon y promocién de la Pontificia Universidad
Bolivariana de Bogota y Medellin (Ver capitulo de Educacién continua), para lo cual se generan
igualmente estrategias organicas de contenidos de valor, posicionamiento y captacién de leads. Para las
campafias por pauta también se trabaja con la agencia BTO.
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Piezas y campafias

® Frases inspiradoras

e Notas periodisticas sobre los temas concernientes a los cursos que se ofrecen
e Testimoniales profesores e invitacion a realizar el curso

e Email marketing

e Webinars y Facebook Lives

Trazabilidad de los medios y campaiias digitales e impacto:

Cabe mencionar que a través de las campafias de marketing digital se da una trazabilidad en los canales
de procedencia. Por ejemplo, las dos personas que se contactaron por WhatsApp, lo hicieron en primera
instancia al ver los anuncios en Google y redes sociales. Lo anterior, ademas, teniendo en cuenta que el
botdn de WhatsApp se empezd a involucrar en las landing pages de las campafias.

Asi mismo, por ejemplo, sucede en el contacto por chat, correo electrénico y formulario de la pagina, que
remite al usuario a la pagina web de UNICA, generando mayor trafico en el portal, visibilidad y contacto
directo con los estudiantes potenciales.

14.6. OTRAS ACCIONES Y MATERIAL REALIZADOS

Actualizacion de brochures sobre programas.

Adaptacién de piezas mailing a plantillas para redes sociales.

Creacién de nuevas secciones internas y plantillas: Tecnologia y Sostenibilidad.
Realizacidon de piezas resaltando logros y avances.

Participacion en ferias

Realizacién y lanzamientos de e-books

Estructuracién de plantillas para respuestas de leads en WhatsApp
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15. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALIZACION

Desde el afio 2019 UNICA cuenta con una Direccién de Relaciones Interinstitucionales que se encarga de
hacer seguimiento a todos los convenios que tiene la Institucidon. Esto con el fin de mejorar los
mecanismos de comunicacién con las instituciones aliadas y procurar la bdsqueda continua de nuevos
procesos de cooperacion interinstitucional en temas de educacion, innovacion, bilingliismo e
investigacion.

15.1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Durante el 2022 se continuaron gestionando antiguas y nuevas alianzas estratégicas desde las distintas
Direcciones y Coordinaciones de la Institucion, que se formalizaron a través de convenios que aportaron
a la calidad de los procesos educativos, investigativos y de bienestar de la comunidad UNICA. De igual
manera, algunos de estos procesos de cooperacion interinstitucional apoyaron los procesos de Proyeccién
Social de la Institucion a través del otorgamiento de becas a estudiantes de pregrado y posgrado.

Convenios Marco

I‘?' Cooperacion y acciéon conjunta, en materia de actividades académicas y de

investigacion: Movilidad docentes, movilidades estudiantes, investigacion y
UTAD Eo publicaciones conjuntas, participacion en seminarios y encuentros académicos,
unversioap oe socori jorce Tioeo Lozano intercambio de material académico, actividades de educacién continuada,
utilizacion de espacios compartidos y realizacion de actividades culturales,
deportivas, recreativas y de bienestar universitario

Universidad Investigacidon, actividades conjuntas, intercambio de material técnico y de

Pontificia divulgacién, programas académicos. Escuela de Maestros UPB-UNICA
Bolivariana

ﬁ/ii:/_' Cooperacion en los campos cientificos, cultural, docente, técnico pedagégico,
b‘, D técnico administrativo y de estudiantes, para permitir el desarrollo de proyectos
‘ de investigacidon, programas de enseiianza y extension, realizacion de eventos
UNIMINUTCO L . . .
Somworecion UnivrsaisMinio doDis académicos en areas de interés.
Jniteg Way Colembia, Cooperacion y colaboracion académica, cientifica y cultural para el beneficio de
Laboratorio P y ’ y P

las funciones educativas que desempeiian las dos instituciones.
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Convenios Especificos

Como parte de la diversificacidn de los tipos de cooperacidn y alianzas que tiene la Institucion, se clasifican
los siguientes convenios especificos de acuerdo con su objeto de trabajo:
e Practicas Universitarias: Destinados a organizar los términos para que los estudiantes de la
Licenciatura puedan hacer su practica docente y pedagdgica en distintos espacios educativos.
e Becas y Financiacion: Destinados a estimular la excelencia académica y ofrecer apoyo financiero
a los estudiantes de la Institucion.
e Bienestar Universitario: Destinados a garantizar espacios de salud, recreacién, formacién
deportiva y artistica para los miembros de la Institucién.
Otras Alianzas: Entidades aliadas que permiten la integraciéon académica en términos de educacidn,
innovacion, investigacion y bilingliismo.
A continuacidn, se encuentran las instituciones con las que se tienen convenios especificos,
agrupadas de acuerdo con la anterior clasificacién:

Convenios de Practicas Universitarias

A ) GR gimnasio
: CAMPESTRE
FUNDACION

Orden Religiosa de las Escuelas Plas H AR

\lianza Educativa

'OLEGIO CALASANZ BOGOTA INTEGRAL
“Fducacion en Pledad y | efras’
Hogar ‘-
B Colegio Granadino Nugva @ Santa, @ Colegio Anexp
d Vg e Difpreice Granada Ffancisca Romana & W San Francisco de Asis
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Convenios y alianzas de Becas y Financiacion

Boliyqr
Davivienda

“FUNDACION
Monsenor
Emilio de Brigard

e o3

unidos podemos mas

maos

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria de
Educacion

A Fundacioén

entanas

La Fundacién Bolivar Davivienda costea el 75% de la matricula por
los 10 semestres de los estudiantes. Asi mismo, para el caso de becas
nacionales, se costea vivienda, alimentacion y estipendio

Dos becas parciales del 25% por afo para la Licenciatura, a dos
alumnos del Colegio que cumplan con los pardmetros de excelencia
y de vocacién pedagégica que UNICA exige, y que sean admitidos
dentro del proceso de seleccion y admision. La Fundacion Emilio
Brigard asumira el 75% del valor de la matricula, comprometiéndose
a pagar a UNICA ese monto de manera semestral.

Becas Universitarias del 25% sobre el valor total de la matricula a
egresados de los colegios oficiales del Departamento de
Cundinamarca, Asesoria sobre los beneficios del Programa "4 POR
UNA OPCION DE VIDA". El otro se cubre en porcentajes igualmente
del 25% entre la Gobernacion, el Icetex y el estudiante.

Becas del 15% sobre el valor de la matricula a los estudiantes que
EDUCAMAS previamente ha seleccionado y que UNICA haya
admitido.

Becas consistentes en un descuento del 20% que otorga UNICA sobre
los costos de matricula a los egresados de los colegios publicos y
privados de Bogota, seleccionados por la Secretaria de Educacion
Distrital. El resto del porcentaje se gestiona a través del Fondo
Distrital para la Financiacién de la Educacion Superior - Educacion
Superior Para Todos “FEST”.

La Fundacién Ventanas asume el 75% del valor de la matricula y se
compromete a pagar a UNICA ese monto semestral, dentro de los
pasos estipulados para las matriculas. El estudiante asume el 25%
del valor de la matricula durante el tiempo que le reste de la carrera.
UNICA se compromete a otorgar el 10% sobre el valor de la matricula
a los estudiantes que la Fundacion Ventanas previamente ha
seleccionado.
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Descuento del 10% del valor de la matricula que asume UNICA a
estudiantes de colegios del Minuto de Dios de estratos 1y 2y
descuento del 5% a estudiantes de colegios del Minuto de Dios de
estratos 3y 4.

UNICA subsidia el 15% de la matricula por los 10 semestres
(familiares colaboradores), las Compaiiias asumen entre el
70% vy 75%, y el estudiante paga entre el 15% y 10% restante

Convenios de Bienestar

- i Consejeria Psicoldgica que ofrece el Centro de Formacion Gerencial del
}/9) Grupo Bolivar y que para UNICA se convierte en un beneficio para
docentes, personal administrativo y estudiantes matriculados. Se cuenta
GRUPO
2 con 3 consultas semestrales o 6 consultas anuales de manera gratuita.
BOLIVAR

Desarrollar actividades culturales, deportivas, recreativas y de bienestar

%I universitario que ofrece la Universidad Tadeo Lozano a UNICA. Fijar

actividades, tiempos, asesorias y cursos relacionados con temas de
UTAD EO aprendizaje de inglés que puede ofrecer UNICA, para los profesores de
tiempo completo y los monitores de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

UNIVERSIDAD DE BOCOTA JORGE TADEO LOZANG
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Convenios Comerciales

Los principales objetivos de un convenio comercial es ayudar a posicionar la Institucidn y aportar en el

aumento de numero de inscritos y matriculados para la programas formales y no formales.

Instituciones Acuerdos

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
San Cipriano

I. Intercambio de estudiantes;

Il. Intercambio de personal docente;

[ll. Practicas Universitarias;

IV. Participacién en conferencias, simposios, seminarios y
encuentros académicos

V. Colaboracion en proyectos de investigacién, los
presupuestos seran acordados entre las partes;

VI. Intercambio de publicaciones, reportes y otra
informacién académica;

VII. Colaboracién en desarrollo profesional;

VIIl. Descuentos en los programas exclusivos de UNICA, en
educaciéon formal y no formal del 10% a estudiantes,
docentes, egresados, administrativos y padres de familia del
colegio, no acumulables con ningun otro descuento y;

IX. Otras actividades que sean mutuamente acordadas

En el marco del mejoramiento continuo y con el propdsito de fortalecer la condicidn institucional de
infraestructura fisica y tecnolégica de los programas de UNICA, se adelantan las siguientes gestiones:

e Seenvia proyecto de actualizacidn al convenio de apoyo de infraestructura fisica con el Colegio Nueva
Granada con fecha 22 de septiembre de 2021.

e Se actualiza el Convenio de infraestructura fisica con el Centro Colombo Americano con fecha 30 de

enero de 2021.

e Se firma contrato de Licencia con el Centro Colombiano de Derechos Reprograficos — CEDER a fin de
adquirir una licencia y/o autorizacién no exclusiva para el acceso, la reproduccién de forma digital,
almacenamiento, comunicacion publica, en su modalidad de puesta a disposicién del publico, las
obras del repertorio de CDR, para la comunidad universitaria, que incluye los docentes,
investigadores, los estudiantes y el personal administrativo con fecha 7 de julio de 2021.
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15.2. INTERNACIONALIZACION

La Institucién esta apostando por un crecimiento continuo en sus procesos de visibilidad internacional,
por lo que durante el afio 2021 se adelantaron las siguientes acciones que le permiten a la comunidad
educativa de UNICA estar mas presentes en eventos y actividades fuera del pafs.

Fulbright - Programa ETA Colombia 2021

Se firma el Convenio de Cooperacién Académica entre la
Comisidn para el Intercambio Educativo entre los Estados
Unidos de América y Colombia Fulbright y UNICA con el 4nimo
de aunar esfuerzos financieros y académicos entre las partes
para desarrollar el programa Fulbright English Teaching
Avery RoSSINUE. Assistant para movilidad académica de asistentes

estadounidenses para la enseianza en el idioma inglés. En julio
de este afo se recibe en la Institucidon a Avery Allen Rose, quien desde el inicio del periodo académico
apoya los procesos de tutoria en inglés, ademads de contribuir con actividades culturales para toda la
comunidad académica. Su trabajo se realiza de manera remota asistida por tecnologia desde la ciudad de
Bogota dada la coyuntura del COVID 19.

Proyecto Alianza entre la FSA (Federal Student Agency) de la Secretaria de Educacién de los
Estados Unidos e Instituciones de Educacion Superior en Colombia

La agencia buscd un acercamiento para que estudiantes norteamericanos puedan estudiar en
universidades colombianas con créditos federales. El proceso ha incluido un acercamiento entre los dos
gobiernos para la firma de un memorando de entendimiento y la gestién para que instituciones
individuales puedan ir adelantando el trdmite de reconocimiento y validacidn por parte del Gobierno de
Estados Unidos. La Rectora de UNICA ha sido el enlace de un grupo piloto de universidades colombianas
con dicha agencia, y UNICA fue la primera institucién colombiana en ser incluida en la lista de la FSA. Dada
la coyuntura de la pandemia este proceso estd detenido, en espera del avance epidemiolégico del virus
para retomar las acciones necesarias para formalizar y ejecutar esta alianza.
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Proyecto de Colaboraciéon MIT

Acercamiento a la Fundacién J-WEL (Abdul Latif Jameel World Education Lab) y proyecto de colaboracion
con MIT, a través del programa de Compassionate Systems dirigido por el profesor Peter Senge.

Durante el aiio 2020 se realizaron las siguientes actividades:

J-WEL Connections: Participacién en el evento de J-WEL Connections realizado de forma virtual en
octubre de 2020. Con la asistencia a diferentes webinars y discusiones dialdgicas sobre los procesos
de formacién en habilidades socioemocionales, salud emocional y bienestar en época de Pandemia.
Save The Children Jordania: Gracias a J-WEL Connections se establecié un lazo de cooperacidn con
esta entidad para iniciar el disefio y pilotaje del modelo de formacién SEL (Social Emotional Learning)
docente de UNICA con docentes de Jordania. En el afio 2021 se realizd una visita al profesor Peter
Senge en MIT con el propédsito de mantener el vinculo institucional y analizar la posibilidad de vincular
profesores de Unica al programa de Master Practitioners ofrecido por el grupo de Compassionate
Systems

Acercamiento para alianza con Newcastle University, Inglaterra

A finales del segundo semestre de 2022 se realizd un acercamiento con docentes del Departamento de
Lenguas de Newcastle University, en la ciudad de Newcastle, Inglaterra con dos objetivos principales:

e Explorar opciones de movilidad/intercambio estudiantil entre las dos instituciones.
e Diseflar un espacio académico que permita que estudiantes de UNICA participen como

tutores virtuales de estudiantes del curso de Espafiol en Newcastle University.

Se acordd enviar la informacién institucional a las instancias correspondientes, retomar las
conversaciones y hacer un pilotaje del programa de tutorias para el primer semestre de 2023.
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16. EDUCACION CONTINUADA

La Escuela de Formacién para la Transformacién Educativa o educacién continuada en UNICA tiene como
objetivo contribuir a su reto misional de aportar al mejoramiento cualitativo de la educacion en Colombia
y a la difusidn del bilingliismo espafiol - inglés, mediante proyectos y cursos complementarios a la
educacién formal que se ofrece en UNICA.

Lo anterior, segun necesidades especificas del sector y de quienes requieran fortalecer las competencias
de docentes y en general del talento humano en sus entidades e instituciones, para asi volverse,
igualmente, multiplicadores de ese conocimiento.

16.1. GESTION E IMPACTO EN EL 2022

Durante el 2022, se lograron varios proyectos tanto para capacitaciones y cursos abiertos como para
programas cerrados. A continuacion, se referencia la informacién detallada de los cursos y proyectos del
2022.

INFORME DE GESTION 2022 | 101 ‘“ﬁ]



Numero

Semes . Tipo de o
Mes del 2022 Nombre del Curso Tiempo Particip
tre Curso
antes
Agosto Diciembre [ BRO Ejecutivos A1 —C1 90 horas | Curso 40
English and Language Teaching

Agosto .

2 Program 2022 Al1- B2 120 Diplomado 120

Noviembre

. El lenguaje de la
Septiembre 2 ) ) 8 horas Curso 27
multiculturalidad

Octubre Cémo Aprende el Cerebro

. 2 ~ . 40 horas | Curso 130
Noviembre Ensefia por Colombia
Octubre Curriculo y Planeacién de Clase
. 2 . . 40 horas | Curso 130
Noviembre Ensefia por Colombia
Octubre ..
2 Evaluacién 40 horas | Curso 130

Noviembre

. Aprendizaje Basado En
Noviembre 2 . 7 horas Taller 23
Proyectos- Consolidacidn

. Comunicacion  Asertiva en .
Noviembre 2 . 1 hora Webinario 21
Ambientes Escolares

. Aprendizaje Basado en .
Noviembre 2 1 hora Webinario 31
Proyectos
Noviembre Diferenciacion + |20
. 2 e Curso 14
Diciembre Gamificacion=Diversificacidon horas

Tabla 1 Consolidado cursos de la Escuela de formacion para la Transformacién
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Webinar

R

Comunicacion Asertiva
en Ambientes José Escobar

Romero
Periodista y Comunicadar Social,
Escolares
enEducaciin
W Jueves 24 de noviembre de 2022
A inicio 5PM - P
Un requisito de la comunicacidn interpersonal es la B OLfVAR & }

asertividad como funcién de la autoest ta
charla se basa en el respeto tanto de si mismo
«como de las otras personas, conservando los
limites y los valores

Estrategias
Centradas en
el Estudiante

s pers:
para expresar emocions: ientos y
creencias en forma directa, hones|

derechos de los demas

Telepresencial (clases sincrdnicas a distancia)

Webinar

Aprendizaje Basado

Jovana Zivkovic

en Proyectos A\ eyt

inacionales.

Y Miéreoles 23 de noviembre de 2022

A icio 5PM / -
/ Sﬁﬂmf é‘
¢0lué es Aprendizaje basado en proyectos? ¢ué . BOLIVAR (,'/

tan preparado

" ) : -
respecto a laruta ABP Al final del taller podrén desarrollar la
melmalngla ABP a tra

SAVE MY SEAT! transversal que le permita al colegio pla
y desarrollar actividades que integren esta

metodologia

Figura 1. Algunos cursos y webinarios

ofrecidos en el 2022

16.2. Escuela de maestros UPB- UNICA

Durante sus cinco afos de operaciones (2018 a 2022) la Escuela de Maestros contribuyé al mejoramiento
de la calidad de la educacidn por medio de la formacion de lideres maestros en el territorio nacional. La
oferta de cursos abiertos y cerrados permitiéd contribuir con un enfoque innovador y practico a la
formacion de éptima calidad a docentes y directivos docentes de multiples centros educativos.

A través de un esfuerzo conjunto la Escuela cumplié con la promesa de apertura de la mayoria de los
cursos ofrecidos en el afio. Sin embargo, el inicio de nuevos cursos se hizo gradualmente insostenible
debido a los bajos indices de matricula y recaudo. Finalmente, y de comun acuerdo, se llega a la decisién
de detener la oferta futura de los cursos del portafolio conjunto dejando abiertos los canales de
comunicacién y los recursos digitales existentes en caso de la operacidn conjunta de algln curso futuro
con los usuarios existentes.
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En el micrositio creado para la Escuela de Maestros www.upb.edu.co/es/escuela-maestros-upb-unica y

https://unica.edu.co/escuela-de-maestros/ aun podemos encontrar esta oferta.

& Unica V ]
f

|

€ Escuela de Maestros UPB - ONICA

Pregramas de educacidn continua
a la medida de las necesidades de
las intituciones -

------ - Figura 2. Pieza promocional Escuela de
ezl [V]aestros

D e Sy

Los cursos y capacitaciones abiertas y cerradas se llevaron a cabo durante el segundo semestre del 2022,
y tuvieron un impacto significativo en docentes de diferentes instituciones a nivel nacional, considerando
gue las sesiones se ensenaron por medio de las plataformas Zoom y Microsoft Teams.

Cursos y capacitaciones abiertas y cerradas

Numero

Mes del 2022 Nombre del Curso Tipo de Curso Participant
es

. Curso cerrado
Curso en Estrategias de
. L . . Escuela de
Enero Febrero 1 Diferenciacion The Victoria 15 horas 10
Maestros UPB-
School .
UNICA
Curso cerrado
ABP Aprendizaje Basado en Escuela de
1 16 horas 10
Proyectos Maestros UPB-
UNICA
Curso cerrado
CLIL- Escuela de
Febrero 1 ) . 15 horas
Liceo Cervantes Retiro Maestros UPB-
UNICA
Disefio de Experiencias de Curso cerrado
: . . 60 horas
Septiembre 5 Aprendizaje Activo y Recursos Escuela de 33
Noviembre Digitales Emergentes — Maestros UPB-
Grupo SURA UNICA
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o Curso cerrado
Aprendizaje Basado en
. Escuela de
2 Proyectos- Montessori 20 horas 30
B Maestros UPB-
Medellin ,
UNICA
Practicas Restaurativas para
., ) Curso cerrado
resolucion de conflictos en el
. N Escuela de
Septiembre 2 aula-Nuestra Sefora de 20 horas 30
Maestros UPB-
Nazareth ,
UNICA
Curso abierto
20 horas | Escuela de
2 STEM 22
Maestros UPB-
UNICA
Curso abierto
Escuela de
2 16
Maestros UPB-
CLIL 20 horas | UNICA
Curso abierto
. 20 horas | Escuela de
Septiembre 2 DUA
Maestros UPB- 12
UNICA
Curso abierto
. ENTORNOS CREATIVIDAD EN | 20 horas | Escuela de
Septiembre 2
EL AULA Maestros UPB- 10
UNICA
Curso abierto
Escuela de
Octubre 2 Maestros UPB-
DIDACTICAS INNOVACION 20 horas | UNICA
EDUCATIVA 12

16.2.1. Gestion Comercial Cursos Corporativos-Escuela de Maestros UPB-UNICA

La oferta abierta de la escuela de maestros de enero a diciembre de 2022 conté con 18 programas
ofrecidos de los cuales 11 fueron abiertos. El alcance de participantes llegd a los 155 estudiantes con un
total de ingresos de $45.235.612.

Los planes de promocidn y divulgaciéon se basaron en pautas digitales, folletos, campaias de descuento y
fidelizacién y consolidacién de los micrositios UPB-UNICA. En cuanto a la oferta cerrada se realizaron 7
programas con un total de 162 participantes y un total de ingresos de 45.798.000.
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Alfinal del ejercicio y calculando ingresos y egresos de ambos semestres se suman una utilidad compartida
de 1'348.615 en el primer semestre y de 16.189.950 en el segundo semestre. Después del ejercicio de
distribucién igualitaria de utilidades, se obtiene una utilidad neta de 9.443.590 para UNICA durante todo
el afio 2022

Resultados consolidados. Oferta abierta y cerrada ene-dic 2022*

A

patricul jerta Recauda UPB § 45235612 Gastos oferta abierta 202 $51339.352

§ 45.798.000 Gastos oferta cerrada 2022 $20.807.080

e _ e
[RESULTADOS OFERTA ABIERTA Y CERRADA 2022

Ingresos 2022 $ mo3zen

UNICA 50% $9.443590

1) Egresos 2022 $ 72186432
UPB 50% $9.443590

roraL $ 18887180 -
T J $ 18.887.180

*La gestion abierta y cerrada 2022 arrojé utilidad total aproximada de 20,75% ($18.887.180)
*En septiembre 2022 se liquidan utilidades ejecucion 2022-1 por $1.348.615 para cada una de las partes
*En diciembre 2022 se liquidan utilidades ejecucién 2022-2 por $8.094.975 para cada una de las partes

b . .
’: A0 H unlvel:S!d_ad
@B _Pontificia
4. Bolivariana
En el ailo 2022 se lograron trabajar 343 prospectos, de los cuales salieron 22 instituciones interesadas
que solicitaron propuestas de acuerdo con sus necesidades.

Propuestas: De las 22 propuestas que se lograron gracias al acercamiento con las instituciones, 4 fueron
aprobadas, 10 rechazadas, 6 quedaron en estudio por parte de la entidad y 1 no obtuvo respuesta. De las
10 propuestas que fueron rechazadas, todas fueron por razones econémicas. Las 4 propuestas aprobadas,
4 fueron aceptadas para la ejecucion en el afio 2022.Las 4 propuestas aceptadas fueron 1 de Grupo Sura,
1 de Liceo Cervantes Retiro, 1 de Colegio Montessori Medellin, y 1 de Colegio Nazareth.

Conclusiones
e Para el segundo semestre se ve una mejoria en cuanto a la venta de negocios, sin embargo, no
con los mismos resultados del 2021
e las principales razones de rechazo de las propuestas son econdmicas y la alta rotacion de
maestros
e Elafio 2022 no fue tan bueno como el 2021, se sintié un poco la preocupacion econdmicay la
incertidumbre; sin embargo, las relaciones que se lograron fueron de gran valor.
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16.3. ESCUELA DE FORMACION PARA LA TRANSFORMACION UNICA

El segundo semestre inicia con la meta de enriquecer el portafolio de Educacién Continuada. El nuevo
escenario de mercado en el que se hace necesario generar una oferta mas variada y también sintonizada
con las necesidades de nuestros aliados. De esta manera se lanza una convocatoria a los maestros de
UNICA y del sector externo para generar una propuesta de formacién viable y acorde con nuestros
principios y propésito superior. Como resultado y después de filtrar y categorizar las propuestas de mds
de 20 docentes vy talleristas se acuiia un portafolio de 28 cursos y talleres como propuesta de valor a
nuestros aliados.

Gracias al apoyo de la Direccién de Comunicaciones, el portafolio de educacién continuada fue acuiiado
en su totalidad durante el segundo semestre de 2022 y se proyecta la creacién de piezas graficas
correspondientes en compaiiia de la agencia de publicidad.

A partir de Noviembre de 2022 se consolida el portafolio de Educacidon Continua corporativos con el fin
de tener una oferta de programas académicos hechos a la medida para las instituciones, entidades
gubernamentales y asociaciones. En resumen, el portafolio de Educacién continuada pasa de 10
productos a 28, teniendo un crecimiento de casi tres veces en la cantidad y variedad de ofertas.

Estos son los temas incluidos en el nuevo portafolio:

e Practicas innovadoras y estrategias pedagdgicas

e Instruccion diferenciada

e Dificultades de Aprendizaje e Inclusién en el Aula

e Curso DUA: Formando para la Diversidad desde Aulas Inclusiva y sin Barreras

e Estrategias centradas en el estudiante

e Gamificacién en la Educacién

e Disefio de materiales y el uso de estrategias por medio de la tecnologia

e Hiperdocumentos para el aula invertida

e Tecnologia Educativa para Clases Interactivas

e |nvestigacién accién en el aula

e Gestion de proyectos educativos

e Pensar los ambientes escolares desde la estrategia

e Formulacidon de iniciativas de innovacién educativa bajo el enfoque del Disefio Centrado en las
Personas

e Evaluacion
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e (iComo formar ciudadanos sostenibles? Un enfoque para
educadores a partir de la agenda 2030 de la ONU y los ODS i

e Diplomado en Educacién Matemética para profesores =
Bilinglies

e Aprendizajes Socioemocionales

e Social Sustainability through Self Discovery and Social
Value

e Taller Practicas Restaurativas para el Manejo de Conflictos

en el Aula ‘ S
e Mindfulness en los contextos educativos Escuela de Formacién parala
e Los Pilares del Aprendizaje Invertido TrangiSiacién UNICA
e Formacion pedagdgica para no formadores Figura 3. Pieza portada de
e (iCébmo aprende el cerebro? portafolio de la Escuela de
e Curso Estrategias Didacticas para la Educacidn ISTE formacidn para la transformacion

e Curso CLIL Foundations: Principles and Recommendations for Successful Practices
e Educacién temprana

e Lectoescritura en ambientes virtuales

e Estrategias para docentes universitarios

ENGLISH AND LANGUAGE TEACHING PROGRAM 2022 - Secretaria de Educacion Distrital SED

Propdsito del programa de formacion

Ofrecer el programa “English and Language Teaching Program 2022” a 170 docentes de instituciones
educativas distritales con el fin de fortalecer las competencias comunicativas, linguisticas y pedagdgicas
en aprendizaje y ensefianza de lengua inglesa, ademas de brindar estrategias que permitan robustecer los
procesos de bilingliismo en sus respectivas IED.

Los objetivos del programa son:

1. Promover el fortalecimiento del idioma inglés y potenciar las competencias comunicativas en el mismo
idioma a través de la formacién docente en poblacion de maestros del Distrito.

2. Promocionar el desarrollo de las habilidades del siglo XXI durante las clases de inglés, tales como
Cooperacidn, Comunicacion, Pensamiento Critico y Creatividad.

3. Aprender y poner en practica pedagogias innovadoras en el aula a partir de enfoques instruccionales
como SAMR, TPACK, FLIP, SOFLA.

4. Poner en practica estrategias de aprendizaje Socioemocional en el aula
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5. Fomentar la creacion de redes de docentes y diseminacidn de buenas practicas pedagdgicas en segunda
lengua.

Alcances de la propuesta de formacion

El programa se ofrece a docentes nombrados en propiedad e las Instituciones Educativas (IED)de la SED,
gue orientan inglés y los docentes de otras areas que requieren para el desarrollo de sus procesos, usar
el inglés como medio de instruccion durante la vigencia del afio 2022.

Localidad de la IED

Condicion de la IED

Engativa 15,6%
Kennedy 15,0%
Fontibén 12,2%
Bosa 1%
Suba 89%
Rafael Uribe Uribe 7,8%
San Cristabal 6/1%
Ciudad Bolivar 50%
Usme 4,4%
PuenteAranda 3,9%
Tunjuelito 3,3%
Usaguen 2,8%
Barrios Unidos 17%

Antonio Narino 1,7%
Chapinero 0,6%

B Urbana | Rural

*Figura 5. Estadisticas poblacion de diplomado SED

Después de participar en convocatoria abierta para ofrecer un programa de formacidn a 178 docentes de
la Secretaria de Educacién de Bogota en el marco del PDSL (Plan Distrital de Segunda Lengua), UNICA es
seleccionada para llevar a cabo dicha formaciéon. Pudimos llevar a docentes emplazados en 15 localidades
e incluso 7 de ellos en condicidn de ruralidad en contenidos de calidad que seguramente mejoraron sus
practicas de formacion y también su manejo de la lengua inglesa. Asi, aprendizajes propios del uso de
tecnologias emergentes y también de aprendizajes socioemocionales se hicieron parte del discurso
comun de esta comunidad que se formo a lo largo de casi 4 meses.
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PROGRAMA BRO EJECUTIVOS

En agosto de 2022 se da inicio al proceso de formacién en inglés y habilidades corporativas a 40 ejecutivos
de Constructora Bolivar. Asi, los altos funcionarios inician una experiencia de formacién UNICA en
compafiia de nuestros estudiantes practicantes y mejores tutores. Distribuidos en 7 grupos vy distintos
horarios segun sus necesidades los estudiantes BRO toman clases de niveles basico, intermedio o
avanzado segun el examen de clasificacion implementado. Atendiendo a las necesidades del aliado se
decide hacer un receso desde el 14 de diciembre hasta la tercera semana del mes de enero de 2023.

La Constructora Bolivar define el Programa BRO St

. . L o Cronograma BRO Ejecutivo 2022 h
Ejecutivo como una experiencia de aprendizaje de la

segunda lengua, inglés, focalizada en perfiles de oo ool 17-100m foo%of
gradebook gradebook

liderazgo de la Empresa, y que tiene como objetivo

. : . : O= o x(Om - @ O o =@
ensefiar, fortalecer y aplicar el idioma en ambientes @ ©

globalizados y competitivos para el negocio. Para Unica : 121300 19-14Dec TR
et One to one One to one One to one
se convierte en una posibilidad de aprender a ensefar

en el lugar de trabajo.

*Figura 6. Cronograma BRO Ejecutivos
OBIJETIVOS DEL CURSO

Lograr la cualificacidon de colaboradores en el idioma inglés mediante el desarrollo de cursos de forma
virtual mediada por tecnologia en diferentes niveles, con base en los resultados de la prueba de
clasificacién. Se busca:

e Promover el aprendizaje del idioma inglés y el desarrollo de competencias comunicativas en el
mismo idioma.

e Promocionar el desarrollo de las habilidades del siglo XXI durante las clases de inglés.

e Practicar las habilidades de Cooperacién, Comunicacion, Pensamiento Critico y Creatividad en
las clases de inglés.
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16.4. CURSOS CORPORATIVOS EDUCACION
CONTINUA UNICA e

A partir de agosto de 2020 se obtiene el portafolio de

Educacion Continua corporativos con el fin de tener una

oferta de programas académicos hechos a la medida % > 7

para las instituciones, entidades gubernamentales y g 3 . A

asociaciones. w . J j'
Portafolio de programas de

Estos son los temas incluidos en el portafolio: Educacion Continua a la medida 43

e Enseiianza de contenidos en segunda lengua -

CLIL

Elementos del juego en sus clases

Estandares ISTE para docentes

Mindfulness para la ensefianza y bienestar

Los Pilares del Aprendizaje Invertido

Herramientas de evaluacién con ayuda de la tecnologia
Lectoescritura en ambientes virtuales

Estrategias para docentes universitarios

Herramientas tecnoldgicas para dinamizar las clases

Formacidn pedagdgica para no formadores
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16.4.1. Gestion Comercial Cursos Corporativos- Educacion Continuada

Con el portafolio de Educacién Continua a la medid

a y la direccién comercial se gestionaron 102

instituciones y asociaciones de los cuales, 42 no se ha obtenido respuesta, 24 estan en proceso de

contacto (ya se envid correo, en la mayoria se continua la gestion por medio de llamadas y reenvio de

correo), 24 respondieron no estar interesados por temas econdmicos, 12 envios de propuestas de las

cuales 3 fueron aceptadas. Las instituciones con las que se logrd capacitacién fueron Fundacién Clara
Casas, San Bartolomé la Merced e Innova Schools, con un ingreso total de $57.570.000. Gestionados

directamente por la Direccién comercial.

Estado comercial # Registros

En proceso de contacto

24

Sin respuesta

40

No interesado

26

Envio de propuesta

12*

Total general

102

* 3 aceptan propuesta

Las 9 propuestas que rechazaron fue por motivos econémicos, no aprobaron presupuesto.
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17. PROYECCION Y RETOS

e Obtener el Registro Calificado de la Maestria en Educacién y ofrecer este programa virtual bajo
los mas altos estdndares de calidad.

e Diversificar la oferta de programas en el area de Educacion Continuada y fortalecer la gestion
comercial a través de la participacién en licitaciones, la creacién de propuestas segun las
necesidades de los usuarios y su correspondiente fidelizacién.

e Implementar estrategias de mercadeo y posicionamiento de marca que permitan incrementar los
matriculados a los programas de la Institucion.

e Implementar un ecosistema digital, en el que estén integrados todos los sistemas de
informacidn institucionales, plataforma de aprendizaje (Brightspace) y los recursos digitales
propios de Unica, para estar a la vanguardia en innovacién tecnoldgica.

e Implementar Brightspace en todos los programas de la institucion (pregrado, posgrado y
educacién continuada) para fortalecer el componente virtual de la oferta institucional.

e Lanzar el proyecto de UNICA Virtual con un portafolio de cursos pertinentes e innovadores que
atiendan las necesidades del sector educativo y generen alta demanda y alto impacto.

e Realizar alianzas con instituciones internacionales que fomenten el relacionamiento de nuestros
alumnos, egresados, docentes y administrativos con comunidades académicas en el exterior

e Crear programas que favorezcan la movilidad entrante y saliente de docentes y alumnos

e Consolidar el componente de investigacion del Programa de Licenciatura en Bilingliismo con
énfasis en Espaiol e Inglés mediante la inclusidn de la asignatura Proyecto de Investigacién IV que
permitird a los estudiantes preparar tanto la entrega del documento final de proyecto de grado
como su sustentacion con el acompanamiento del tutor y de la Direccién de Investigaciones.

e Aumentar la visibilidad de los productos de los semilleros de Investigacién y del grupo de
INNOBED y promover su participacidn en espacios nacionales e internacionales.

e Actualizar la bateria de pruebas de admision a la Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en
Espafiol e Inglés bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica y la Direccién de Admisiones con
el apoyo de los docentes de Espafiol y Matematicas del Programa.

e Fomentar y promover espacios deportivos para la recreacion y el entrenamiento fisico de la
comunidad a través de la participacién de torneos interuniversitarios.

e Consolidar el uso de la Bolsa de Empleo UNICA por parte de los egresados de nuestros programas
académicos.

e Fortalecer alianzas con entidades culturales y artisticas de la ciudad para promover el arte y la
cultura como otro medio de desempefio de los licenciados y especialistas UNICOS.
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Articular y fortalecer la estructura organizacional, los procesos y tecnologias de la institucién,
con los cambios en la normatividad y reglamentacion realizados en el marco del aseguramiento
de la calidad, que permitan afrontar los desafios en el sector.

Continuar con la ejecucién de los planes de mejoramiento de los programas institucionales y
fortalecer los mecanismos de seguimiento.

Continuar promoviendo la adopcion del Modelo SEL y de los objetivos de desarrollo sostenible
en el ADN de la institucion.

Mantener las estrategias del Plan de Acompafiamiento Estudiantil con el fin de promover Ia
permanencia de los estudiantes en la institucion.

iA quienes han hecho parte de UNICA, gracias por creer en la magia de la educacién para la
transformacién de realidades!

LIDERES EN FORMACION

\ DOCENTE Y BILINGUISMO

SINCE 2004
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CANALES DE
COMUNICACION

e fj‘.:"-?
%iﬂ:@ www.unica.edu.co
[ ai

@ UnicaEducacion

g @UNICA_Educacion

@unica_educacion
o UNICA - Institucion
. 314 4906996
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5% UNICA

INSTITUCIGMN UNIVERSITARIA
COLOMED AMERICANMA

Vigiloda MinEducacion

Calle 19 N. 2A - 49, edificio Centro Colombo Americano, tercer piso
E-mail: info@unica.edu.co
Bogotd, D.C. Colombia

www.unica.edu.co

INFORME DE GESTION 2022 | 116 m



	EDITORAL
	1. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
	2. COMUNIDAD ESTUDIANTIL
	3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
	4. PROCESOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
	5.    PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO
	6. PROGRAMA DE BECAS
	7. ACTIVIDADES Y LOGROS ACADÉMICOS
	8.  BIENESTAR UNIVERSITARIO
	9. EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD
	10. SOSTENIBILIDAD
	11. INVESTIGACIONES
	12. PRODUCCIÓN INVESTIGATIVA Y PUBLICACIONES
	13 TECNOLOGÍA
	14. COMUNICACIONES, MERCADEO Y GESTIÓN COMERCIAL
	15. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALIZACIÓN
	16. EDUCACIÓN CONTINUADA
	17. PROYECCIÓN Y RETOS

